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1. Misyon
Halkin memnuniyetine odakl, katilimci, seffaf bir yone-
tim anlayisiyla sUrdirolebilir, kentsel gelismeyi sagla-
mak ve hizmet kalitesini arthrmakhr.

Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yénetim anlayi-
siyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak,
kentin degisimine yén vererek halkin yasam standardini
arthirmaktir.

Katilima, seffaf, sonug odakh ve gevreci bir ydnetim an- £
layistyla surdirilebilir kentsel gelismeye birlikte hizmet S
kalitesini arthrarak halkin hayat standardini yikseltmek-a
tir.

Misyonumuz; vizyonumuzu gergede dénistirmekdir.

2. Vizyon
Halka hizmet hakka hizmet amacimiz
olup, ozellikle is ve islemlerimizde
adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebi-
lirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik il-
kelere bagli, kamu yararini her seyin Us-
tonde tutarak vatandaslanmizin is ve is-
lemlerini en siratli bir bigimde yiritmeyi
botin personelimizie birlikte sirdiirme-
nin gayreti iginde hareket ederek, bizler-
den hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi se-
kilde vermenin gayreti icerisinde olma
prensibi ile hantal birokrasinin insanlara
sundugu tembellik ve bikkinlig: tom ¢ali-
san personelimiz ile birlikte yok edip kali-
tede ve hizmette 6nci olmanin azmi ige-
resinde bulunmak.



1. Fiziksel Yap1
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Mevcut
Arag

Arac Tiirii

Arag Sayisi

Aracg
Miilkiyeti

Kiralanmis
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Binek Oto

Kamyon

Minibiis

Otobiis
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Is Makinesi

Diger
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan

b)

e |

LI

iletisim

5 adet dahili telefon

Donanim

2 Adet Masaiistii Bilgisayar Sistemi

2 Adet TV

1 Adet Projeksiyon

1 Adet Yazici
Adet Ses sistemi

Adet faks cihazi

2022 Yili Donamim Envanteri

Donanim Araclar

Arag¢ Sayisi

Bilgisayar

Kisisel Bilgisayar

2

Diziistii Bilgisayar

1

Terminal Bilgisayar(Thin Client)

Diger donanim |Yazici

Tarayici

Belge Geger (Faks Cihazi)

Yansi Cihazi (Projeksiyon)

[y

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Plotter

Sistem Odasi Sunucular

Klima

Kesintisiz Giig Kaynagi

Y énlendirmeler

Ag Anahtarlar




4. Beseri Kaynaklar

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Aralig

Personel Sayisi

20-29

30-39

40-49

50-59

59 ve iizeri

Personelin Istihdam Sekline Gire Dagilimi

Istihdam Sekli

Personel Sayis

Memur

Isci

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Mezuniyet Durumu

Personel Sayis

[lkokul

Orta Okul

Lise

On Lisans

Lisans
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Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflar

Personel Sayist

Genel Idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetler




Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilim

Yil Arahiga Personel Sayisi
0-5 2

6-10 3

11-15 1

16-20

21-25 1

26-30

31 yil ve tizeri

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Ozel Kalem Harcama Birimince

Belediye Baskanimizin her tiirlii s6zlii ve yazili emirleri, talimatlari ve genelgeleri ilgili kisilere
veya birimlere iletilmis, gerekli duyurular yapilmig olup sonuglari takip edilerek Bagkana bilgi
verilmistir. Belediye Bagkani'nin resmi ve 6zel yazismalari aksatilmadan yerine getirilmis ve telefon
goriigmeleri saglanmistir. Davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla, anma giinleri
vb. ile ilgili her tiirlii programlari takip ederek giinliik, haftalik ve aylik programlar yapilmistir. Biitcenin
Bagkanlik temsil, toren ve agirlama giderleri faslindan yapilmasi gereken harcamalar, tasarruf
tedbirlerine uygun olarak gerekli evraklar hazirlanarak makamin onayiyla neticelendirilmistir.

Cagdas belediyecilik anlayisi iginde vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, e-
mail yolu ile Bagskanlik Makamina gelen dilek, istek ve sikdyetler ilgili miidiirliiklere iletilerek,
miidiirliiklerden gelen cevaplar yine ayni yolla ilgilisine ulastiriimistir. Birim miidiirleri ile mutat olarak
yapilan toplantilar organize edilerek kendilerine haber verilmis ve katilimlari saglanmistir. Belediye
Baskanimizin, ilgemizde bulunan biirokratlarla ve is adamlariyla zaman zaman bir araya gelerek
sehrimizin gelecegi konusunda ve yapilabilecek yatirimlar konusunda fikir ahisverisinde bulunmalari
saglanmistir.

Belediye bagkanimizla goriismek isteyen dernek, kurulus, heyet ve biirokratlarin randevu istekleri
yerine getirilmis, randevu giinii ve saati belirlenerek kendilerine iletilmis olup Baskanimizla
goriigmeleri  saglanmigtir. Baskanimizin resmi seyahatlerinin hazirlik ve organize calismalari
aksatilmadan yiiriitilmiistiir. Baskanlikga istenilen bilgi ve belgeler temin edilmistir. Bagkanimn
ziyaretlerinin ve gezilerinin planlanmasi yapilmistir. Baskanhk Makami’nin emirleri ile Baskanlik¢a
yapilacak toplantilar diizenlenmis olup, ilgililere haber verilerek katilimlari saglanmistir. Belediye
Bagkanimiza gelen tebrik, diigiin, toren, agili, toplanti, seminer, yemek gibi davetiyeler takip edilerek,
Baskanhik Makamina arz edilmistir.

Bagkanimizin yogun isleri nedeniyle katilamadigi tren ve toplantilara, gerekli olan telgraf
¢ekilmis ve katilamayacag: bildirilmistir. Bagkanimizin tesekkiir, tebrik, davet, kutlama ve taziye
dilekleri zamaninda ilgilisine ulastirilmigtir. Bagkanimizla, 2015 yilinda vatandasimn, tebriklerini,
sikintilarini, taleplerini, fikir ve goriislerini, belirtmek iizere bizzat Bagkanla Makamda gériismeleri
saglanmistir. Baskanin basinla olan iliskileri, talimatlari dogrultusunda yiiriitiilmistiir. Bu hususlara
ilaveten, birimimize tevdi edilen evraklarin geregi yapilarak, ileriye doniik muhafazasi yapilmistir.

Ayrica Belediye Baskan tarafindan verilen diger gorevler aksatilmadan yerine getirilmeye
calisilmistir.



AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

1-ilge smirlart igerisinde imar planlari dogrultusunda, belediyemiz sorumlulugundaki altyap:
hizmetlerini ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, Sindirgi’hlarin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir
anlayisla yiiriitmek.

2- Imar planlari tamamlanmis bdlgelerde yapilasma baslamadan 6nce yasa geregi Belediyemiz gorev
sorumluluk alanina giren yollardan imar plani ve profillerine uygun sekilde yeni yol agmak.

3-Belediyemizin yatirm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyag duyulan
arag, gereg, ekipman, is makinelerinin temin edilerek, bunlarin bakim, onarim ve ikmallerini zamaninda
yerine getirmek.

4- Imar planlara uygun yapilasmayr hizlandirmak ve kamu alanlarinin amacina uygun faaliyete
gecirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

5- Kentte barmmayi her kesim i¢in uygun ve ulasilabilir hale getirmek i¢in yoksul ve dar gelirli
vatandaslar ile belediyemiz personeline yonelik sosyal konutlar iiretmek.

6- Toplumsal riskleri azaltarak basta engelliler olmak iizere kurum disi kaynaklardan da yararlanarak
dezavantajli kesimlerin egitim ve refah diizeylerini yiikseltmek.

7- Aile, yetiskin ve ¢ocuklara yonelik hizmetleri kurum digi kaynaklari da kullanarak yayginlastirmak

8- Mevcut yesil alanlarr gelistirerek ve yeni alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil alan miktarini
kentsel standartlar diizeyine ¢ikartmak, ayni zamanda agik ve yesil alanlarin rasyonel kullanimini da
saglayarak yesil ve saglikh bir kent gevresi olusturmak

9- llgemiz siirlari igindeki parklari bulunduklari bblgelere ve kullanim ozelliklerine gbre yeniden
diizenlemek, gesitli nedenlerle amag ve islevleri kaybolmus veya yetersiz kalmis parklar ile yesil
alanlari giiniimiiz kosullarina ve mevcut kentsel kullanim &zelliklerine gore yeniden diizenlemek, park
ve yesil alanlarin rasyonel kullanimini saglamak. Yesil alanlart ve parklari tiim Sindirgihlarin
yararlanabilecedi, spor yapabilecegi yasam alanlarna déniistiirmek.

10- Halkin ihtiyaglarini ucuz ve saglikli bir bigimde karsilamasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak. Beldedeki tim igyerlerini ruhsatlandirmak, kayit ve kontrol altina alarak
ekonomi ve ticaretin gelismesini saglamak

11- Ulusal ve uluslar arasi gereksinimleri kargilayan kiiltiir sanat zenginligine ve ¢esitliligine ulasmak



12- Personelin norm kadro galigmalari gergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
saglanarak, dzliik haklarini iyilestirmek ve tesvik mekanizmalar gelistirmek suretiyle is verimliligi ile
calisma ve yasam standartlarini yiikseltmek.

13-Belediye hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesi i¢in, mevcut kaynaklar gelistirilerek, ek
kaynaklarm olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat arttirici galismalar yapilmasiin yani sira, tasarruf
politikalarina da nem verilerek, belediyenin giiglii bir mali yapiya kavusmasi ve bunun devamliligini
saglamak.

14-Miikellef denetimlerini arttirarak, belediye vergilerinde kagaklari nleyerek, belediye vergi
miikellef sayisini arttirmak ve Belediyemiz sinirlari igerisinde tam miikellefiyeti saglamak.

15-Ilgemizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmast, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon, katihmeilik, saydamlik ve demokratik ilkeler
g0z 6niinde bulundurularak gii¢lendirilecektir.

16-Yurttaglarimizin bilgilenme haklarinin yolunu agmak ve belediyemizle ilgili talep, neri ve
sikayetlerini en kisa siirede ¢ozmek.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

I- Yaganabilir, uyumlu, giizel ve saglikli bir Sindirgi hedefliyoruz. Varolan kosullarin gézden gegirilip
olumsuzluklarin giderildigi, giizelliklerin cogaltildig, tiim Sindirgi Halki’nin isbirligi yaptig: bir ilge
istiyoruz. Bizim i¢in ideal kent; kentli haklarinin korundugu; en iyi yasam kosullarinimn saglandigi;
¢alisan, ticaret yapan, eglence ile kiiltiir ve bilgiyi orada arayan, egitim goren insanlarin yasadigi; kent
dokularina, yapilara, kiitiiphanelere, kiiltiir-sanat merkezlerine, kendisine ve komsusuna, gegcmisine ve
gelecegine sahip ¢ikan insanlardan olusan bir kenttir.

2- Yas, cins, ik, inang, koken, ekonomik, politik, sosyal, zihinsel ya da bedensel higbir ayrimin
yapilmadan insan haklarina saygil kurumsallasmanin gergeklestigi; diger kentlerle, Avrupa ve diinya
ile karsihkl isbirligi ve kardeslik iligkileri icinde bir Sindirgi amaghyoruz.

3-Dinlence, spor ve diger toplumsal etkinliklerin, kiiltiir-sanat galigmalarinm, egitimin ~ ve bilimin
merkezi olan; yesil alanlarin, agaclarmn, doganin koruyuculugunu yapan ve dogal giizellikleri cogaltan;
hayvanlara/kardes canlilara dost olan, sahip g¢ikan; yoksulluga kars: el ele veren; engellilerini diisiinen
ve gerekli donanimlari saglayan; kiiltiir ve tarih mirasini koruyan bir Sindirg: hedefliyoruz.

4-Bu amaglarimizi gergeklestirmek igin adalet ve sorumluluk bilincinin yol gostericiliginde, tiim
birimleri, tiim personeli ayni cosku, amag ve hedefle ¢alisan; calisanlarin haklarini koruyan ve ¢alisma
yasaminin gagdas gereklerini saglayan; her kaynagimizi ve olanagimizi kaliteli ve en iist diizeyde
verimle kullanan; Sindirgi Halki’nin kararlara katilimini ve uygulamalari denetlemesini saglayacak
araglari kullanarak her isinde halka hesap verebilecek rahatlik ve diiriistliikte bir ySnetim olusturuyoruz.



5- Dogal ve yesil alanlar kente kimlik kazandiran, 6zellik veren donanimlardir. Kentlerin yapilasmadan

kagan insanlara nefes alabilecekleri alanlar sunmasi da gerckmektedir. Yesil alanlar ve hayvanlar
insanin kendisini gelistirmesi i¢in birer aragtir. Cocuklara dogayla iliskiye girebilme olanagi sunarlar.
Oniimiizdeki donemde dogal alanlari korumak ve olusturmak i¢in peyzaj diizenlemeleri ve imar planlar
bu amagla kullanilacaktir. Dogay1 korumanin toplumun ve bireyin yasam beldesini tanimlamasina ve
onunla gurur duymasina katki saglayan énemli bir arag oldugu goz oniine alinarak yari agik yesil
alanlarin, dogal bahgelerin, okul bahgelerinin, teraslarin gelistirilmesi ve diizenlenmesine 6ncelik
verilecektir.

6-Smnirl kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimi konusunda hassas davranilacak, kaynaklarin
gelecek kugaklara miras birakilmasi saglanacaktir. Kaynaklarin tahribi onlenecek, bu tahrip nedeni ile
sinirh kaynaklan uzakta arayan kent olmaktan kurtulmak igin projeler uygulanacak, kentin kendi
ekosistemini olusturmasi i¢in ¢alisilacaktir.

7. Yapilacak caligmalarda kamu kaynaklarinin yaninda, kentsel galismalar icin ayrilan fonlarm; sivil
toplum Grgiitleri, iiniversiteler ve ozel sektdrle olusturulacak ortakhklarin da kullanilmasia
caligilacaktir. Kentsel mirasin korunmasi, sosyal donatilarin ¢ogaltilmas, kiiltiirel-bilimsel ve egitim
amagli galismalarda sponsorluk, bagis sistemi fonlardan da yararlanilacaktir.

8. Engelliler, cocuklar, yashlar, hastalar ve hamileler gibi giinliik yasamda uyum sorunu ceken
kesimlere temel kisilik haklarini kullanabilme olanaklari (kentin fiziki ve toplumsal yasaminda
yapilacak diizenlemelerle) saglanacaktir. Sosyokiiltiirel ve spor etkinlikleri i¢in, kamu alanlarnin tim
yurttaglarimiz tarafindan kullanilabilir olmasi hedefimizdir.

9-Kentsel planlama ve denetimlerle kent halkinin tiiketim maddelerinin sunum ve dagitiminda
giivenlikli ve kaliteli bir diizeye kavusmasi saglanacaktir. Besin kalite denetimleri artirilarak, gida
iiretim yerleri ile tiiketim yerlerinin temizliginin kesinlikle saglanacaktir.

10 -Kalkmmanin yalnizca ekonomik gostergelerden olusmadigi ayni zamanda yasamdaki kalite artis
ile de dogrudan baglantili oldugu gergeginden hareketle; saglanan hizmetlerle kentin ve kenti
kullananlarin ekonomik bileskelerinin olusmasinda daha fazla rol alinacak; iiretim, dagitim, ahs veris
ve tiiketimde denetleyici ve yol gosterici bir etkinlik sergilenecektir.

I'1 -Her tiirlii yatirim girisimleri 6ncelikle tasarruf, verimlilik ve gerekirlik olgiitlerine gore ele alinacak,
yatirimlarin maliyetleri ve gergeklesme siireleri kesin olarak saptanacak, olaganiistii durumlar diginda
programlardan sapmalara yol agilmayacaktir.

12 -Planlama ve proje galismalari, ilgili birimlerimiz ve ilgili toplumsal kesimler ile esgiidiim iginde,
katthmeihgi artirarak yapilacaktir. Calismalarda sivil toplum &rgiitleri, iiniversiteler, diger kamu
kuruluslart ve bu galisgmalardan dogrudan etkilenen Sindirgt Halki’nin karar siirecinin vazgecilmez
danigmanlari oldugu ilke olarak benimsenecek ve karar alma siirecinde bu unsurlara yer verilecekir.

13 -Denetim programlart ve g¢alismalari ilgili kesimlerin meslek orgiitleri ile isbirligi i¢inde
gergeklestirilecek, ceza yerine egitimi ve yol gostermeyi ©ne ¢ikaran bir anlayis iginde
gergeklestirilecektir. Bunu saglamanm bir araci olan ortak denetim ekipleri calismasi daha etkin ve
yaygn olarak siirdiiriilecektir.



14 -Biit¢e hazirlama ve uygulama siireci stratejik planda yer alan ilke, amag ve hedeflere uygun olarak
yiiriitiilecek, en fazla verim ve tasarruf temel ilke olacaktir.

15 -Birim ¢alisma programlar1 ile projelerin hazirlanmasinda fizibilite c¢aligmalari yapilacak,
ekonomiklik ve gereksinim karsilama 6lgiitleri mutlaka yer alacaktir. Hazirlanan program ve projelerin
uygulanabilir olmasi, gereksinim ve beklentileri karsilamaya yonelik olmasi, ayn1 zamanda da yeterli
kaynaga sahip olmasina dikkat edilecektir.

16 -Potansiyel mali kaynaklar ile karsilanmasi gereken mali yiik arasinda denge kurulacak ve esitsiz
dagilimlardan kaynaklanacak etkilerin ortadan kaldirilmasma yonelik, mali esitleme yontemleri
kullanilacaktir. Kaynak dagilimlari planlamaya uygun olarak ve tutarh bir bigimde belirlenecektir. Cok
sayida ise mali kaynak ayirmak yerine en gerekli olandan digerlerine gére siralama yapilacaktir.

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biite Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2021, 2022 ve 2023 Yili Odenek Durumu

Yl Odenek TL Harcanan TL Harcama Orami (%)
2021 {1.710.000.00 1.218.094.46 71,23
2022 12.579.000.00 4.031.571.37 156,32
2023 14.105.000,00 7.568.199,81 184,36

2023 Yih Harcamalarimin Ekonomik Siiflara Gore Dagilimi

Ek i
onomik Simif T L——

icindeki Payi (%)

Personel Giderleri 39,04

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlar: Giderleri 57.46
0,34

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet

Pirimi Giderleri




2023 Yih Ekonomik Simflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Odenek TL | Harcanan TL

Ekonomik Harcanma
Simflar Orani (%)
Personel Giderleri 1.610.000,00 |2.955.102.86 54,48

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet 995.000 4.349.062,35 22,87
Almlan Giderleri
Sos. Giiv. 250.000 264034,60 94,68

Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler
* Midirlugiimiiziin ve belediyemizin performans program ve kriterleri heniiz tespit edilip

kararlastirllamadigindan bu bdliime yer verilmemistir

B. Zayifiklar

e Inisiyatif ve yetki kullaniminda sorunlarm varhigi.

¢ Finansal kaynak imkanlarindan yeterince faydalanilamamas:

e Hizmet i¢i egitiminin tiim ¢aliganlara yaygmlastirilamamasi.

¢ (Calisanlarin motivasyonunun tam anlami ile saglanamamis olmasi.

C. Degerlendirme

* Ancak yine de yukaridaki hususlar tamami itibariyle degerlendirildiginde belediyemizin
tistiinliiklerinin, zayifliklarindan daha fazla oldugu ve hatta bazi konularda Tiirkiye Genelinde
belediyelerin is ve isleyisi yoniinden ¢ok daha iyi durumda oldugumuz tespit edilmistir.

ONEMLI NOT:

1- Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskiler genisletilerek gelistirilmeli.

2-Mahallelerin sorunlarini tespit etmek iizere mahallelerde periyodik toplantilar diizenlenmeli.
3- Belediye gelirlerini artirici ¢alismalar yapilmal.

4- Belediyenin ve hizmetlerinin tanitimina agirhk verilmeli.

5- Hizmet i¢i egitim faaliyetleri artirilmali.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*!”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21.03.2024

rem YAVAS
Belediye Baskani




MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

A-Misyon ve Vizyon

idaremizin stratejik plani hazirlanmadi-
gindan bu bélome Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkin-
da Yénetmelik hUokOmleri geregince yer
verilmemistir.




I-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiize 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi asagida sayilan

gbrevler;

5393 Sayih Belediye Kanununun 24.maddesi hitkmii geregince tesekkiil etmis ve edecek olan
plan ve biitge komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarina yardimeci
olunmasi,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve belediyemizin faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

Biit¢e kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[1gili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

Belediyemizin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Belediyemizin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Belediyemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

[¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Belediyemizde Mali Hizmetler Birimi ve Muhasebe Hizmetleri Birimi ayri ayr

teskilatlandirilmamig olup mali hizmetlerin ve muhasebe hizmetlerinin ifasi miidiirliigiimiizce yerine
getirilmektedir.

Miidiirligiimiiz bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam

ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Miidiirliigiimiiz 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;
a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler diginda belge arayamaz. Yukarida

sayilan konulara iligkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali
olan ddeme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en ge¢ bir is giinii icinde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gergeklestirilir.



Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur.

Birimimiz Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 34 iincii maddesinin birinci fikrasindaki
ddemeye iliskin hiikiimler ile 61 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol
yiikiimliilikklerinden dolay1 sorumludur.

Ayrica miidiirliigiimiiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 30 ve 53.
maddeleri geregi Maliye Bakanligina belediyemizin hesaplarini iiger aylik donemler halinde periyodik
olarak bildirmektedir.

Miidiirligiimiize 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlar geregi asagida sayilan
gorevler;

5393 Sayili Belediye Kanununun 59. maddesi ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununu,
1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu, 2380 Sayili Belediyelere ve [l Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ve diger kanunlar geregi belediye gelirleri olarak
gosterilen ve kanunlar ve yonetmeliklerle tarifi yapilan gelirlerin tahakkuk ve tahsilatlarm yapmak,

5393 Sayili Belediye Kanununun 60. maddesinde sayilan belediye giderlerini ilgili harcama
birimi biit¢esine tahakkuk etmek ve ilgililere tediye etmek.

5393 Sayih Belediye Kanununun 61. ve 62. maddeleri geregi belediye biit¢esinin hazirlanmas:
ve Belediye Meclisince kabuliine kadarki siiregte biitge ¢alismalarini koordine etmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 63. maddesi geregi Kesin Hesabi ve Yonetim Dénemi
hesaplarini tanzim ederek, ilgisine gore belediye meclisinin onayma sunmak ve yine ilgisine gore
Maliye Bakanligi, Igisleri Bakanligi ve Sayistay’a gondermek.

B-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Cumhuriyet Meydani No:1 de bulunan Belediye Hizmet Binasinin ikinci katinda bir adet
takriben 60 m* Mali Hizmetler Miidiirliigii Odasi, Hizmet Binasinin zemin katinda takriben 25 m?
Tahsilat, Emlak ve CTV Servisine ait oda, bodrum katta Arsivimiz mevcut olup, birimimiz yukarida
tarif edilen hizmet alanlarinda gorevini ifa etmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiziin orgiitsel yapisi Sindirgi Belediye meclisinin 05/01/2021 tarih ve 2021/14
Sayili karari ile onaylanan Mali Hizmetler Miidiirliigi Gorev Ve Calisma Yonetmeligin ile
belirlenmisti.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1) Biit¢e ve Kesin Hesap Servisi

2) Muhasebe ve Mali Raporlama Servisi
3) Gelir Servisi

4) Genel Biiro Servisi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 2023 yilindaki donanim envanteri yilsonu itibariyle asagidaki gizelgede

belirtilmistir.

2023 Yili Donamim Envanteri

Donanim Araclar Arac¢ Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 10 Adet

Diziistii Bilgisayar -

Pos cihazi 2 Adet

Para Sayma Makinasi 1 Adet

El Terminali 2 Adet
Diger donanim |Yazici 8 Adet

Tarayici 1 Adet

Belge Geger (Faks Cihazi) -
Yansi Cihazi (Projeksiyon) -

Televizyon =
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Plotter -

4-Kitaplarin Konularina Gore Dagilim

Birimimizde bulunan kitaplar asagi da belirtilmistir.

Kitaplarin Konular: Kitap Sayisi

Biitge ve muhasebe 27 Adet

5- Birimimiz Insan Kaynaklar

Miidirltigiimiiz biinyesinde agsagida 7 adet memur, 1 adet daimi ve 2 adet biiro iscisi ile gorev
yapmaktadir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 4
Erkek 6

Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahigi Personel Sayisi

20-29 -
30-39 3




40-49

50-59

59 ve lizeri

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilinm

Istihdam Sekli

Personel Sayisi

Memur

stzlesmeli

[sci

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

ilkokul o
Orta Okul S
Lise 4
On Lisans 2
Lisans 4

Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilim

Hizmet Simiflan

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimer Hizmetler

Saghk Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Aralig Personel Sayisi
0-5 1
6-10 1
11-15 3
16-20 -
21-25 -
26-30 4
31 yil ve iizeri 1




Adi Soyadi Girevi Ayrihig Nedeni Gelis Nedeni

ibrahim YAVUZ TAHSILDAR EMEKLILIK

Feride CAPAN BURO PERSONELI GOREVLENDIRME

Ayrica miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin kamu yararina c¢ahgan derneklerden sayilan
derneklerin ve diger belediyelerin tertip etmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimi
saglanarak mesleki konularda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi, degisen ve gelisen mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde gérevlerini ifa etmeleri saglanmaktadir,

6-Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiince Belediyemizin tiim mali is ve islemleri
yliritiilmektedir. Belediyemizin mali biitgelerinin hazirlanmasini koordine etmek, birimlerin gider
tekliflerini degerlendirerek iizerlerinde gerekli diizenlemeleri yapmak, gelir biitgesini hazirlamak, biitge
denkligini saglamak saglanmadig takdirde agik fazlahk biitgesini hazirlamak, iist yoneticinin ve
belediye enciimenin bilgisine sunulmasini miiteakiben belediye meclisinin onayina sunmak.

Mali y1l igerisinde belediyemizin kanunlarla 8ngériilen gelirlerini tarh tahakkuk ve tahsil etmek.
Ve yine mali yil igerisinde belediyemizin yine kanunlarla 6ngoriilen giderlerini ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak tahakkuk ve tediye etmek. Odeme belgelerini i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda incelemek. Gelir — gider —
taginir taginmaz mallar ve diger muhasebe hareketleri ile ilgili muhasebe fisleri diizenlemek, muhasebe
defterlerini ve yonetmelik geregi tutulmasi gereken diger defter ve cetvelleri diizenli olarak tutmak, cari
yilsonunda ynetim dénemi hesabini diizenlemek ve Sayistay Bagkanligina gtndermek. Ve yine cari
yilsonunda kesin hesabi diizenlemek ve sirasi ile iist yonetici ve belediye enciimeninin bilgisine
sunulmasini miiteakiben belediye meclisinin onayma sunmak, siiresi igerisinde Sayistay’a géndermek.

Belediyemizde ¢alismakta olan se¢imle isbasina gelen meclis iiyeleri ve enciimen iiyeleri ile
is¢i ve memur personelimizin maaslarini zamaninda 6demek, maas ve diger iicretlerinden yapilmas:
gereken yasal ve 6zel kesintileri yapmak ve bu kesintileri zamaninda §demek. Belediyemizin miikellef
sifati ile Vergi Dairesi Miidiirliigiine vermekle yiikiimlii oldugu Vergi Beyannamelerini zamaninda
beyan etmek.

Ust yoneticiye ve diger harcama birimlerine mali konularda danismanlik gorevi yapmak, gerek
birimimiz personelinin ve gerekse de belediyemiz personelinin ilgili oldugu kadari ile mali konularda
bilgi sahibi olmas i¢in gerekli galismalar: yiiriitmek.

Gerek midiirligiimiiziin is ve islemleri ile faaliyetleri konusunda ve gerekse de belediyemizin

diger birimlerinin is ve islemleri ile faaliyetleri konusunda kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger
mevzuati takip etmek.

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde heniiz Yonetim ve I¢ Kontrol Sisteminin uygulanabilmesi icin bir birim
kurulmamistir. Bu sebeple harcama belgeleri iizerindeki i¢ kontrol ve denetim, ¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkinda yénetmelik hiikiimleri geregi Mali Hizmetler Midiirliigiince
yerine getirilmekte, 6deme belgeleri iizerinde goriilen hata ve noksanliklarin giderilmesi igin ilgili
birime s6z konusu belgeler iade edilmekte ve goriilen yanlishklar bildirilmektedir.

Ayrica 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesine istinaden tesekkiil ettirilen denetim
komisyonu marifeti ile de Belediyemizin Mali is ve Islemleri denetlenmekte, miidiirliigiimiiz soz
konusu komisyonun galisma ortammin saglanmasinda idari ve fiziki yonden her tiirlii is ve islemi
yiirtitmektedir.

Buna ilaveten Mali Hizmetler Midirliigiince yiriirlikteki kanunlar ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore Belediyemizin Yénetim Dénemi Hesabi ve Kesin Hesabi mevzuatta belirtilen yasal



siire igerisinde Sayistay Baskanligima gonderilmekte, ayrica belediyemizin mali bilgileri, mizanlari ve
diger mali cetvelleri, periyodik dénemler halinde Maliye Bakanligina elektronik ortamda sunulmakta,
Balikesir Defterdarligi Muhasebat Kontrolérlerince diizeltilmesi istenilen hata ve noksanliklar
diizeltilerek gerek biitce uygulama sonuclarinin gerekse de faaliyet sonuglarmin sifir hata ile
hesaplanmasi saglanmaktadir.

C- Diger Hususlar

Faaliyet raporumuzda “Idareye iliskin Bilgiler” konusunda deginilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Miidiirliigtimiiz belediyemizin mali is ve islemleri muhasebe hizmetlerini yiiriiten birimi
olmasi sebebi ile amag ve hedeflerimiz de bu cihette olacaktir.

Kisaca yer verilmesi gerekirse;

1- Avrupa Birligine uyum siirecinde gelisen ve degisen mali mevzuata belediyemizin
biirokratik is ve iglemlerinin giincel sekilde entegrasyonunun saglanmasi,

2- Miidiirliigiimiiz personeli ve diger birimlerin harcama yetkililerinin kliselesmis ve
uygulanagelen is anlay1si ve yonetim bigiminden siyrilarak 10.12.2003 Tarih ve 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna dayanilarak yayimlanan ikincil
mevzuatta sikhikla belirtildigi sekilde ¢agdas, saydam, giivenilir sekilde mali disiplinin
saglanmasi konularinda hizmet i¢i egitimlere, seminerlere, kurslara tabi tutularak bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi.

3- Birimlerin harcama yetkililerinin biitge hazirlik siireci gibi ¢ok 6nemli bir konuya
katilimlarinin saglanarak biitge bilincine sahip olmalarinin saglanmasi ve cari yildaki
uygulamalarinin biitgelerinde belirtilen hedef ve stratejilerine gdre belirlenmesinin
saglanmasi.

4- Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunun 41. maddesine gére ilgemiz niifusunun 50.000
niifusun altinda olmasi nedeni ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu bulunmasa da
istikrarli mali politikalar izlenebilmesi i¢in idaremizin stratejik planinin hazirlanmasinin
saglanmasi.

5- Stratejik plana dayamilarak idaremizin performans programinin  hazirlanmasinin
saglanmasi, cari yilsonunda performans gostergelerinin analizlerinin yapilmasi saglanarak
belirlenen kriterlerdeki sapmalari tespit edebilmek, gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak..

6- Kanunla belediyemize verilen vergi ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilat asamalarina ilave
olarak takibe alma ve takip islemlerinin yapilabilmesi i¢in usul yoniinden Vergi Usul
Kanununa, takip islemleri agisindan da 6183 Sayili Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun Hiikiimlerine uygun sekilde islem yapilmasinin  saglanmasi,
belediyemizin yapmis oldugu hizmetlerin ifasindan dolay: tahakkuk ve tahsil edilen
ticretlerde de yasal prosediiriin tam anlami ile uygulanmasini saglayarak belediyemiz
gelirlerini artiric1 yollar izlemek.

7- Her ne kadar hizmet ve verimlilik konularinda ilgemize sosyal ve kiiltiirel agidan artilar
getirebilecegi Ongoriilen islem ve isletmelerin 5018 Sayili Kanunun 5.maddesinin (g)
bendinde belirtildigi sekli ile maliyet-fayda, maliyet-etkinlik analizleri sonucunda mali
faydalarinin olmadiginin analiz edilmesi halinde tasfiyeleri veya faaliyetlerini sonlandirma
konularinda gerekli islemleri yapmak.



B- Temel Politika ve Oncelikler

Miidirliigiimiiziin temel politika ve dncelikleri agagida belirtilmistir;

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Karar alma, is isleyis ve eylemlerde seffaflik

Hizmetlerin temin ve sunumu asamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmasi siireglerinde hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeihk,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Kamu kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

Miidiirliigiin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen ilke ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,

Tim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullanilan “Belediye
Yonetim Bilgi Sistemi” ni kullanma,

temel ilkelerini esas alir.

C- Diger Hususlar

Teknolojik Gelisime Uyum Saglanmistir

Geligen ve degisen teknoloji yakindan takip edilmis ve vatandaslarimiza daha kaliteli bir hizmet
sunmak igin e-belediye sistemi kurulmustur. Boylelikle vatandaglarimiz belediyeye gelmeden borglarini
ddeyebilecek, dilekge-sikayetlerini sanal ortamdan iletebilecektir.

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

Belediyemizin Biitge Uygulama Sonuglari Tablolar (Gelir ve Gider) asagiya ¢ikarilmisg olup,
¢ikarilan rakamlar belediyemizin biitge uygulama sonuglarina iliskin rakamlardir.

Belediye Bazinda Biitce Giderleri Uygulama Sonuclari Tablosu 01/01/2023 — 31/12/2023

1|1 BUTCE GIDERININ TURU Ngg;};ggg BUTCE GIDERi
01 PERSONEL GIDERLERI 14.825.000,00 23.318.625,29
01 [01 [ MEMURLAR 6.985.000,00 16.539.033,57
01 {02 [SOZLESMELI PERSONEL 4.800.000,00 1.487.382,68
01 {03 |[ISCILER 2.080.000,00 4.163.230,47
01 {04 |GECICI PERSONEL 110.000,00 22.741,94
01 [05 | DIGER PERSONEL 850.000,00 1.106.236,63




SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 2.115.000,00 2.500.033,22
GIDERLERI
02 |01 | MEMURLAR 1.490.000,00 1.854.060,51
02 |02 [ SOZLESMELI PERSONEL 330.000,00 265.517,36
02 |03 [ISCILER 180.000,00 361.861,24
02 |04 | GECICI PERSONEL 25.000,00 0,00
02 |05 | DIGER PERSONEL 90.000,00 18.594,11
03 gﬁ)lﬁgfﬁfngET aliM 131.390.000,00|  118.525.304,52
03 |01 aﬁggggfaﬂfigm VE 6.752.000,00 7.932.463,51
03 |02 ;ﬂi?gg:ﬂfﬁﬁf“w 20.151.500,00 26.667.192,85
03 |03 [ YOLLUKLAR 64.500,00 169.007,27
03 |04 | GOREV GIDERLERI 1.346.000,00 884.091,88
03 |05 |HIZMET ALIMLARI 83.276.000,00 62511.494,69
03 |06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.450.000,00 5.247.209,46
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
03 |07 | ALIM, BAKIM VE ONARIM 11.730.000,00 11.844.513,61
GIDERLERI
03 |08 gﬁi%%ﬁggﬁgﬁf BARIMYE 6.395.000,00 3.073.236,99
03 [09 [ TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 200.000,00 196.094,26
04 FAiZ GIDERLERI 2.500.000,00 10.761.974,69
04 |02 | DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 2.500.000,00 10.761.974,69
05 CARI TRANSFERLER 1.245.000,00 1.220.067,25
05 |01 [GOREV ZARARLARI 0,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN
05 |03 | KURULUSLARA YAPILAN 900.000,00 981.741,77
TRANSFERLER
05 |04 ;‘ﬁﬁ&gg‘:‘g’“ SR 345.000,00 238.325,48
05 [08 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 26.505.000,00 11.946.731,10
06 |01 [ MAMUL MAL ALIMLARI 21.955.000,00 10.125.118,80
P gri%rg;lilg[fimmwgumnm 500 a0
06 |03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 120.000,00 106.369,30




GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

06 |04 KAMULASTIRMASI 1.000.000,00 1.700.000,00
GAYRIMENKUL SERMAYE 5
B : 4 ; ) 243
6 |5 {JRETIM GIDERLERI 2.180.000,00 15.243,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 300.000,00 1.076.437,60
YURTICI SERMAYE
07 {01 TRANSFERLERI 300.000,00 1.076.437,60
08 BORC VERME 10.000,00 128.446,69
08 [01 | YURTICI BORC VERME 10.000,00 128.446,69
09 YEDEK ODENEKLER 8.610.000,00 8.600.000,00
PERSONEL GIDERLERINI
09 |01 KARSILAMA ODENEGI 1.000.000,00 1.000.000,00
DOGAL AFET GIDERLERINI
09 |05 KARSILAMA ODENEGI 10.000,00 0,00
09 |06 | YEDEK ODENEK 7.600.000,00 7.600.000,00
Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu 01/01/2023 — 31/12/2023
BUTCE ILE .
VERILEN GELIR TOPLAMI
1 | Vergi Gelirleri 10.351.290,00 5.047.439,73
2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 4.277.200,00 3.473.716,93
3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergisi 4.367.090,00 1.357.898,19
6 | Harglar 1.665.000,00 207.025,35
9 Ba§k¢ti Yerde Smiflandirilmayan 42.000,00 8.799.26
Vergiler
3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.991.000,00 5.644.484,79
1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.901.000,00 4.171.905,89
4 | Kurumlar Hasilati 40.000,00 -
5 | Kurumlar Karlari 3.100.000,00 -
6 [Kira Gelirleri 1.950.000,00 1.472.578,90
4 | Aliman Bags ve Yardimlar 55.100.000,00 16.601.621,64
| Yurt Digindan Alinan Bagis ve $00.000,00 i

Yardimlar

Merkezi Y 6netim Biitgesi Dahil
Idarelerden

2.000.000,00

Diger Idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

700.000,00

Kurumlar ve Kisilerden Alinan
Yardimlar

600.000,00

16.601.621,64




5 | Proje Yardimlari 51.000.000,00 -

5 | Diger Gelirler 78.347.710,00 89.619.191,41
1 | Faiz Gelirleri 200.000,00 1.012.539,76

2 [Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 75.194.710,00 87.402.794.42

3 | Para Cezalan 653.000,00 737.368,93

9 [Diger Cesitli Gelirler 2.300.000,00 466.488,30

6 | Sermaye Gelirleri 8.510.000,00 47.356.103,77
1 [ Tasinmaz Satis Gelirleri 8.210.000,00 47.356.103,77

2 | Tasinir Satis Geliri 300.000,00 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 164.300.000,00 164.268.841,34

2023 Mali Yihnda Biitce Giderlerinin 169.477.620,36 TL, Biitce Gelirlerinin ise
164.268.841,34 TL. gergeklestigi goriilmekle, Biitge Giderlerinin Biitce Gelirlerinden 5.208.779.02 TL
az gerceklestigi goriilmektedir.

1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

a) Faaliyet Sonuc¢lar: Tablosu;

Faaliyet sonuglari tablosu incelendiginde 2023 Mali Yili sonu itibari ile 630 Giderler Hesabimin
Toplammmin  158.132.907,81 TL olarak gergeklestigi, 600 Gelirler Hesabimin Toplaminin
134.738.023,94 TL olarak gergeklestigi, netice olarak 23.394.883,87 TL olumsuz faaliyet gercgeklestigi
goriilmektedir.

b) Biitce Uygulama Sonug¢lari Tablosu;

Biitge uygulama sonuglari tablosu incelendiginde 2023 Mali Yili sonu itibari ile 830 Biite
Giderleri hesabimin  169.477.620,36 TL olarak gergeklestigi, 800 Biitce Gelirleri Hesabmimn
164.301.340,22 TL olarak gerceklestigi goriilmektedir.

¢) Nakit Akim Tablosu;

Nakit Akim Tablosu incelendiginde 2023 Mali Yili sonu itibari ile 102 Banka Hesabinin
334.129.274,83 TL olarak nakit akimi gergeklestigi, 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri
Hesabinin 125.541.107,63 TL olarak tediye yapildig1 ve hesaplar aras interaktif bankacilik kullanilarak
yapilan islem ve tediyeler de diisiildiikten sonra mali yilsonu itibari ile 15.425.580,16 TL nakdin 2024
mali yilina devrettigi goriilmektedir.

d) i¢ Bor¢ Degisim Tablosu;

Belediyemizin 400 Banka Kredileri hesabinda kayith olup 2023 Mali Yili icerisinde iller
Bankasindan belediyemize 2380 Sayili Kanuna gére gonderilen hisselerimizden mahsup edilen kredi
borglarimiz 2024 mali yilina bakiye kalanlar asagida gosterilmistir.



Belediyenin 2023 Mali Yili Bor¢ Degisim Tablosu

2023 Mali Yih Baslangi¢

2023 Mali Yih Kapams

320 Biitge Emanetleri

10.514.108,71

13.510.518,53

330 Alinan Depoz. ve Tem.

1.674.252,32

1.346.046,62

333 Cesitli Emanetler

1.674.252,32

1.212.818.83

340 Alinan Siparis Avanslari 12.880,00 12.880,00
360 Odenecek Vergi ve Fon 2.833.365,99 1.174.598,14
361 Odenecek SGK Kesint 3.685.294,24 6.351.060,14
362 Fonlar ve Kamu Idareler 154.803,32 137.449,18
368 Vad.Geg.SGK — Vergiler 44.157,90 44.157,90
400 Banka Kredileri 5.196.432,70 15.299.072,84
438 Kamuya Ert.Taks.Borg. 3.224.465,60 8.392.295,24
GENEL TOPLAM 28.536.987,96 47.489.897,42

Buna gore 1 Ocak 2023 tarihinde 28.536.987,96 TL. olan borcumuz 18.952.909,46 TL
artarak 31 Aralik 2023 tarihinde toplamda 47.489.897,42 TL. borcumuz bulunmaktadir.

e) Dis Bor¢ Degisim Tablosu;

Belediyemizin dig borcu bulunmadigindan bu kisma yer verilmemistir.

) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu;

600 Gelirler Hesabinda kayitli bulunan tutarlarin yer aldig1 gelirlerin ekonomik

siniflandirmasi tablosu incelendiginde;

01.01.2023 — 31.12.20223 TARIHLERI ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

DEVREDEN

GELIR TAHAKKUK | TAHSILAT |DEVREDILEN

TAHAKKUKU
1-Vergi Gelirleri 2.189.901,72 7.463.235,01 5.047.439,73 4.603.461,00
3-Tesebbiis ve

12.633.375,26 8.995.662,59| 5.644.484,79 15.954.502,82

Miilkiyet Gelirleri
4-Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 0] 16.601.621,64| 16.601.621,64 0
Gelirler
5-Diger Gelirler 4.331.133,87| 89.563.894,64| 89.619.191,41 4.275.624,46
6-Sermaya Gelirleri 481.429,60| 47.549.894,30| 47.356.103,77 675.310,13
TOPLAM 19.635.840,45|170.174.398,18 | 164.268.841,34 25.508.898,41




DEVREDEN

TAHAKKUK

TAHSILAT

DEVREDILEN

VERGI GELIRLERI

2.189.901,72

7.463.235,01

5.047.439,73

4.603.461,00

1-2- Emlak Vergisi

1.872.016,72

5.696.480,89

3.473.716,93

4.092.544,68

1-3- Diger Vergiler 256.140,13| 1.514.465,13| 1.357.898.19 412.707,07
1-6- Harclar 61.706,71 233.699,91 207.025,35 88.381.27
L9-Ralgmiga 'V erg) 38,16 18.589,08 8.799.26 9.827.98
Atiklari

3-TESEBBUS VE

MULKIVET GELIRi | 12:633:375.26|  8.995.662,50| 5.644.484,79|  15.954.502,82
é‘;"ira] ve Fizmet 1.594.476,65| 4.375.862,25| 4.171.905,89 1.768.382,77
3-4- Kurumlar Hasilati 52,95 0 0 52,95
3-6- Kira Gelirleri 11.038.845,66| 4.619.800,34| 1.472.578,90| 14.186.067,10
4 - ALINAN BAGIS

VE YARD. 0,00 16.601.621,64| 16.601.621.64 0,00
4-2

Merkez.y6n.alin.yard. 000 G0 el 6,00
4-3 Diger [darelerden 0,00 0,00 0,00 0,00
4-4- Kurum ve

Kish. Alin. Y, 0,00 16.601.621,64| 16.601.621,64 0,00
5-DIGER

s 4331.133,87| 89.563.894,64| 89.619.191.41 4.275.624.46
5-1- Faiz Gelirleri 0,00 1.012.539,76| 1.012.539.76 0,00
;351 Iler Bankast 0,00| 80.596.054,10| 80.596.054.10 0,00
5-2- Kisi ve

Kurumlardan Alinan 540.241,77 7.019.373.20 6.806.740.32 752.874,65
Paylar

5-3- Para Cezalari 418.895.82| 1.363.914.24 737.368,93 1.045.228.49
>4 Diger Cesiths 3.371.99628|  -427.986.66 466.488,30 2.477.521,32
Gelirler

6= SERMAVE. 481.429,60| 47.549.98430| 47.356.103,77 675310,13

GELIRLERI




6-1- Tasinmaz Geliri 480.040,00| 47.549.984,30| 47.356.103,77 673.920,53

6-2- Tasinir Geliri 1.389.,60 0,00 0,00 1.389,60

TOPLAM 19.635.840,45| 170.174.398,18 | 164.268.841,34 | 25.508.898,41

2023 YILI TAHAKKUK VE TAHSILATI
2022 yihindan 19.635.840,45 TL devretmis, 2023 yilinda 170.174.398,18 TL tahakkuk
yapilmis olup toplam 189.810.238,63 TL toplam tahakkuk yapilmistir. Tahakkuk tutarinin % 86,54
orani olan 164.268.841,34 TL. tahsil edilmis, tahsil edilemeyen 25.508.898,41TL. gelecek yila (2024
yilina) devretmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
2023 Mali yilinda idaremiz mali denetim gegirmediginden bu hususa yer verilmemistir.

4- Diger Hususlar

En kotii planin dahi plansizliktan iyi oldugu diistincesi ile Belediyemizce gerekli tasarruf
tedbirleri uygulanmasi fayda-maliyet, kar-zarar analizlerinin yapilarak asagidaki belirttigimiz
hususlarin uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

-Belediyemizce uygulanacak tasarruf tedbirlerinde oncelikli olarak birim amirleri tarafindan
benimsenmesi ve silsile ile tiim personele benimsetilmesinin saglanmasi;

-Belediyemize ait faaliyete katkisi bulunmayan bina, arsa ve arazilerin satilarak kullanima
acilmasi ve isgal edilmelerinin asgariye ye indirilmesi;

-Belediyemizin hizmet iiretiminde kullandigi araglarin periyodik bakim ve onarim
¢alismalarinin diizenli yapilmasi, arag soforlerine zimmetlenerek dikkatsiz arag kullanimlarinin 6niine
gegilmesi ve ara¢ arizalarinda ekspertiz raporu diizenlenerek, masrafinin kullanici hatalarinm
ilgilisinden, tahsil edilmesi gerekmektedir;

-Hizmet iiretiminde Hibe Programlarindan yapilacak ¢alismalar ile Belediyemiz Biitgesine
dokunmadan ilgemize yeni hizmetlerin kazandirilmasr;

-Belediyemiz Birimlerince alinan Mal ve Malzeme alimlarinda, éncelikle depolarimizin kontrol
edilerek mevcut stoklarimizda bulunan Mal ve Malzemelerin degerlendirilmesi, eger stoklarimizda
yoksa alim yapilmasi;

B-Performans Bilgileri

Belediyemizin performans program ve kriterleri heniiz tespit edilip kararlastirilamadigindan bu
béliime yer verilmemistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Miidiirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru
olarak uygulamasi, muhasebe hesap ve defterlerinin giinliik olarak zamaninda tutulmas:, biit¢e ve kesin
hesap siireglerine riayet edilmesi, 4734 sayih kanuna gore yapilan ihalelerin siireg ve mevzuata
uygunlugu, bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanmadaki kapasitesi cevre belediye ve resmi kurumlara
nazaran iistiinliik olarak degerlendirilmektedir.



B-Zayifhiklar

Idarenin heniiz stratejik plan ve performans programmin hazirlanmamis olmasi, biitgenin
gercekei ve tutturulabilir olma hedeflerinde sapmalar olmasi, gelir tarh-tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
diizenli ve koordineli bir sekilde islemiyor olmasi, idaremize gelir getirici ve mevcut gelirlerini artiric
tedbirlerin alinamiyor olmasi zayiflik olarak tespit edilmektedir.

C-Degerlendirme

Ancak yine de yukaridaki hususlar tamami itibari degerlendirildiginde belediyemizin
tistiinliiklerinin, zayifliklarindan daha fazla oldugu ve hatta bazi konularda ¢ogu belediyeden daha iyi
diizeyde oldugu yapilan ziyaretler ve degerlendirmelerden anlasilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Biit¢e Hazirlik siirecine tiim harcama birimlerinin etkin bir sekilde katilim1 saglanmali, harcama
birimleri biitcelerindeki ayrintili harcama programlar1 ve biitge fislerindeki gerekgelere riayet
etmelidirler. Biitce gerekceleri gecerli ve gercekei olmalidir.

2- Idaremizin performans programi hazirlanmali, performans 6lgiitleri yapilmali, diizenlenmesi
diistiniilen taslak mevzuatin her an yiiriirliige girebilecegi ve personelin performansa dayali iicret
sistemine gore iicret alacag) ihtimali unutulmamalidir.

3- Maliye Bakanliginca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
[ligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca idaremizde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol siirecine iligkin
gerekli calismalar ve diizenlemeler yapilmalidir.

4- Birimlerin cari yil igerisinde ihtiyaglari olan mal ve malzemeleri belirleyerek cari yil basinda
tek ihale sureti ile teminin saglanmasi gerekmektedir.

5- Miidiirligiimiiziin gelir departmaninda gerekli hiyerarsik diizenlemenin yapilmasi, miimkiinse
ayr1 bir tahakkuk ve takip birimi olusturulmasi gerekmektedir. Gelir biriminde gérevli personelin gerek
hizmet i¢i egitim kurslarina katilimi gerekse de diger belediyelerle irtibatlari saglanarak tahakkuk
tahsilat ve takibe alma islemlerinde egitimleri saglanmalidir.

6- Miidiirliigiimiizde is ve islemlerdeki aksakliklarin giderilmesi ve seffaf bir belediyecilik anlayisi
i¢in halen bir adet muhasebeci personele ihtiyag duyulmaktadir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (6)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (7)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (8)

21.03.20p4
Tugba CA
Harcdma Ajetkglisi

6 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

7 Yil  iginde harcama  yetkilisi  de@ismisse  “benden  ©nceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi (9) olarak yetkim dahilinde;

Bu 1darede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildtigtinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diigince ve 6nerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler”
béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(21.03.2024)

Mali Hizmetler Miidiirii

9 Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda
daire baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim y&neticisi.



Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI (3)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimi ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢  kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari ve benden onceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. (4)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (5)

(21.03.2024)

em YAVAS
Belediye Bagkan
Ust Yonetici

3 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: idare faaliyet raporuna
eklenir.

4 Yil iginde iist yonetici degismisse “benden Onceki yonetici/yoneticilerden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

5 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




KULTUR ve SOSYAL iSLER R
MUDURLUGU

* Misyon

Yerinde ve zamaninda yapilan g¢aligmalar
ile Belediye kaynaklarinin etkin, dogru ve
verimli kullanilarak halkimiza sosyal bele-
diyecilik anlayis: ile ihtiyag duyulan her an
hizmet saglamak. ihtiyag sahiplerini,
engelli vatandaglari belirlemek ve ihti-
yaglarini karsilamak. Kiltorel faaliyetler ile
halkin refah dizeyini arthirmak.

* Vizyon

Sindirgi'nin gelisim seviyesini

etkileyecek etkin hizmetler sunmak. Beledi-
yenin, lice halkinin yasam kalitesini sorekli
arhrma ydnindeki c¢aligmalarina sosyo
kiltorel faaliyetleri ekleyerek belediye ile
vatandasi kaynastirarak “Sosyal Belediye-
ciligi ortaya koymakinsan odakli hizmet an-
layisini cagdas seviyeye gikararak énci bir
belediye olmaktr.”
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YONETIM ILKELERIMIZ

Insan odakl olmak Sindirgt Belediye Yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir.
Ciinkii kamu kurumlari ve belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “INSANI YASAT Ki DEVLET
YASASIN” diisiincesinden hareket eden belediyemiz, biitiin hizmet politikalarinin merkezine insani
koymustur.

Katihmel vonetim

Demokrasiyi {istiin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti
ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari
etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki
sagladiklar gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar,

Seffaflik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu y6netimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmacihigin, politik ayrimciligin en
o6nemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu ydnetiminin kendisinden beklenen
fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta
ve halkin kamu kurumlarma olan giivenini zedelemektedir. Seffafligim temeli ilgili olan herkesin
gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi
olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu y&netiminin
kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandigimnin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir.
Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yénetim de haklinin hakkini
teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Sindirgr’da yasayan herkesi ayn1 énemde kabul eder
ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.

Kaliteli hizmet

Vizyonumuzun agiklamasinda da belirtildigi gibi, belediyemizin kalite politikasina gére; belde ve
belde halkina y&nelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli bigimde
ve zamaninda iiretilen iiriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Sindirg: Belediyesi, misyonunun geregi olarak Sindirgi’nin gelisimi ve vatandaslarimizin ortak
ihtiyaclarini en etkin, verimli ve kaliteli bigimde karsilanmasi i¢in kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Sorun coziicii/mazeret iiretmeyen

Belediyemiz, Sindirgi’nin ve Sindirgihlarmn ihtiyaglarmi karsilama, onlara kentsel hizmet sunma
konusunda karsilasacagi sorunlara ¢oziim iiretmekle kendisini zorunlu gérmektedir. Belediyemiz,
sorunlar karsisinda mazeret iiretmek veya mazeretlerin ardina sigimmak degil, ¢oziim iiretme
konumunda oldugunun bilincindedir.

Planh-programh calisma

Sindirg1 Belediyesi, planli-programh ¢alismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.



Calisanlariyla biitiinlesmek

Belediyemiz, ¢alisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goniillii katilimi yolu ile
hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Siirekli egitim, gelisim

[lge ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek igin siirekli gelisim ¢abasi igerisinde olmamiz
gereklidir. “Bir giini bir gtiniine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha
giizele ulagmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet iiretmek i¢in siirekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz gerekmektedir. Siirekli iyilestirme ¢alismalarinda esas alinmasi gereken siiregler ve
calisanlardir. Kurumumuzun tiim kademelerinde diizenli egitim gerekli goriilmektedir. Ciinkii bilgi ve
becerileri gelisen ¢alisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yiiksek
personelin kuruma katkis: tartisitlmaz bir gergektir.

Bilgive ulasma ve bilgivi kullanma

Giinlimiizde bilgi en &nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim
ve gelismelerin yasandig1 giiniimiizde belediyeler bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniigtiirme becerisini  gdsterebildikleri oranda basartyr yakalayacaklardir. Bu sebeple Sindirg
Belediyesi olarak bilgiye ulagsmay: ve bilgiyi kullanmay1 temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Sosval ve Kiiltiirel politikalar

Sosyal Belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglk, egitim ve ¢evrenin korunmasi alanlarini
kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal
dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo — Kkiiltirel faaliyet ve ¢alismalarin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyap: yatinmlarmimn yapilmasini ngéren; bireyler ve toplumsal
kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet mefhumunu giiglendirmeye yénelik olarak
mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri yiikleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal
sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmayi artirici ¢aligmalar gergeklestirmeyi temel ilkeleri
arasinda kabul etmektedir.

Etkin kaynak yénetimi

Sindirg1 Belediyesi, sahip oldugu mali, begeri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde
kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Sindirgi Belediye Y6netimimiz, sadece kendi
kaynaklarini degil, ilgemiz ve tilkemizin yatirimer firmalarinin sosyal duyarlihklarini Sindirgi’nim
kalkinmasinda etkin bir gii¢ ve kaynak olarak kullanmayi hedeflemektedir.

Saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarimi karsilayabilme
imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak™, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve
kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir
yerlesim alanina doniistiirmekle yiikiimliidiirler. Sindirgi Belediyesi, Sindirgi’nin gelisimini gevreye
duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gergeklestirmeyi ve ilgemizin saglikli
yaptlanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Gelisen teknolojiden azami 6lciide vararlanma

Giiniimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en énemli kaynaktir. Hizli degisim
ve geligmelerin yasandig1 giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniistiirme becerisini gosterebildigi oranda basariyi yakalayacaktir. Bu amagla egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan
teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.



idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yam

Miidiirliigiimiiz is ve islemlerini Belediyemizin hizmet binasi, Hanimeli Carsisi, Akpinar
Yasam Merkezi, Necip Fazil Kiiltiir Merkezi (SIBEM), Atatiirk Stadyumu ve Geleneksel
Spor Dallart Merkezinde yiiriitmektedir.

Mevecut Aragc Tiirii Arag Sayisi Arag Kiralanmg
Arag e L Aracg
Miilkiyeti
Bakanhgm
Binek Oto 1 Sindirg1 Bld. |-
Minibiis 3 Sindirgt Bld. |-
Otobiis 1 Sindirgi Bld. |-
Toplam 4 -

2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

2022 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araclar Arag Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 9
Diziistii Bilgisayar 4
Terminal Bilgisayar(Thin Client) |-
Diger donamim |Yazici 5
Tarayici -

Belge Geger (Faks Cihazi) -




2

Yansi Cihazi (Projeksiyon)

Televizyon 1
Fotokopi Makinesi -
Plotter

Sistem Odasi Sunucular
Klima 3
Kesintisiz Gii¢ Kaynag: 1
Yonlendirmeler -
Ag Anahtarlan 5

4. Beseri Kaynaklar
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi
Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadmn 14
Erkek 16
Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahg Personel Sayisi
20-29 16
30-39 13
40-49 5
50-59 1
59 ve iizeri -

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 5
Isci 30

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
I1kokul 2

Orta Okul 10

Lise 11

On Lisans 7

Lisans 5

Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi




Memur Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihmi

Hizmet Simiflari Personel Sayisi
Genel Idarl Hizmetler 1
Teknik Hizmetler 4

Yardimec1 Hizmetler
Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Yil Arahig Personel Sayisi

0-5 2

6-10 2

11-15 1

16-20

21-25

26-30

31 yil ve tizeri

5. Sunulan Hizmetler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22.02.2007
Tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik gercevesinde kurulmus
olup faaliyetlerini bu gercevede ifa etmektedir.

Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayict mevzuat hiikiimleri ve Belediye
Bagkani'nin belirleyecegi ilke ve esas ve politikalar ¢ergevesinde; Bagkanlik Makaminin ve miidiirliigiin
bagli bulundugu Baskan Yardimciligmin emir ve direktifleri dogrultusunda asagidaki faaliyetleri
gergeklestirmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Dogal Sehir Sindirgr’y1 “Huzur ve Refah I¢inde Yasanan bir ilce” yapmak.
III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar



2023 Yili Odenek Durumu

Yil

Odenek TL

Harcanan TL

Harcama Oram (%)

2023 19.382.000,00 TL.

13.711.674,66 TL 146

2023 Yih Harcamalarimin Ekonomik Smiflara Gore Dagilimi

Ekonomik Simf

Toplam Harcama

Igindeki Pay: (%)

Personel Giderleri

11.61

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Pirimi Giderleri

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet

Borg Verme

Cari Transferler 0,33

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 84
0,09

2023 Yih Ekonomik Simflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Devlet Pirimi Giderleri

Ekonomik Odenek TL Harcanan TL Haicaiinms
Simiflar Oram (%)
Personel Giderleri 550.000,00 TL  [1.180.387,10 TL 46
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler 400.000,00 TL. |526.077,11 131

Mal ve Hizmet Alimlar 7.882.000,00 TL |11.642.128,05 TL |67
Giderleri

Sos. Giiv. Kurumlarma 130.000,00 TL 124.756,92TL 95




2. Mali Denetim Sonuclar

ACIKLAMA: Birimlerin 2023 yima ait Sayistay denetim sonuglar: yazilacaktir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

TEMEL FAALIYETLER:

EV TEMIZLIGI: Tigemiz mahalle muhtarlarinin tespiti ve gelen talepler dogrultusunda yagh ve bakima
muhtag vatandaglarimizdan 65 kisinin evleri ve ¢evre temizlikleri yapildi.

YASLI VE MUHTAC KISISEL TEMIZLIK: Birimimize gelen talepler dogrultusunda 34 hasta ve yash
vatandasimizin kisisel temizlikleri yapilmustir.

EVDE BAKIM HIZMETI: Smndirgi Toplum Sagligi Merkezi ve Belediyemiz is birligi ile merkez ve
kirsal mahallelerimizde 142 vatandagimiza evde bakim ve hasta takip hizmeti verilmistir.

YETIM GIYINDIRME: Ramazan ve kurban bayrami dncesinde hayirsever vatandaglarimizdan, isyeri
sahiplerinden ve bir kism1 da belediyemiz biit¢esinden olmak iizere 187 yetim 6grenci bayramlar éncesi
sponsor olan esnaf ve vatandaglarimiz isbirligi ile giyindirilerek sevindirilmistir.

KURBANLIK YARDIMI: Kurban Bayram dolayisi ile ilgemizde kurban kesmedigi tespit edilen 16
ailemize canh kurbanlik temin edil bayram etmeleri saglanmigtir,

T




PERSONEL BAYRAM PAKETI: Ramazan ve Kurban Bayrami miinasebetiyle belediyemizde gorev
yapan tiim personele (toplamda 746 adet) bayram paketi verildi. (Baski, Sin-Jet, itfaiye, Yol Sube dahil)

i :

Elden Ele” projesi ile 94 ailemize gerekli olan ev egyalar: temin edilmistir.

KIRTASIYE YARDIMI: 2022-2023 egitim ogretim yili acihsinda 1468 ilkogretim ve ana sinifi
ogrencisine okul ihtiyaglari tespit edilerek kirtasiye yardimi ve kolonya ile yikanabilir maske dagitimi
yapildi.

BEBEK PAKETI YARDIMI: Tlgemizde ve kirsal mahallelerimizde yasayan ve yeni dogum yapan 187
aile ziyaret edilerek hazirlanan bebek paketi bagkanimiz adina teslim edilmistir.

TABLET YARDIMI: Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle evden EBA sistemine giremeyen ve
derslerinden geri kalan, ihtiyag sahibi oldugu Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan tespit edilen 8
dgrencimize sponsorlarimiz isbirligi ile tablet temin edilmistir.

BURS YARDIMI: SIBEM ogrencilerinden tiniversiteyi kazanan 34 6grencimize ve ilgemizde ikamet
eden ve babalar1 vefat eden 11 yetim gocugumuz i¢in 6grenci bagina 750 Tl diizenli burs yardimi
saglanmustir.

FUTBOL AKADEMISI: 12 ay boyunca 124 6grenciye futbol kursu veridi. Burada futbol kursuna giden
ogrenciler Sindirg1 Belediyespor Kuliibiiniin lisansh futbolcular olarak ilgemizi amatir ligde temsil
etmektedirler.

SINDIRGI BELEDIYE SPOR KULUBU FUTBOL TAKIMI: Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren Sindirgi Belediyespor Kuliibii 2022-2023 sezonunda Balikesir Siiper Amatér Lig Merkez
grubunda miicadele etmektedir. U-14 Takimiz ise grubunu 4. olarak tamamlamistir. U-17 Takimimizin
yeni sezon i¢in idmanlar1 halen devam etmektedir.

GURES TAKIMI: Sindirg1 Belediyespor biinyesinde faaliyet gosteren Giires Takimimizda 86 tane
lisansh giires¢imiz antrenmanlarina devam etmektedir. 1 giirescimiz U-23 Mili Takima girmeyi
basarmistir.

HALK OYUNLARI KURSU: Ydremize ait tiirkiilerin arastirilarak oyun figiirlerinin ¢ikarilmasi ve
folklor ekiplerince sergilenmesi i¢in agilan kursta 135 6grencimize kurs verilmektedir.

2022 YILI GURES TAKIMI FAALIYET RAPORU

-Balikesir Kurtdere giiresleri: K kiigiik boyunda geyrek final.



-Kocaeli Gebze giiresleri: Deste Kiigiik Boy 1.1ik.

-Istanbul Hiinkar gayir giiresleri: Deste Kiigiik boy 3.liik.

-Denizli Pamukkale giiresleri: Deste kiigiik boy 2.lik.

-Denizli Merkezefendi giiresleri: Deste kiigiik boy 1.lik, Tozkoparan 3.liik.

-Manisa Akhisar giiregleri: K kii¢lik Boy 2.lik,deste kii¢iik boy 1.lik, Tozkoparan 3.liik.
-Manisa Yunus Emre giiregleri: Deste kiigiik boy 1.lik.Deste biiyiik boy 3.liik, Tpzkoparan 3.liik.
-Manisa Turgutlu giiresleri: Deste kii¢iik boy 1.lik,Deste kiigiik boy 2.lik, Tozkoparan 3.liik.
-Bursa Mustafa Kemal Pasa giiresleri: K.kiigiik boy 1.lik,Deste kiigiik boy 3.liik.

-Canakkale Cardak giiresleri: Deste kiigiik boy 3.liik,K kii¢iik boy ¢eyrek final.

-Canakkale Can giiresleri: Tozkoparan 2.lik,Deste kiigiik boy 3.liik, K kii¢iik boy ¢eyrek final.
-Canakkale Biga giiresleri: K.kiigiik boy 1.lik,Deste kiigiik boy 1.lik.

-Edirne Kirkpmar giiresleri: Deste kiigiik boy ceyrek final, tozkoparan 4.tur.

-Antalya Kumluca giiresleri: K kiigiik boy ¢eyrek final,Deste biiyikk boy ¢eyrek final.
-Antalya Manavgat giiresleri: Deste biiyiik boy 3,liik.

-Antalya Elmal1 giiresleri: K kii¢iik boy Ceyrek final, deste biiyiik boy 4.tur,toskoparan boyunda
¢eyrek final.

-Minder miisabakalarinda ilimizde farkli yas gruplarina ait 5 turnuvaya katildik: takim halinde 3 tane
3.liik 1.tane 2.lik kazandik.




CIRIT MUSABAKALARI DUZENLENMESI: ilgemizde Faaliyet Gosteren 3 Ath Cirit Spor
Kuliibiiniin de Katildigi Geleneksel Spor Dallari Federasyonu Tiirkiye Sampiyonast Ceyrek Final
Miisabakalar1 Diizenlendi.

BAYRAMLASMA TORENI: Ramazan ve Kurban Bayramlarinda Zeytindali Meydan Parkta
bayramlagma toreni diizenlenerek halkimizin bir biriyle bayramlagmasi saglandi1 ve bayramlik tathlar
ikram edildi. Ayrica bazi yaglhilarimizin evleri ziyaret edildi.

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MLLI BIRLIK GUNU: Cumhuriyet Meydaninda ses sistemi
kurularak kahramanlik tiirkiileri ¢alinmig, Camilerimizde mevliit okutulmus, Resim sergisi diizenlenmis
ve 1500 kisilik pilav ayran ikrami yapilmustir.

23 NISAN KUTLAMALARI: Her yil diizenlenen Kitap Fuarimizin 23 Nisan da acilis1 yapilarak tiim

dgrencilerimizin kitapla bulusmasi saglanmustir. 34 yaymn evi katilmig ve 14 yazanmiz da
dgrencilerimizle bulusturulmustur.

19 MAYIS KUTLAMALARI: Atatiirk Stadyumunda gergeklestirilen toren sonrasinda Ath okguluk
miisabakalari igin ilgemize gelen sporcular, atlar, baskanimiz ve gengler sehir turu atarak
vatandaslarimiza bayram sevinci yasatilmistir.

BAYRAM HEDIYELERI: Ramazan ve Kurban Bayrami dolayis1 ile merkez ve kirsal mahallelerimizde
gorev yapan tim muhtarlarimiza, belediye meclis iiyelerimize ve daire miidiirlerimize bayramlik
baklava ile hazirlanan 200 adet hediye paketi gotiiriilmiistiir.

HASTA VE HASTANE ZIYARETI: Tlgemiz devlet hastanesinde yatmakta olan hastalarimiza ve
gorevlilere her hafta diizenli olarak ziyaret yapilmistir toplamda 860 hasta ziyaret edilmistir.

BELEDIYEMIZE 0ZGU HEDIYE SEPETI: Belediyemiz tarafindan, gelen misafirlere veya herhangi
bir tamitim esnasinda, i¢ine yoresel iriinlerin konuldugu tanitici, 3400 adet gazeteden sepet yapilmasi
saglandi.




TEKNIK ve KULTUR GEZILERI: ilcemiz Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 6grencilerinden 196

tanesi ile Bigadi¢ bor madeni igletmelerini ve Balikesir Universitesi, Bursa Uludag Universitesini
tanimalar1 amaciyla teknik gezi diizenlendi. Ayrica Ilge M.E.M tarafindan belirlenen 90 grencimiz
Istanbul’da diizenlenen TEKNOFEST’e gotiiriildii. Balikesir Biiyiiksehir Belediyemiz isbirligi
Biikrecik, Hisaralan, Alacaatli, Kozlu ve farkli kirsal mahallelerimizden 375 vatandagimizi Canakale
Kiiltiir gezisine gotiirdiik.

SIBEM KARIYER GUNLERI: Sindirg: Belediyesi Sosyal Etkinlik Merekezi 6grencileri ile haftalik ve
aylik olmak {izere 9 kez Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenerek dgrencilerin degisik meslek gruplanyla
ilgili bilgi sahibi olmalar saglanmustir.

ANIMASYON FILM GOSTERIMI: ilgemizde yasayan 6-16 yag aras1 1560 gocugumuza Akpinar
Yagsam Merkezinde her Cuma 6gretici ve eglendirici animasyon filmi gosterimi yapilmig ve yaninda
patlamig musir ikramu verilmistir.

DOGA YURUYUSU: SIBEM ve Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen
150 dgrencinin katilimi ile "IZLI-YORUM" doga yiiriiyiisii gergeklestirildi.




GELENEKSEL ASURE GUNU: Belediyemizce her yil Muharrem ayinda geleneksel olarak yapilan
agure dagitiminda 3000 kisiye ve asure ikramu yapildi.

DOBATEKS: Ilgemizde ve kirsal mahallelerimizde dikis nakig konusunda yetenekli kadinlarimiz tespit
edilerek hem kendilerine istihdam olusturulmus hem de belediyemizin ihticar olan malzemeler ucuza
mal edilerek tasarruf saglanmugtir. 500 adet atki ve kagkol, 1000 adet mutfak 6nliigii, 200 adet polar
ceket ve disariya da birgok tiriin imal edilmistir.

AKPINAR YASAM MERKEZI: ilgemizin turizm bolgesi ilan edilmesi neticesinde gelen
misafirlerimizin sindirgida iiretilen tarim iriinleri ve El Sanatlan iiriinlerini satin alabilmeleri ayrica
kadinlarimiza istihdam olugturmak amaciyla belediyemiz tarafindan {icretsiz kurslarin ve atdlyelerin
yer aldig1 665 liyesi bulunan Akpmar Yasam Merkezinde asagidaki kurslar yapilmistir.

Agcilan kurslar ve kursiyer sayilar:: Yoresel Yoriik Bebekleri yapimi: 14 kisi Tasarim Kursu: 19 kisi,
Giyim Kursu: 16 Kisi, Deri Isleme kursu: 13 Kisi, BickiSeccade ve Havlu Isleme kursu: 18 kisi, Kasnak
Isi kursu: 24 kisi, Abiye Dikimi kursu: 16 kisi, Dantel Oriiciiliigi kursu: 22 kisi, Rokoko Isleme
Kursu:12 kisi, , Dikis kursu: 32 kisi, Kirk Yama Kursu: 20 kisi, Gazete Dokuma Kursu: 39 kisi, Etamin
Isleme kursu: 15 kisi, Kurdele Nakis Kursu: 13 kisi, Boncuk Dokuma kursu: 12 kisi, igne Oyas: Kursu:
27 kisi, Taka

TURIZM VE TANITIM QFISi: Mudiirligiimiizce olusturulan Turizm Ofisi tarafindan tur operatrleri
ile yapilan goriismeler neticesinde 11700 kisi ilgemize getirilerek ilgemizin tanitimi yapilmistir.




OGRETMENLER GUNU - CAMILER VE DIN GOREVLILERI HAFTASI: Ogretmenler Giinii
dolayis1 ile Akpinar Yagam Merkezinde Yemek verildi, Din Gorevlileri i¢in Kisla Miizehan bahgesinde
mangal ve piknik diizenlendi.

BEREKET VERSIN KADIN KOOPERATIFI: Akpmnar Yasam Merkezinde iiretilen iiriinlerin
satiginin  daha ¢ok insana ulagmasi ve ilye sayisinmn artirilmas: amaciyla kurulmug olup
Cumhurbaskanhginca onaylanarak resmi kurulusu gergeklestirilerek Yonetim Kurulunu olusturmustur.

SINDIRGI _MILLET KUTUPHANESI: ilgemizde egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve
ogrencilerimizin bagari seviyesinin artirilmas: amaciyla su an 3700 iiyesi bulunan Uz.Cvs Hasan Oztiirk
Millet Kiitiiphanesi dgrencilerimize hizmet vermektedir.

AKULU ARAC DAGITIMI: Balikesir Biiyitksehir Belediyesi isbirligi ile ilgemizde ikamet eden ve
evraklarini eksiksiz teslim eden 28 engelli vatandasimiza akiilii ara¢ temin edilmistir.

HASTA YATAGI HIZMETI: Sindirgi Devlet Hastanesi ve belediyemiz isbirligi ile 154 vatandagimiza
dontigiimlii olarak hasta yatagi hizmeti saglanmistir.

BELEDIYE SPOR SALONU: ilgemiz vatandaglarinin saglikli yasamalarina destek olmak amaciyla
Akpmnar Yasam Merkezi iizerinde bulunan alanda 94 iiyeye spor hocasi esliginde spor salonundan
faydalanmalar: saglanmistir.



SINDIRGI GURES MUZESI: ilgemizin yetistirmis oldugu kirkpinar baspehlivanlart diger
giires¢ilerimizin almis olduklari kupa ve madalyalarin sergilendigi ayrica ata sporumuza ait her tiirlii
envanterin yer aldigi miizeyi 2023 yilinda ilge disindan gelen 8250 misafirimiz ziyaret etmistir.

KAMP VE KARAVAN FESTIVALI: ligemiz Yaylabayir Kamp alaninda gergeklestirilen etkinligimize
1400 civarinda kamp sever vatandasimiz 2 giin boyunca ilgemizi tanima firsati bulmustur.

RAMAZAN SOKAGI: Cumhuriyet Meydaninda her yil kurulan ramazan sokaginda ¢ocuklarimizin
camiye yaklagsmast ve manevi degerlerimizin hatirlatilmas: amaciyla 30 giin boyunca etkinlikler
diizenlenmektedir.




HACI ADYALARINA KUMANYA HAZIRLANMASI: Umre Ve Hacc Farizasim1 Yerine Getirmek
Uzere Yola Cikan 254 Vatandagimiza Yolluk Canta Hazirlanarak Dagitilmistir.

GOKYUZU GOZLEM SENLIGI: Marmara ve Ege Bolgesinin “en karanlik™ noktas: olarak belirlenen
Ulus Dagi etegindeki Saricaova Mevkiinde Prof. Dr. Ethem Derman Onciiliigiinde gergeklestirilen
Gokyiizii Gozlem Senligimize Balikesir Valisi, Bilyiiksehir Belediye Bagkan ile birlikte 2000 civarinda
Ogrencimiz ve ailesi katilim saglamustir.

ULUSLARARASI SINDIRGI YAGCIBEDIR HALI KULTUR VE SANAT GUNLERI: Uluslararas:
Sindirgr Yagcibedir Hali, Kiiltiir ve Sanat Giinleri festival organizasyonu 2022 yilinda da araliksiz
olarak yapildi. Gelen yerli ve yabanci konuklara ilgemizin dogal ve termal kaynaklar: tanitildi. 85 Tiirk
El Sanatlan stant1 ve toplam 125 stant kurulmus olup 40000°¢ yakin ziyaretgi ilgemize gelmistir. Ata
sporumuz yagh giirese ve cirit oyununa da yer verilerek gelecek nesillerimize aktarilmasi
amaglanmistir.
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MOBIL SAGLIK TARAMASI: flce Toplum Saghgr Miudirligii isbirligi ile merkez ve kirsal
mahallelerimizde yasayan 950 kadinimiz toplanarak mamografi taramasi yapilmustir.

ORYANTIRING YARISMASI: Tiirkiye Oryantiring Federasyonu U-14 Grubu 2. Kademe Oryatntiring
Miisabakalar1 450 Sporcunun Katilimi ile flgemizde Gergeklestirildi.

YAZ OKULU VE DEGERLER EGITIMI PROJESI: Yaz Tatili Boyunca 1100 Ogrencimize Giires,

Yiizme, Futbol Ve Temel Dini Bilgiler Kursu Ucretsiz Olarak Verilmistir

SINDIRGI BELEDIYEST SOSYAL ETKINLIK MERKEZI (SIBEM): ilcemizde egitimde firsat
esitligi saglamak amaciyla gelir seviyesi diigiik ailelerin ¢ocuklarina {icretsiz olmak kaydiyla,
Ogrencilerimizin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi yaninda sosyal Kkiiltiirel seviyelerinin de
yiikseltilmesi ve yasadiklar1 yer ile biitiinlesmeleri amaciyla 2020 yilinda agilan sosyal etkinlik
merkezinde su anda 320 grencimiz kayitls olup 13 6gretmen, 3 yardmmer personel ile dersler tiim giin
devam etmektedir. 41 6grencimiz Lisans diizeyinde {iniversiteye girmeye hak kazanmustir.




Gida Yardimi 1126 kisiye gida paketi yardimi yapildi.
(1126 X 250 =281.500,00 TL)
Yakacak Yardim 123 kisiye yakacak yardimi.

123 X 1250 =153.750,00 TL.

Sicak Yemek Dagitilmasi Merkez mahalle muhtarlarimizla birlikte belirlenen 564 aileye

Ramazan ayinda sicak yemek dagitimi yapilmaktadir.
(564 X 35 TL =19.740 TL X 30 giin 592.200,00 TL

Bu siiregte nébet tutan Emniyet, saglik ve itfaiye personeline de

belediyemizce yemek verilmektedir.

BILGI ISLEM VE BASIN YAYIN FAALIYETLERI:

*Ulusal ve yerel basinda 986 haber yer aldi.

*sindirgi.bel.tr i¢in sablon yazilimi tamamlandi ve yayia alind:

*Etkinlik, bilgilendirme ve yapilan ¢alismalara ait 457 tanitim klibi hazirlandi.

* Sindirg1 TV sosyal medya hesaplarinda agilis, bayram ve 6zel giinlerin tamaminda canli yaym
gerceklestirildi.

*Ramazan ay1 boyunca her aksam canli yayinda giincel miizik ilahi programi sohbet programi, nostalji
programlar canli yayinda verildi.

*QOzel giin ve etkinliklerde afis -bilbord ve Sosyal medya duyurulari tasarim, yaymlanma ve afis asma
islemleri gerceklestirildi.

*Biitiin birimlere etiket, afis, tasarim konusunda destek verildi.
*Basm, dergi ve Balikesir gazeteleri ile olan sézlesmeler takip edildi. .
*Dijital sistemde teknik arizalara miidahale edildi.

* Ogrencilere dagitilan tabletlerin kurulumu gerceklestirildi.

*Kaybolan Miras belgeseli i¢in kaybolmaya yiiz tutan meslek erbaplari ile mekan cekimleri ve
roportajlar gerceklestirildi.

*Emniyet, kaymakamlik ve diger stk ve kamu kurumlarina haber ve video destegi verildi.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1- Belediyemizin ve birimimizin oturmus bir teskilat yapisi olmasindan kaynaklanan reform ve
yenliklere uyma kabiliyeti,

2- Fiziksel Calisma sartlari,(bina, yerlesim)
3- Teknolojik kaynaklara erigsme imkani
B- Zayifliklar
1- Yiiz 6lg¢iimiimiiziin fazla ve merkeze uzak mahalle sayisinin fazla olmasi,
2- Belediye faaliyet alani ve idare sekli ile ilgili ok sayida mevzuat olmasi ve bu mevzuatlarin

sik sik degisiklige ugramasi,
3- Ekonomik imkanlarin yetersizligi.



Hareama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANP©

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
' Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamim gercevesinde i¢ kontrol |
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli |
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. |

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi |

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*l"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. 21.03.2024

osyal Isler Miidiirii




*Misyon

Belediyemiz sinirlari ve micavir alanlan igerisinde, il-
cenin esenlik huzur , saglk ve dizeninin saglanmasi
Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullaniimasi, yasalar ve mevzuatlar gergevesinde
imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir gevre
seffaf ve her igsin merkezine insani koyan bir yénetim,
gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile kahlimci, cagdas,
birim hizmeti ile hizli, givenilir ve planh galisma ile
hizmet verecek yenilikgi, ileri gorisly, vatandas ve
kalite odakl, takim galismasina inanan, insanlara
deger veren, givenen, éncid, dinamik, lider Modorlok
olmak.

FEN ISLERI
MUDURLOGU

*Vizyon

Insan ve hizmet odakli ilge halkinin bek-
lentileri Gzerinde, bilgili, nitelikli, yenilik-
lere agik ve kararli hizmet veren, yasala-
ra saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezac
degil, &gretici, insan haklarina saygih,
dirist, ayinmcihk yopmayan, demokratik
kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere
sahip, gevreye saygili, 6rnek gdsterilen,
goruglerine basvurulan, iletisime agik,
vzlagmaci, kurumsal given, biling ve kil-
tire sahip, mikemmellige ulasmaya cali-
san, isbirligi anlayisina sahip, paylagima,
sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hog-
gorolo, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi
bir birim olarak varhi@ni sirdirmektedir.



A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar,

Fen igleri miidiiri; 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskani tarafindan
kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya yetkili olan kisidir. Belediye Baskani'nca verilen ve
yénetmelikte tarif edilen gorevleri 6zenle yiiriitmekle sorumludur. Ilge sinirlari igerisinde belediyenin
sorumlulugunda olan yollarin ag¢ilmasi ve asfaltlanmasi, bordiir yapimi, bozulan asfaltlarin
yenilenmesi, belediyedeki tiim arag ve is makinelerinin bakim onarim islerini yiiriitiir. Kamuya ait
okul, ibadethane, karakol, saglik ocagi ve belediyeye ait kiiltiir merkezi, spor tesisi gibi yapilarin
onarim islerini takip eder.

12 Aralik 2012 itibariyle Balikesir Il'inin Biiyiiksehir Belediyesi olmasi ve ilgemize bagh
kdylerin mahalle olarak belediyemiz sorumluluk sahasina dahil edilmesiyle birlikte, sorumluluk
alanimiz genislemis olup, mahalle sayimiz 7 merkez 68 kirsal mahalle olmak iizere toplam 75
mahalleye ulasmistir. Ozellikle belediye sinirlarimiza yeni dahil edilen kirsal mahallelerimizin 6zel
idare zamaninda, hizmetlerden yeterince faydalanamamis olmasi, Belediyemizin ozelliklede Fen isleri
Miidiirliigiimiiziin is yiikiinii 5Snemli dlgiide arttirmistir. Belediyemiz Gérev ve Calisma
Yonetmeliginde belirtildigi iizere Miidiirliigiimiiziin gorev ve sorumluluklart sunlardir.

-Yapim bakim ve onarim ihtiyaci olan cadde sokak ve meydanlarin diizenlenmesi ve iyilestirilmesi .
-Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasi.

-Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmas i¢in kdprii, kavsak ve alt-iist gegit yapimu.
-Ilgedeki okul binalarmn ingaati, bakim ve onarimmnin yapilmasi.

-Park meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapimi

-llge genelmde saglik evi, huzur evi, kiiltiir sanat merkezi, belediye hizmet binasi, hayvan bakim evi,
umumi tuvalet, mahalle ﬂrm: mubhtarlik binalari ve baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimu, tadilat ve onariminin yapilmasi, yaptirilmast.

-Yapimi tamamlanan bina ve tesislerin su, elektrik, jeotermal, otomatik sulama vb. tesisatlarmn
yapilmasi ve gerekli abonelik islemlerinin baslatilmasi.

Midiirliik biinyesinde kurulacak teknik komisyon marifeti ile ilgemize bagh kirsal
mahallelerde yerinde tespiti yapilarak uygun bulunmasi halinde;

-Mubhtarlik binas: -Cocuk oyun parki
-Mahalle firin -Yesil alan diizenlemesi
-Meydan diizenlemesi -Isleri yapilir, yaptirilir.

-Asfalt kaplama diizenlemesi

-Parke tag d6semesi ve asfalt yapimi
-Mabhalle ¢esmesi

-Umumi tuvalet

-Saglik evi

-Camii

-Mezarlik

-Tehlike arz eden yapilarin imar sehircilik Miidiirliigii'niin talebine istinaden yikilarak kaldiriimasi.
-Imar kanununa aykir1 yapilan ve siiresi i¢inde yasal hale getirilmeyen kagak yapilarin imar ve
sehircilik miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda yikilmasi —yiktirilmas.

-Karlanma ve buzlanmaya karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi, tuzlama ve kar temizleme ¢alismalarinin
yapilmasi.

-Yollara araglarin hizini kesmek i¢in hiz kesicilerin yapilmasi ve kaldirimlara arag park edilmesini
tnlemek amaciyla engelleyici malzeme alimi ve montaji gibi is ve islemlerden sorumludur.

-Thata Duvar Yapimi

-Moloz, Hafriyat ve Dere Temizligi Hizmetleri

-Tarima Destek

-Karla Miicadele

-Gdlet Yapimi-Bakim ve Onarim Hizmetleri



B. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

ACIKLAMA:

Birimimize ait Is¢ilerimizin toplandigi ve tasinmazlarin bulundugu santiye alani olarak eski

itfaiye kullanilmaktadir.

Mevcut |Arac Tiirii Arag Sayis Arag Kiralanm
ATy Miilkivesi] 5 \T2¢

Binek Oto 2 X

Kamyon 9 X

Minibiis

Otobiis

Kamyonet 2 X

Tir (Cekici) 1 X

[s Makinesi 12 X

Diger 2 X

Toplam

1. Orgiit Yapisi
ACIKLAMA: Baskan-Baskan Yardimecilari-Daire Miidiirii-Teknik Personel-Santiye Sefi-
Isciler

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

ACIKLAMA: Birimin 2023 yilindaki donanim envanteri yilsonu itibariyle asagidaki
gizelgedeki donanimin adetleri yazilacaktir.

2023 Y1ili Donamim Envanteri

Donanim Araclar Arag Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 7
Diziistii Bilgisayar 3
Terminal Bilgisayar(Thin Client)
Diger donanim |Yazici 2
Tarayici 1

Belge Geger (Faks Cihazi)
Yansi Cihaz (Projeksiyon)

Televizyon 0
Fotokopi Makinesi 1
Plotter

Sistem Odasi Sunucular
Klima

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi
Yonlendirmeler




Kitaplarin Konularina Gére Dagilimi

ACIKLAMA: Kiitiiphaneye sahip ve kendilerine zimmetli kitap bulunan birimler mevcut kitaplarin

belirtilen konulara gore sayilart ve toplam kitap sayisi ilgili kutucuga yazilacaktir.

Ayrica birimin sahip oldugu sireli yaymlar varsa adlari ve adetleri ile birlikte belirtmeleri
onemlidir. Bu kitaplardan yararlananlarin sayisi, ne i¢in kullamildigi (tez, bilimsel yayn, arastirma vb),
eger kitaplarm kullaninu disart aciksa kullamcilarin tahmini genel profili (iiniversite, mastir ve doktora

dgrencisi, 6gretim iiyesi vb.) belirtilmelidir.

Kitaplarm Konulan Kitap Sayisi

Genel Konular

Sosyal Bilimler

Dilbilimi

Nazari [limler

Tatbiki [limler

Giizel sanatlar ve Eglence

Edebiyat

Tarih

4. Beseri Kaynaklar

ACIKLAMA: Bu boliimde, 2023 yili icerisinde kadrosu nerede olursa olsun biriminizde bilfiil

galismig personelin bilgileri asagidaki formata uygun doldurulacaktir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilhim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 4
Erkek 37

Personelin Yasa Gore Dagilhimi

Yas Arahig Personel Sayisi
20-29 5

30-39 9

40-49 18

50-59 9

59 ve iizeri




Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Istihdam Sekli

Personel Sayisi

Memur 11
Isgi 30
Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
[kokul 5
Orta Okul 18
Lise 8
On Lisans 3
Lisans 7
Yiiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilin

Hizmet Simiflar:
Genel Idare Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler
Saglik Hizmetler

Personel Sayisi

Memur Personelin Hizmet Yilina Gire Dagihim

Y1l Aralig Personel Sayisi

0-5
6-10

11-15 1

16-20 1
21-25

26-30

31 yil ve iizeri

ACIKLAMA: Birimizi biinyesinde c¢alisan Saban EROL(Insaat Miihendisi) ve Ahmet

SAHIN(Tekniker) emekliye ayrilarak kurumumuzla ilisi i kesilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

ACIKLLAMA:

Fen igleri miidiirii; 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskani tarafindan
kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya yetkili olan kisidir. Belediye Baskani'nca verilen ve



yonetmelikte tarif edilen gorevleri 6zenle yiiriitmekle sorumludur. Ilge sinirlari igerisinde belediyenin
sorumlulugunda olan yollarin agilmasi ve asfaltlanmasi, bordiir yapimi, bozulan asfaltlarin
yenilenmesi, belediyedeki tiim arag ve is makinelerinin bakim onarim islerini yiiriitiir. Kamuya ait
okul, ibadethane, karakol, saglik ocagi ve belediyeye ait kiiltiir merkezi, spor tesisi gibi yapilarin
onarim islerini takip eder.

YOL YAPIM ve BAKIM CALISMALARI

-Asfalt Yenileme Calismalar:

-Kaldirim Yenileme Caligmalar

-Yeni Yol A¢ma ve Genisletme

-Istinat Duvari Yapimi (Betonarme, Tas, Briket, Tel Cit vb.)

-Korkuluk Yapimi (Profil, galvanizli sa¢ kaplama, jiletli tel drgii, tel cit ve vb.)
-Parke tas1 dogemesi

-Képrii Yapimi

-Kirsal Mahalelelerdeki baglanti yollarinin bakim ve onarimi

- Karla miicadele

KIRSAL MAHALLE CALISMALARI

-Muhtarlik Firinlar1 Yapimi

-Mabhalle Muhtarlik Binalari

-Mabhalle Saglik Evi Yapim

-Asevi ve Cok Amagli Salon Yapimi

-Mahalle Umumi WC Yapumi

-Mezarlik Duvar1 Yapimi ve Onarimi

-Ortak Kullanimdaki Yapilarin Yapimi ve Onarimi

(Pekmez hane, Camagirhane, Tohum ayiklama tesisi,Vb.)
-Miilkiyeti Belediyemize ait Hane ve Tesislerin Bakim ve Onarimi

-Mahalle Cesmelerinin Bakim ve Onarimi

YAGMUR SUYU KANALI YAPIMI HIiZMET BiNALARI YAPIMI
-Yagmur Suyu Hatlarinin Planlanmasi -Hizmet Binalar1 Yapinu
-Yagmur Suyu Kanali Yapimi -Hizmet Binalari Tadilat {sleri

-Drenaj Sistemi Yapimi

AR-GE CALISMALARI KAMU KURUMLARINA DESTEK
-On Etiit ve Fizibilite -Okullara Yapilan Hizmetler
-Projelendirme -Camilere Yapilan Hizmetler

-Saghk Kurumlarina Yapilan Hizmetler
-Diger Kurumlara Yapilan Hizmetler

TALEP ve SIKAYET YONETIMi




II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
ACIKLAMA:

-KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

-BENZERSIZ SEHIRLER MODELINI OLUSTURMAK

-insan kaynaklarinin gelistirilmesi

-Cagdas altyap: ve iistyapi projelerini olusturmak ve yapmak

-Vizyon projeleri.

[lgemizim altyapisi ve iistyapisini gagdas standartlara getirilmesi igin caligmalar yapmak

-Yeni projelerle ilgemizi giizellestirmek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

ACIKLAMA.:

Temel politikamiz ve 6nceligimiz, ilge halkinin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin saglanmasi
igin sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapip disiplini iist seviyede uygulayip, maksimum

hizmet sunmaktir. Bunun diginda gerekli projeleri iireterek halki bilgilendirmektir.

1. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

ACIKLAMA: Birimin 2021, 2022 ve 2023 yili biiteleri asagidaki tabloya yazilacak ve
kiyaslama yapilacaktir. Mali hususlara iliskin olarak yasanan sorunlar ve darbogazlar 5—10 ciimleyle
agiklanacakiir. Odenek iistii harcamalar ile ddenek altinda kalan harcamalara iliskin aciklamalara da
ver verilecektir.

2021, 2022 ve 2023 Yili Odenek Durumu

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Oram (%)
2021 16.744.000,00 11.794.930,52 70,44
2022 18.225.000,00 15.934.431,40 87,43

2023 72.911.000,00 62.697.391,64 85,00




2023 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Ekonomik Simif

Toplam Harcama

Icindeki Pay: (%)

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri

68

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet

Pirimi Giderleri

01

2023 Yili Ekonomik Siniflaria Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek TL | Harcanan TL Harcanma
Siniflar Oram (%)
Personel Giderleri 3.370.000,00 |7.546.234,52 24
Sermaye Giderleri 21.150.000,00 |11.675.243.00 |55
Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet 23.391.000,00 [42.727.841,31 55
Almmlar Giderleri

Sos. Giiv. 748.072,81 748.072,81 100
Kurumlarina Devlet

Pirimi Giderleri

2. Mali Denetim Sonuclari

ACIKLAMA: Birimlerin 2022 yilina ait Sayistay denetim sonuglar: yazilacaktir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

YOL YAPIM CALISMALARI

Modern, erisilebilir kent estetigine uygun cadde ve sokaklarin ilgemize kazandirilmasi,
miidiirliigiimiiziin asli gorevleri arasinda olmakla birlikte; 6ncelikli faaliyet alanlarimizin basinda

gelmektedir.

Ilcemizdeki

tiim

cadde ve

sokaklarimiz,

teknik

elemanlarca

taranmakta,



vatandaglarimizdan bize ulasan talep ve sikayetlerle birlestirilerek ,tiim imalatlara ait ihtiyaglar
belirlenerek yatirnm programi olusturulmaktadr.

Modern, erisilebilir kent estetifine uygun cadde ve sokaklarin ilgemize kazandiriimas,
miidiirligiimiiziin asli gorevleri arasinda olmakla birlikte; 6ncelikli faaliyet alanlarimizin basinda
gelmektedir. Ilgemizdeki tiim cadde ve sokaklarmmz, teknik elemanlarca taranmakta,
vatandaglarimizdan bize ulagan talep ve sikayetlerle birlestirilerek ,tiim imalatlara ait ihtiyaglar
belirlenerek yatirim programi olugturulmaktadir.

Teknik ekiplerimizce yapilan tespitler, alt yapi, yagmursuyu, bordiir tretuvar, asfalt, istinat duvari,
korkuluk ve diger tiim imalatlarimiz agisindan degerlendirilerek projelendirmekte, Netcad ortammda
olugturulan kayit ve takip sistemimiz ile ¢ahigmalarimiz koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Yol yapim
¢aligmalarimizda ozellikle erisebilirlik yonetmeliginin teknik standartlann 6n planda tutulmakta,
yayalarin ve ozellikle engelli vatandaglarimizin rahatlikla kullanabilecegi sekilde cadde ve sokak
projelendirmektedir.

ASFALT KAPLAMA CALIMLARI

ilge merkezimizdeki sehir i¢i yollarm %35°luk kismini olusturan asfalt kaplama yollarda, her yil
oldugu gibi bu yilda kisin yogun yagan yagislar sebebiyle Snemli lgiide bozulmalar meydana gelmis
olup, kig mevsiminin sona ermesiyle birlikte miidiirliigiimiizce Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Karayollar1 Bolge Miidiirliigiinden getirilen sicak karigim asfalt yada rotmiks malzeme ile bakim ve
onarimi yapilmigtir.




YOL ve KALDIRIM YENILEME CALISMALARI

{1ge merkezimizdeki sehir igi yollarin %63’lik kismi, beton parke ve dogal parke tas kaplama
yollardan olusmaktadir. Ilgemize 24 km mesafede Hisaralan bolgesinde bulunan jeotermal suyun
gelmesiyle jeotermal 1sitma sistemine yeni abone baglantilan yapilmas: sonucu ve Uedas
miidiirliigiince bazi bolgelerde elektrik hatlarinin yer altina alinmas: sonucu, ayrica Baski tarafindan
yapilan su ve kanalizasyon baglanti ve arizalarina yonelik yapilan kazi ¢aligmalari neticesinde bu alt
yapi ¢alismalar1 dogrultusunda bozulan yol ve kaldirimlarin tamir ve bakimi ¢alismalarin tamamen
tamamlandig1 cadde ve sokaklarda tamirat islemleri yapilmaktadir.

Ancak bilyiik kazi cahigmalarinin oldugu cadde ve sokaklar ile yol kaplama malzemesinin bozuk ve
yipranmig durumda oldugu yollar imar planindaki durumuna gére yeniden degerlendirilerek,
gilinlimiiz sartlarina uygun modern ve erisilebilirlik standartlarina gore ve arz ettigi konumu da goz
Oniine ahinarak beton parke veya dogal parke tasi ile yol kaplama calismasi yapildi.

Yapilan ¢alismalarda yolun trafik aligkanlig1 da dikkate alinarak yol ve kaldirim geniglikleri buna
gore belirlenerek gerekli yerlere hiz kesiciler, yaya ,ara¢ ve engelli rampalari tesis edildi.2023 Yili
itibariyle 167.000 m2 beton parke tasi, 3.100 m beton bordiir kullanilmistir.

YENi YOL ACMA ve GENIiSLETME CALISMALARI

[lgemiz merkezimizin yaklasik 5 km2’lik kism1 imar plani hudutlar ierisindedir. Planli alan
igerisinde bulunan imar yolarinin %80°i parke tas yada asfalt kaplama yollardan olusmaktadir. Geriye
kalan %20°1ik kismi olusturan stabilize yollarin ise bir b6liimii daha dnce agilmis ve yol iistii
malzemesi serilerek stabilize hale getirilmigtir.

Miidiirliigiimiizce talepler dogrultusunda degerlendirme yapilarak ihtiyaca gore bu yollar imar
planindaki sinirlar1 dikkate alinarak harita biirosunca sinirlari belirlendikten sonra is makinelerimizce
agilarak yolun zemin durumuna gore uygun yol iistii malzemesi serilmek ve sikigtirilmak suretiyle
yaya ve ara¢ trafigine uygun hale getirilmektedir.

2022 yih igerisinde merkez Yagcibedir mahallemizde ve ayrica agilmas: planlanan ve kirsal
mahallelerimizde yeni imar yolu agilarak stabilize hale getirilmigtir. Bu bolgelerdeki yapilasmanin
yogunluguna ve alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasina miiteakip ise is programi dahilinde, bu
yollarin parke yada asfalt kaplamas: yapilacaktir.



ISTINAT DUVARI YAPIMI

2023 Yili Fen Igleri Miidiirligiimiizce tespit edilip projelendirilen yada kirsal mahallelerde toprak
kaymasi, yollarda egimden dolay: meydana gelen ¢okmeler, Koprii ayaklarinda yapilan beton perde
yada tas duvar baglantilari, bazi kamu kurum ve kurulug binalarinin bahge duvarlari, belediyemizin
ozel miilk binalari ve hizmet binalarina ait bahge duvarlar1 olmak {izere istinat tag duvar imalati
yapilmistir.

KIRSAL MAHALLE YOLLARININ BAKIM VE ONARIMI

[Igemiz kirsal mahalle yollarinin ve mahalle ici baglant1 yolarinin yogun kis nedeni ile kirsal mahalle
yollarinin bozularak deforme olmasindan dolay: mahalle muhtarlarinin ve vatandaglarimizin talepleri
dogrultusunda is programi dahilinde diizenlenerek ve malzeme serilme islemi yapilarak
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.



Ilgemiz, Sindirg: Belediyesi sinirlar iginde, sorumlu oldugumuz 75 mahallemizin cadde ve
sokaklarina, kilit parke tag1 kullanilarak arag ve yaya yollarinin kaplama isleri yapilmak istenmektedir.

[lgemiz kirsal mahallelerin de yasanabilirlik ve modern sehir anlayiginin gerektirdigi sekilde gerekli
hizmeti almasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. Kirsal mahallelerimizin cadde ve sokaklan, toprak ve
stabilize oldugu i¢in kigin yagislardan ¢amur olmakta ve sel baskinlarina sebep olmakta, yazin ise toz
olmakla birlikte halkimizin yagamini olumsuz yonde etkilemektedir. Bundan dolay: vatandaglarimiz
sikinti gekmekte ve cadde ve sokaklarina parke tas1 dogenmesini yogun sekilde talep etmektedirler.
Belediyemizce yapilan arastirma neticesinde bu konuda vatandaglarimizin magduriyet yasamakta
oldugu tespit edilerek bu konuda ¢alisma yapilmasmin elzem oldugu goriilmektedir. Sonug olarak;
Belediyemiz tarafindan fizibilite caligmalar1 yapilarak tespit edilen, Sindirg: {lgesi sinirlari iginde
sorumlu oldugumuz 75 mahallemizin cadde ve sokaklarinda bozulan kilit parke tag1 kullanilarak
ddseme-diizeltme isi yapilmustir.

ilgemizde, merkez mahallelerinde sicak su ve BASKI’ nin altyap: hat cahsmalart nedeni ile
bozulan yellarda parke tasi tamiri ve dogemesi yapilmistir

KARLA MUCADELE CALISMALARI

Degisen mevsim sartlari ile birlikte [Igemizde bu kis mevsimi ¢ok siddetli sekilde kis yasanmamig
olup, dzellikle 2023 yilinda ilge merkezimizde ve kar yagisi olan kirsal mahallelerimizde ekiplerimiz
7/24 esasina gore halkimizin magduriyetini gidermeye ¢alisilmistir. Bilyiiksehir yasasiyla birlikte



belediyemize baglanan 68 mahalle,6 merkez mahalle olmak {izere 75 mahalle ile sorumluluk
alanimzdaki yol aginda biiyiik 6lgiide artis meydana gelmistir. Her ne kadar sehir merkezinden kirsal
mahallelere baglanan ulagim yollan Bityiiksehir Belediyesinin sorumlulugunda olsa da, sistemin tam
anlamiyla oturmamis olmast, arag ve ekipman yetersizligi sebebi ile belediyemize 2023 yilinda yol
calismalarinda dnemli is diismiistiir. 3 Adet grayder, 3 Adet kazic: yiikleyici, 1 Adet yiikleyici olmak
iizere toplam 7 is makinesi ile gece giindiiz kavrami olmadan yogun bir ¢aligma ile vatandagimizi
magdur etmemek ve ulagilamaz tek bir nokta kalmamak kaydiyla biitiin kirsal mahalle ve ara baglanti
yollari en kisa siirede agilmistir. Ardindan ihtiya¢ olan bélgelerde gerekli tuzlama ¢alismalar:
yapilarak karla miicadele sinavindan basarili bir sekilde ¢ikilmstir.

YAGMUR SUYU ve DERE ISLAH CALISMALARI

[lcemiz Merkez ve Kirsal Mahallelerinde bulunan dere ve Menfezlerin kis aylarinda yogun kar ve
yagmur yagisi nedeniyle bozulmas: ile olusan tikanikliklar ekiplerimizce tespit edilerek sorunlar
giderilmistir. Ayrica Proje ve Etiit ¢galigmalar: yapilan yeni menfez ve yagmur suyu giderleri de
yapilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde yagmur gegis
hatlar1 ve menfez ¢alismasi yapilmistir.

CAMILERE YAPILAN HIiZMETLER

Belediyemizce Merkez ve Kirsal mahallelerimizde bulunan Camii ve Kur’an Kursu binalarina ¢ati
onarimlari, ahsap kaplama isleri yapilmasi, boya badana ve onarim islerinin yapilmasi,elektrik.ses ve
su tesisati islerinin yapilmasi, binalara ait ¢evre diizenlemeleri, Abdesthane,gasilhane ve tuvalet
yapimlari ve malzeme destegi ihtiyaca gore, her yil diizenli saglanarak imece usulii yapim gibi
hizmetlerin yapilarak vatandaglarimizin daha iyi imkanlarla dini vecibelerini yerine getirmesi
saglanmistir.2022-2023 yih iginde Camicedit mahallemizde bulunan Yakup bey Camiine



hayirseverler ve belediyemiz igbirligiyle Kur’an Kursu ve Sadirvan, umumi tuvalet yapilmis akabinde
Yakupbey camii belediyemiz ve Vakiflar Bolge Mudiirltigii tarafindan restore edilmistir.

OKULLARA YAPILAN HiZMETLER

Belediyemiz ¢ocuklarimiz ve genclerimizin en iyi imkanlarda egitim ve 6gretim gérmesi amaciyla
Merkez Okullarinda ve Kirsal Mahallelerdeki Okullarda boya badana islerinin yapilmasi, ¢ati
onarimlari, Cevre diizenlemesi, spor sahalar1 yapilmasi, parke tast ve saha betonu ile kaplama isleri
yapilmas: gibi cesitli caligmalarla egitim ve §gretim hayatina destek vermeye devam etmektedir.
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MAHALLE FIRIN YAPIMI

[lgemiz zellikle kirsal mahallelerinde kdy ekmegi yapilmasi ve tiiketilmesi bir kiiltiir haline
gelmistir. Buna yonelik ¢ogu kirsal mahallemizde mahalle halkinin tamamina hizmet veren umumi
mahalle firinlar1 mevcuttur. Bazi kirsal mahallelerimizde yetersiz sayida olan ve ¢gogunda bakimsiz
durumda oldugu goriilen bu mahalle firmlarinin yapim ve onarimi miidiirligiimiiziin gorev ve
sorumluluklarmdan olmasi dolayisiyla, mahalle muhtarlar ve mahalle halkinin talepleri



dogrultusunda yapilmakta olup, 2023 yili itibariyle 38 adet yeni mahalle firin1 yapilmis ve 50 adet
mahalle firininin ise bakim ve onarim ve iyilestirilmesi yapilmgtir.
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MAHALLE MUHTARLIK BINALARI-KOY KONAGI YAPIM ve ONARIMI

Biiyiiksehir Kanunu ile birlikte Belediyemizin sorumluluk sahasina dahil edilen 68 mahalle ile
mevcut sorumlulugunda olan 7 merkez mahalle toplamda 75 mahalle de vatandaglarimizin yogun
talepleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak, belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda koprii vazifesi
yapan, mahalle halkinin en iyi ve refah diizeyde yagamasi prensibiyle mahalle sinirlar1 dahilindeki bir
sikintiyt ilgili kurumlara iletip ¢6ziim arayan yada mahalle halkindan gelen bir talebi gergeklestirme
yoniinde gerekli girisimlerde bulunan muhtarlarimizin daha iyi ve saglikl bir sekilde hizmet
verebilmesi amaciyla ¢ogu mahallede kotii ve bakimsiz durumda olan muhtarlik binalarinin
iyilestirilmesi ve olmayan mahallelerimize de yeni muhtarhk binalar yapilmas: yoniinde
mudiirliigiimiizce 2023 yili muhtarlik binasi-kdy konagi bakim ve onarimi yapilmistir.




MAHALLE COK AMACLI SALON YAPIMI

Yemekhane ve diigiin salonu yapimi kirsal mahallelerimizde mahalle halkinin diigiin ve hayir
cemiyetleri ile neredeyse biitiin kirsal mahallelerimizin tamaminda her y1l diizenli olarak yapilan
mabhalle hayirlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla buna uygun kapali bir alan yapilmasi mahalle
muhtarlarimizin ortak talepleri arasinda yer almaktadir.

Bu talepler dogrultusunda 2023 yih igerisinde 16 adet mahallemize, mahalle halkimizin birgok
isini gorecek diigiinlerin yapilabilecegi ¢ok amach salon insa edilerek hizmete sunulmustur. Yine
Diger mahallelerimizde bulunan mevcut ¢gok amach salonlarin tadilat: yapilarak halkimizin hizmetine
sunulmustur.




UMUMI TUVALET ve ABDESTHANE YAPIMI

Belediyemize bagh kirsal mahallelerimizde, mahalle halkinin 6zelliklede mahalleye gelen
misafirlerin ihtiyaglarimi gidermek amaciyla mahalle halki ve muhtarlarimizdan gelen talepler Fen
[sleri Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek aciliyet durumuna gore 2023 yilinda merkez ve kirsal
mahallelerimizde 7 adet mevcut olanlarin tamir bakim ve onarimi yapilmistir. Ayrica abdesthanesi
olmayan yada bakimsiz durumda olan bazi kirsal mahallelerimizde ise yeni abdesthaneler inga
edilmis bakimsiz olanlarin ise, tesisatlari, musluklar ve oturaklan degistirilerek iyilestirilme yapilmis
olup halkin hizmetine sunulmustur.

BELEDIYEMIZE AIT MAHALLE HALKININ KULLANIMINDA BULUNAN YAPILAR

Daha tnce Koy tiizel Kisiligine ait olup, Bilyiiksehir Yasasi ile birlikte miilkiyeti Belediyemize gegen
ve mahalle halkinin kullaniminda bulunan yapilardan olan pekmez hane, selektor makinesi yeri, yine
¢ogu mahallemizde ilgili kurumlarca diizenlenen egitim ve kurslarda hizmet veren yapilar ile bazi
mabhallelerimizde bulunan belediyemizce bakim onarim ve iyilestirilmesi yapilarak mahalle
halkimizin hizmetine sunulmugtur olup, talebe istinaden rutin bakimlar1 yapilmaktadir.




KIRSAL MAHALLELERE GOLET YAPIM VE ONARIMI

ilgemiz kirsal mahallelerinde tarimsal faaliyetlerde bulunan sulama gdletlerinin, mahalle muhtarlar:
ve mahalle halkinin talepleri dogrultusunda Fen isleri Miidiirliiglimiiz tarafindan projelendirilerek
yapiimaktadir.2023 yili itibariyle 11 adet yeni golet yapilmustir. 47 adet mevcut goletin tadilat ve
onarimi ve 3 Adet Yeni hayvan sulama géleti yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

I. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
- Yetigsmis egitimli personel ve kent sorunlarinin iyi analiz edilmesi

- Seffaf yonetim anlayisi

- Belediye meclisi ve belediye yonetiminin iyi iletisimi

- Giiven ortaminin saglanmis olmasi

- Halkla iligkiler konusuna 6nem verilmesi

- Vizyon sahibi idarecilerin mevcudiyeti

- Halka hizmet anlayisma ve kurumun temel degerlerine sahip ¢ikan personelin varlig

- Vatandas memnuniyetinin esas alinmasi.



- Arag tesisat ve ¢alisma ortaminin iyi seviyede olmasi
- Kurum taginmaz sayisinin ¢ok olmasi
- Milli emlak mudiirliigii ile uyumlu galisabilmasi
- Yeni teknoloji yatirimina 6nem verilmesi,
- Yoneticilerin yeni projeleri ve personeli desteklemesi
- Belediyenin gelir diizeyinin gorece yiiksek olmasi
- Belediyenin iist diizey yonetiminin degisime ve gelisime agik olmasi
- Zamani verimli kullanabilmek
- Vatandaglarimiza gosterilen hosgorii ve iyi niyet ile etkili iletisimin kurulmas,
- Personel arasinda is birligi ve koordinasyonun iist seviyede olmasi
- Arag tesisat ve ¢alisma ortaminin iyi seviyede olmasi
- Kanun ve mevzuata hakim olunmasi —
Personel egitimlerinin stirekli olmasi
- Egitim firsatlarinin degerlendirilmesi.
B. Zayifhiklar
- Belediye sinirlarinin genis olmasi
- Biiyiik bir alani yénetmenin getirdigi zorluklar

- Daginik ve plansiz yerlesim



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANIZ¢

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

' Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.3!"!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21.03.2024




STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

* Misyon

Strateji Gelistirme MidirlGgi olarak mis-
yonumuz, stratejik yonetim anlayigini be-
nimseyerek ilgemizin gelecegine sk
tutan, calisma alanina iligkin konularda
yatirimcilara rehberlik ve koordinasyon
iglevini Ostlenen, proaktif calisan, etkin
ve yol gésterici bir birim olmaktr.

* Vizyon

Daha gizel, yesil, temiz ve yasanabilir bir
Sindirgi, surdurilebilir saghkh bir gevre
olusturabilmek igin Ust politika belgeleri
cercevesinde belediyemizin orta ve uzun
vadeli stratejilerini tim birimlerle isbirligi
yaparak belirlemek, belediyeye tahsis
edilen kaynaklarin etkin ve verimli kulla- i
nimimi saglamak, izleme ve degerlendir-
me yapmak suretiyle hizmet sunmakhr.
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16.6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4857
sayili [ Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkida
Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi, lgili Bakanliklarin
Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ; Ulkemizin
Dis Politikasiyla uyumlu ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bigimde yiirtitmek.

Kalkinmig {ilkelerdeki sehircilik yapismmin ve insan kaynaklarinin incelenmesini
saglamak, birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak.

Kardes $Sehir iligkilerini olusturmak, koordine etmek, mevcut olanlarla iliskileri
geligtirmek ve belediyemizin ve ilgemizin yapisina uygun yeni Kardes Sehir iliskileri
tesisini planlamak.

Gerek Belediyemiz ve gerekse Ilgemizin yurt i¢i ve yurtdigindaki yerel yonetimler,
sehirler, Birlikler, Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar nezdinde temsili ile aralarindaki
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi hususunda gerekli ¢alismalari
yapmak. Bu ¢aligmalarda; ({iniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin, ~sendikalarin, sivil toplum kurulusglarinin, baska yerel ydnetim
birimlerinin, stratejik diistince kuruluslarmin ve uzman kisilerin katilimini saglayacak
caligmalar1 yapmak.

Ilgemizin ve Belediyemizin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi i¢in projeler yapmak.

Belediyenin; orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarim, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile
kaynak dagilimlarini igeren Stratejik Plan ve Performans Programimin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

Bagkanlik makamimin onayiyla; ilgenin gelismesi ve kalkinmasiyla ilgili yapilacak
yatinmlara rehberlik etmek. Bu konuda gerek belediye birimleri gerekse belediye
digindaki kurum ve kuruluglar ile sivil toplum ve meslek kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak. Bu ¢alismalarin hazirlik, sekreterya is ve islemlerini yapmak.

Mahalli Idarelerin Strateji Gelistirme hizmetleriyle ilgili olarak yiiriirliige giren
Kanunlar ile Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

Belediyemiz ile tilkemizdeki ve yurt digindaki diger belediyeler, kurum ve kuruluslar,
meslek kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari arasinda kurumsal ve sosyokiiltiirel
iligkiler kurulmasini ve meveut iligkilerin gelistirilmesine katki saglamak. Bu
kapsamda;

llgemizi ve Belediyemizi dogrudan yada dolayli olarak ilgilendiren, belediyemizin
vizyonunu gelistirecek, ekonomik ve sosyokiiltiirel iliskilerimizi gelistirecek,
miidiirliigiin projelerini tanitabilecek, belediyemizdeki proje birikimini diger mahalli
idarelere aktarabilecek nitelikteki yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen her tiirlii fuar,
sempozyum, toplanti, seminer, konferans, gezi ve inceleme programlarina katilim
saglamak,

Kurumsal iligki kurulan yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslari; miidiirltigiin
diizenledigi projeler ile belediye ¢aligmalarini yerinde gérmek ve incelemek iizere
davet etmek.



10. Belediyemizle yurt igi ve yurt digindaki diger belediyeler arasinda “karsilikli bilgi ve
deneyim aligverisinde bulunulmasi; ekonomi, ticaret, kiiltiir ve turizm alanlarinda
kargilikli iyi iligkilerin kurulmasi; her iki belediyenin imkanlarmdan birbirlerinin
faydalanabilmesi, yerel yonetimler aracilifiyla toplumlar arasinda baris ve kardesligin
gelistirilmesi, az gelismis kentlere manevi destek saglanmas1” amaciyla;

a. Kardes belediye iligkisinin tesis edilmesi konusunda 6n goriismeleri baslatmak ve
koordine etmek,

b. Yasal siireci belediyemiz adina takip etmek ve bu konudaki is ve islemlerin
sekreteryasini mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

c. Kardes belediye olunacak kent hakkinda detayl bilgi toplamak ve bu siiregte ihtiyag
duyulan konularda Belediye Baskam ve Belediye Meclisini bilgilendirmek.

B-idareye iliskin Bilgiler :

1-Fiziksel Yapi:

Cumhuriyet Meydani No:1 de bulunan Belediye Hizmet Binasinin birinci katinda bir
adet 56 m* Strateji Gelistirme Miidiirliigii olarak, birimimiz yukarda tarif edilen hizmet
alanlarinda gérevini ifa etmektedir.

2-Orgiit Yapis::

Miidirligiimiiz 6rgiitsel yapisi herhangi bir kanun ve yoénetmelikle veya meclis karari
ile diizenlenmis veya tasdik edilmis degildir.

Ancak yillardan beri siiregelen ve alisilagelen ¢aligma diizeni itibari ile kabul gérmiis
orglitsel yap1 asagida tarif edilmistir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan bilgisayar Sistemleri ve Cevre Birimleri
olarak;

e) Iletigim
e 5 adet dahili telefon

f) Donamm
d) Masaiistii Bilgisayar Sistemi (5 Adet)

4- insan Kaynaklar::

Midiirligtimiiz Biinyesinde asagida kadro unvanlari ve gorev yerleri belirtilen
personel;

Ad1 Soyadi Gorev
Yeri

1-Himmet TASLIOGLU Strateji Gelistirme Miidiirii ~ Strateji Gelistirme Miid.




2- Halil Ibrahim TAVSANOGLU  Insaat Teknikeri Strateji Gelistirme Miid.
3- Emre EFE V.HK.I Strateji Gelistirme Miid.
4- Havva Pmar Ozdemir Enerji Teknikeri Strateji Gelistirme Miid.
5- Makbule AY Sosyolog Strateji Gelistirme Miid.
6- Aysenur Can Ingilizce Ogretmeni Strateji Gelistirme Miid.
7- Hacer Yilmaz Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni Strateji Gelistirme Miid.

Ayrica mildiirligiimiizde galisan personelin kamu yararina galisan derneklerden sayilan
derneklerin tertip etmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimi saglanarak mesleki
konularda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi, degisen ve gelisen mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde gorevlerini ifa etmeleri saglanmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
HIBE VE PROTOKOLLER ILE YURUTULEN PROJE FAALIYETLERIJ
e S.S. Bereket Versin Sindirgi Kadin Girisimi Kooperatifi

Ilgemizde belediye tarafindan desteklenerek uzun yillar iiretim, istihdam ve kalkinma amacl
faaliyet gosteren Hamimeli Carsis1 ve Akpmar Yasam Merkezinin Kooperatifleserek hizmet
agmm gelistirmesi ve ilgemizde daha fazla kadina ulagarak ekonomik gelirlerinin arttirilmasi
amaglanmigtir.

e Hisaralan Jeotermal Kaptaj Sularin Toplama ve Dagitim Projesi

Ilgemiz Hisaralan bolgesindeki dogal ¢ikisi olan dagnik jeotermal su kaynaklarini bir araya toplayarak
ve meveut sularin kontrollii ve diizenli bir sekilde bélgedeki 6 pansiyona verilmesini saglayarak alanda
olusan goriintli ve cevre kirliliginin onlenmesi amaglanmaktadir. Yeryiiziine dogal olarak ¢ikan
kaynaklari kaptajda toplayarak Simav Cayi’na akan jeotermal su kayiplarini 6nleyip, degerlendirilmesi
yoluyla termal kaynaklarin enerji verimliligini saglamas: amaglanmustir. Proje destegi T.C. Turizm ve
Kiiltiir Bakanlig: tarafindan hibe alinmustur.



e 50 PEYNIRLi SEHRIM (2022 SOGEP)

Gourmand Cookbook Award’da peynir ve siit kategorisinde diinyanin en iyisi segilen 50
Peynirli $ehir kitabinda yer alan peynirleri il merkezinde 80 m?Havran’da 72 m? peynir satis
noktalar olugturmak. Yoresel peynirlerin geleneksel yontemler 1s1ginda, seri tiretimi yapilarak
ilgelere katma deger saglamak. Kaybolmaya yiiz tutmus peynirlerimizin iiretim yontemleri
kayit altina alinarak regetelerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarimmi saglamak. Evlerde
az miktarlarda iiretilen yoresel peynirlerin hijyenik ortamlarda iiretilmesini saglayarak halk
saghigini korumaya ve iiriinlerin izlenebilirligini saglamaya katkida bulunmak. Ilgelerde siit
tiretimi desteklenerek siit fiyatlarinda olusacak denge ile iiretici gelirlerinin artmasmna katki
saglamak. Hayvancilik faaliyetlerinin geligmesi ile ilin tarim ekonomisini gelistirmek ve gégiin
azalmasina katki sunmak. Siit ve peynir iireticisine verilecek egitimlerle kalite-standardizasyon
konusundaki farkindalik ve bilinci arttirmak. Balikesir’in turizm sektoriinde ve gastronomide
Onemli bir merkez haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Proje maliyeti: 3,598.326,66 TL
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 Hibesi: 2,348,326,66 TL

e SINDIRGI DOGAL BOYA VE INOVASYON MERKEZI (2021 SOGEP)

Sindirg1 ve ¢evresinde yasayan kadin ve geng niifusun is giiciine katilimimi arttirmak.
Ekonomik siirdiirebilirlik adina kadnlarmn, geng¢ niifusun ve gelir diizeyi diisiik vatandaslarin
tiretim modeli igerisine dahil edilerek bu grubun refah seviyesini yiikseltmek ve &zelde
Sindirgl, genelde Balikesir ve iilke ekonomisini giiglendirmek.Belediyeye ait kullanim disi
tarim alanlarini aktif hale getirmek. Ilgemizde 1sitmada kullanilan desarj edilen jeotermal atik
suyun kok boya iiretimi igin kullanarak gevreye zararimi engellemek ve enerji verimliligini
arttirmak. Proje kapsaminda ekim dikimi yapilacak olan kik boya bitkilerinden iiretilecek olan
boya ve pigmentin tekstilde kullanilarak iiretimin her asamasinda kontrol edilen,denetlenen ve



sertifikalandirlan iiriinler ile dogaya saygil iiretim yaparak Ekolojik tekstile,siirdiiriilebilir
modaya katki sunmak.

Sanayi ve  Teknoloji ~ Bakanhgindan @ Ahnan  Hibe: 1.937.881,02 TL
Proje Maliyeti: 2.287.881,02 TL

e SINDIRGI YEREL EYLEM GRUBU DERNEGI (SINDIRGIYEG-LEADER)

Sindirg: ilgesi siirlarinda faaliyet gostermek amacimi giiden SINDIRGIYEG 10-030-058 tescil
numarasi ile 16/07/2021 tarihinde Dernekler Kanunu’na uygun olarak kurulan bir tiizel
kisiliktir. Toplam Genel Kurul iiye sayist 22 olup Yonetim Kurulu asi iiye sayisi
7°dir.SINDIRGIYEG, kalkinma onceliklerini ve amaglarini belirleyerek, bu amag ve
onceliklere uygun olarak bir araya gelen; Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslarindan
olusan temsili bir gruptur. SINDIRGIYEG, tek ilgede faaliyet gdstermesi ve Sindirg: ilgesi
2020 yih niifus sayimma gore ilge merkez niifus sayisimn 30.000 iizerinde olmasi sebebi ile
orta dlgek Yerel Eylem Gruplar kategorisinde yer almaktadir. Belediye Baskanligi basta
olmak tizere tiim kamu kurumlar: ile ortak hareket edilebilecek bilgi ve tecriibe paylasimi
yapabilecek kapasitede ve insan kaynagina sahip yapidadir.

e YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI RESTORASYON PROJESI

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Sindirg: Belediyesi ortaklig ile 17 Ekim 2022 tarihinden
itibaren 25 Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi yiiksek lisans 6grencisi 15 giin
boyunca ilgemizde tarihi binalarin sokak sokak &l¢iip restorasyon projelerini hazirlayip ayni
zamanda ilgemizin goniillii elgileri olup tanitima katk: sunacaklar. Bizim kazancimiz 1 binanin
restorasyon projelerinin tiimii yaklagik 90 bin oldugundan 25x90 bin toplam yaklasik 2.5
milyonluk is yaptirilmis olacak. Yildiz Teknik Universitesi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
ve belediyemiz isbirliginde “Kuva-i Milliye kenti Sindirgi tarihi yapilarma yeniden
kavusuyor’’ projesi yiiriitiilmektedir.



e DOGAL SEHIRLER BIRLiGI

Tiirkiye’nin Cittaslow’u olan ilk birlik olan Dogal Sehirler Birligi (D$B) 2022 yilinda 11
Belediye kurulusunun katilimiyla merkez Balikesir ili Sindirg ilgesinde kuruldu. Kurulan
bu birlikte; Birlige iiye mahalli idarelerin, bulunduklar: kentlerin dogal, kiiltiirel ve tarihi
dokusunun ve degerlerinin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde
gelistirilerek yagatilmas1 ve gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik olarak yapacaklar
ortak caligmalarina yon verecek temel strateji, politika ve ilkelerin belirlenmesinde
yardimci olmak. Bu amaci gergeklestirmek i¢in; Enerji verimliligini ve alternatif enerji
kullanimlarimi1 yayginlastirilmasi, hava, su, toprak kalitesini yasalarla belirlenmis standart
seviyelerde tutulmasi, atiklann kaynaginda aymrma programlari olusturulmasi, Sehirde
bulunan dogal ve kiiltiirel degerleri korunmasi, gelistirilmesi ve tarihi mekanlar1 yeniden
kullanilabilir hale getirilmesi, dogal tiriinlerin satilabilecegi alanlar olusturulmasi, yoreye
Ozgii {iriinlerin ticarilesmesini saglanmas: geleneksel el sanatlarinin ve zanaatkarlarin
desteklenmesi ve yok olmalarinin &nlemesi ve kooperatif, dernek, vakif gibi yerel
dinamikleri destekleyici ¢aligmalarin yapilmasi, Ulasimda bisikletin yayginlastiriimasi,
bunun i¢in yollar yapilmasi, toplu ulasimin ve yaya ulagiminin desteklemesi, yesil alanlar
ve oyun sahalarmin olusturulmasi, Doga turizmi, ekoturizm, kiiltiir turizmi ve bunun gibi
dogal sehir felsefesine uygun olarak alternatif turizm olanaklarina gelistirilmesi, Birlige
iiye belediyelerin bulundugu balgelerdeki kiiltlir mirasini olugturan degerleri ortaya
¢ikartilmasi, korunmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktariimas: konularinda iiyelerini
tesvik etmek amaglanmaktadir.




e YAGCIBEDIR YORUK AYAK iZi KULTUR ROTASI PROJESI

2022 yilinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan fizibilitesi yapilan Yagcibedir Kiiltiir
Rotasinin Tespiti ve Turizm Ogesi Haline Gelmesi I¢in Stratejilerin Belirlenmesi adli proje
raporunda belirtilen stratejik oneriler amaciyla hedefler planlanmugtir. Bu stratejik onerilere
gore 3 ilgede ydrenin kiiltiir ve ekolojisiyle uyumlu geleneksel mimarinin yasatilmasi, kiiltiir
turizmi ve kirsal turizmin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir hale gelmesi amaglanmaktadir.
Balikesir’in ilgelerinden Ivrindi, Kepsut ve Sindirgi’da Yagcibedir kimliginin yasatildig: ve
kiiltiirel mirasin aktarildigi 33 Yoriik kdyiinii kapsayan Yagcibedir Yoriik Ayak Izi Kiiltiir
Rotas: olusturarak bolgede kiiltiir turizmi, doga turizmi ve kirsal turizm gibi alternatif turizm
alanlarini gelistirmek boylece de bolgemizdeki turizmi 12 aya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Yagcibedir Yorilk Ayak izi Kiiltiir Rotasi iizerinde 3 adet Yoriik Obasi olusturarak turizm ve
miisteri gesitliligi saglamak, bolgemizde Yoriik kiiltiiriiniin yasatildigi destinasyon koylerine
yoresel {irin satig merkezi, Yagcibedir Yoriik kiiltiiriinii deneyimleme ve gozlemleme alanlar
yaparak kiiltiir turizmi faaliyetlerini arttirmak, proje kapsamindaki bolgelerde kirsal turizm
bilincini kazandirmak ve Yagcibedir marka degerini turizmde etkin olarak kullanmak,
Yagcibedir Yorilk Ayak Izi Kiiltiir Rotas1 olusturarak ulusal aglara dahil etmek amaglanmustir.

o ida Madra Jeopark Altyap: Iyilestirme ve Gelistirme

Balikesir genelinde Ida Madra Jeopark’1 icerisindeki kritik lokasyonlarda fiziksel altyapinimn
iyilestirilmesi ve gelen turistlerin konforlu bir sekilde ziyaret edebilecekleri alanlarin
olusturulmas1 amaglanmaktadir. Buna bagh olarak ida Madra jeoparkinin ulusal ve uluslaras:
diizeyde tanmirhiginin artirilmasi amaciyla jeoparka yonelik dijital alyapinin olusturulmasi,
hizmet standartlar1 agisindan daha iyi altyap: saglanmasi, dogal olusumlarin goriiniirliiklerinin
artirtlmas1 ve diizenlenmesi, tamitim faaliyetlerine yonelik iyilestirmelerin yapilmas:
amaglanmaktadir. Bu gercevede Sindirg: ilgesinde ziyaretci merkezi, galeri alani, bolgedeki
dogal traverten olusumlarinin diizenlenerek altyapisinin iyilestirilmesiyle, Sindirgi, Ayvalik,
Edremit, Havran ve Ivrindi ilgesindeki jeoparka ait nemli lokasyon sahalarinin bulundugu
bolgelere tanitim ve sati alanlarinin kurulmasi, tanitim faaliyetlerine yonelik dijital ve fiziksel
igeriklerin olusturulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Sindirgi, Giire, Ayvalik, Sahindere Cam
Seyir Teras1 ve Balikesir Avlu’da VR (Sanal Gergeklik) altyapisi olusturularak ziyaretgilerin
tiim jeopark alaninin dijital ortamda gézlemleme firsati elde etmeleri ile tiim bunlara ek olarak
Ida Madra Jeoparki igerisinde yer alan alanlarda yiiriiylis rotalarimin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.



¢ Dalindan Sofraya Meyvenin Inovatif Yolculugu

Balkuru Meyve Sebze Kurutma tesisinde arge neticesinde meyve topu ve Meyve ¢ay1 iiretim
prosesi kurulmasi, Formlama makinasi ile tiriinlerde zaiyati nlemek ve tesiste verimliligin
artmasini saglamak, Balkuru tesisisnde iiriin isleme esnasinda olusan firelerden Meyve topu
yaparak siirdiiriilebilirligi ve verimliligi saglamak, Meyve topu ve Meyve ¢ay1 yapim ile
Balkuru isletmesinde iiriin ¢esitliligini arttirllarak pazarlama olanaklar1 genisletilerek katma
degerli iirlinlerin iiretilmesini saglamak, Bolgemizde yetisen yas meyve ve sebzelerin Balkuru
tesisinde islenerek meyve topu ve meyve ¢ay1 elde edilmesi ile yenilik¢i iiriin iiretme kapasitesi
kazandirmak, Balkuru tesisinde meyve topu ve g¢ayr yapilarak yenilik¢i teknolojilerin ve
yontemlerin yayginlastirilmasina ve kaynak verimlilifine hitap eden sistem olusturmak,
Meyvelerin islenmesi sirasinda ¢ikan sularinin meyve toplarinda aroma verici olarak
kullanilmas ile dogal aroma kullanimmin saglamak, Meyve toplari ile VEGAN proteinleri elde
edilmesinin saglamak, Kadin kooperatiflerinin desteklenmesini ve etkinligini artirmak
hedeflenmistir.

e Dogadan Sofraya Bal-1 Kesir

Balikesir’de siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; aricihgin gelistirilmesi ve
yaygnlastirilmasi, dogal ar iiriinlerinde verimin, kalitenin, katma degerinin arttirilmasi ve
markalagmasmin saglanmasidir. Yenilikgi tiriinler iireterek iiretim ve pazarlama sisteminin
gelistirilmesini, bolgede kirsal kalkinmanin desteklenmesini, ariciliin profesyonel bir meslek
haline getirilmesini bu sayede de genglerin, kadinlarin ve dezavantajli bireylerin aricilik
meslegine yonlendirilmesine destek sunulmasidir.

Bolgede aricilig: gelistirmek, Sindirgi’da bal isleme ve Balikesir’de bal dolum tesisleri
acarak katma degerli tiriinler iiretip aricilarin gelirlerini arttirmak. Bélgede bal orman kurarak
ar1 florasini genisletmek ve ekolojik sistemin gii¢lendirilmesine de katkida bulunmak.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Belediyemizde heniiz Yonetim ve i¢ Kontrol Sisteminin uygulanabilmesi igin bir birim
kurulmamstir. 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesine istinaden tesekkiil ettirilen
denetim komisyonu marifeti ile de Belediyemizin Mali Is ve Islemleri denetlenmektedir.
Birimlerimizin tanzim etmis oldugu ddeme belgelerini 5018 Sayili Kanun ve I¢ Kontrol ve 6n
Mali Kontrol hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda yénetmelik geregi Hes. isl. Miidiirliigiince
kontrol edilmektedir.

Diger Hususlar :

Faaliyet raporumuzda “Idareye Iliskin Bilgiler” konusunda deginilecek baskaca bir
husus bulunmamaktadir.

I. AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri :

Sindirgi lgesi sinirlar1 dahilinde halkin niifus yogunlugu, ihtiyaglar: ve kiiltiirel yapisin
dikkate alarak, termal turizm, tarim, hayvancilik ve istihdam amagh bolgeler olusturarak
yatirrmcilarin hizmetine sunmaktir.

Ulusal ve uluslararasi hibe kuruluslarina projeler yaparak ilgemizin tanmnirligimin
artmasina belediyemizin proje bazli bilinir hale gelmesine katki sunmak hedeflerimiz
arasindadir. Uluslararas: alanda belediyemiz ile isbirligi kurulmasmna, sehir eslestirmesi
yapilmasmna, ilgemizin hibe dagitilan ekonomik pastadan daha fazla pay almasim saglamak
birimimizin temel amaglarindandr.

B-Temel Politika ve Oncelikler :

Midiirligiimiiziin temel politika ve dncelikleri asagida belirtilmigtir;

Kurulug amac1 toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig yetki
ile ve yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kamu y6netimi, uzun siiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle dzdeslesen biirokratik anlayigla hareket edildigi, formalitelere
bagl kalmak ugruna sorun ¢dzme anlayiginin feda edildigi ve benzeri birgok elestiri
yapilmaktadir.

Kamu y6netimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi
olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklan i¢in belediyelerin icraatlari
daha genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.
Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklar:



i¢in beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler icin
kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun énemi de g0z
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite; belde ve
belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli
bigimde ve zamaninda fretilen {rtin veya hizmet olmalarim gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda iiretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek
bi¢imde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her
gegen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha
kaliteli hizmet talep edilmektedir. Miidiirligiimiiz, Sindirgi halkinin belediyeden bekledigi
hizmetleri diger birimlerin de ortak katilimiyla; kaliteli, verimli, etkin bigimde gergeklestirmeyi
ve bu ¢alismalariyla da diger kurum ve kuruluslara 6rnek olmayr kendisine amac olarak
belirlemistir.

C-Diger Hususlar :

Faaliyet raporumuzda “Amag ve Hedefler” konusunda deginilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

D-Mali Bilgiler :

1. Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2023 Yih Odenek Durumu

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)

2023 |7.150.000 1.989.617,42 27,82

2023 Yih Harcamalarimin Ekonomik Simiflara Gire Dagihm

Ekonomik Simif Toplam Harcama

Igindeki Payi (%)

Personel Giderleri 35,54

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 59,87

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 4,57

Pirimi Giderleri




2023 Yili Ekonomik Siiflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Odenek TL Harcanan TL

Ekonomik Harcanma
Sumiflar Oram (%)
Personel Giderleri 430.000 707275,69 16,44

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet 6.610.000 1.191.338.74 18,02
Alimlar Giderleri
Sos. Giiv. 110.000 91002,99 82,74

Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri

b-Performans Bilgileri :

Miidiirliigtimiiziin ve belediyemizin performans program ve kriterleri hentiiz tespit edilip
kararlagtirllamadigindan bu boliime yer verilmemistir.

C-Degerlendirme :

V-ONERI ve TEDBIRLER

e Personelin Proje Egitimlerine Katiliminin Saglanmasi
e Turizm ve Yatirim Planlarimin Olusturularak Yayimlarinin Yapilmasi



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI2¢I

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu benden onceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler dogrultusunda beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

' Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
| denetei raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,*l”

| Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 21.03.2024 U‘Aﬁt_’
m TASLIOGLU

Strateji Gelistirme Miidiirii




KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

* Misyon

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan
kamu ve kamu yararina yapilan projeler
Uretmek, Sorunlara Etkili ve hizhi cevap
vermek.

* Vizyon

Kentsel tasarim, kentin gelecegi igin,
yasam kalitesi adina &énemli firsatlar
yaratmak demektir.



A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 9. (1) Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayict mevzuat hiikiimleri ve
Belediye Baskani'min belirleyecegi ilke ve esas ve politikalar gergevesinde; Baskanhk Makammin ve
miidiirliigiin bagh bulundugu Baskan Yardimeiliginin emir ve direktifleri dogrultusunda;

(2) Park ve Bahgeler Servisi;

30) Ilge smirlari dahilindeki park, bahge, yesil alan, ¢ocuk parki, refiij, ¢igeklendirme ve agaclandirma
sahalari {izerinde bulunan agag, yapi, kent mobilyasi, bank, aydinlatma diregi ve tim diger
muhdesatlariin adet ve yiizélgiimlerini de belirtir sekilde kayit altina alinmasi, bu kayitlarin giincel
sekilde tutulmas,

31) Sindirgi Belediyesi sinirlart déhilinde imar planinda park, bahge, gocuk oyun alani, spor alani olarak
ayrilan yerler ile yaya yollari, refiijler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje, detay planlari,
ingaat, imalat ve bitkilendirme islerinin yapilmasi,

32) Sindirg1 Belediyesi sinirlart dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollari ve refiijlerdeki yesil
alanlarin, gocuk oyun alani, spor sahalari vb. kamusal alanlarin bakimlarinin yapilmasi,

33) Ilge sinirlar1 dahilinde park, bahge ve yesil alanlarda yapilmasi istenilen fiziki ve mimari yapilasmanin
yapilmasi, bu hususta gerekli mimari, elektrik, mekanik ve peyzaj projelerinin hazirlanarak imalat
agamasindan 6nce bagkanlik makaminin onaymna sunulmasi, imalat asamasinda gerekli durumlarda
Fen Isleri Miidiirliigii ve Makine Tkmal Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ¢alisilmast,

34) Diizenlenen park, bahge, ¢ocuk oyun alanlari, spor sahalar1 vb. gibi kamusal alanlarin su, elektrik,
Jjeotermal, otomatik sulama vb. tesisatlarmin yapilmasi ve gerekli bagvurularin yapilarak abonman
islemlerinin gergeklestirmesi amaci ile Destek Hizmetleri Miidiirliigiine iletilmesi,

35) Ilge simirlar1 dahilinde bulunan park, bahge, yaya yollar, refiijler, meydanlar vb. kamusal alanlarda
uygun kosullarda agac, agageik, cali ve mevsimlik ¢igeklerin dikim ve s6kiimiiniin, ¢im alanlarda
ekim/serim ve sokiimiiniin yapilmasi,

36) Ilge simirlari dahilindeki yesil alanlarda agaglarin budama mevsimi itibari ile periyodik budama
iglerinin yapilmasi, budama islemleri ile ilgili ¢aligma programlari tanzim edilerek miidiirliik
makaminin onayina sunulmasi,

37) Doga gevrenin gelistirilmesi ve giizellestirilmesi amaci ile ilge sinirlari dahilinde uygun alanlar ile yol,
refiij vb. yerlerde agaglandirma ¢alismalari yapilmasi,

38) Uygun goriilecek park, bahge, yesil alan vb. yerlerde dogal ve yaban hayati koruyucu kus evleri,
vb.¢alismalarin yapilmasi, '

39) Ilgeye giris ve ¢ikis yollarinda ilgenin dogal, kiiltiirel ve tarihi 6zelliklerini belirgin olarak yansitacak
sekilde gerekli peyzaj diizenleme calismalari yapilmasi, bu yerlerde yapilacak olan aydinlatma
calismalari hususunda Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak calisilmast,

40) Gerektiginde Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile koordine edilerek ilge sinurlari dahilinde
bulunan kamusal alanlardaki agag, agaggik, mevsimlik ¢icek ve ¢im alanlarmn hastalik ve zararlarindan
korunmasi igin zirai miicadele calismasi yapilmasi, zirai miicadele islemleri ile ilgili ¢alisma
programlari tanzim edilerek miidiirliik makaminin onayina sunulmast,

41) ilge simirlart dahilindeki park, bahge, yesil alan, cocuk oyun alani, spor sahalari, yaya yollar refiij,
meydanlar vb. kamusal alanlarin yabani otlardan arindirilmasi ve bu alanlarin genel temizliginin
yapilmasi, giibrelenmesi; giibreleme ve yabani ot ile miicadele amagh galisma programlari tanzim
edilerek miidiirlitk makaminin onayina sunulmasi,



42) llge sinirlart dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, elektrik tesisati, kent mobilyalar vb.
gibi donatilarin temini, montaji, bakim ve onariminin yapilmasi, bu hususta Makine ikmal ve Bakim
Onarmm Miidiirliigii ile koordineli olarak galigilmasi,

43) Sehir estetigi i¢in siisleyici materyaller (¢igeklik havuz, heykel vb.) yapilmasi,

44) Yeni inga edilecek ve bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor
sahalari, yaya yollari, refiij meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in liizumlu olan her cins kent
mobilyalari, oyun gruplari, spor aletlerinin tasarim ve tespitini yaparak Makine Ikmal ve Bakim
Onarim Miidiirligii kademesinde imalatinin saglanmasi, imal edilemeyenlerin 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu hiikiimlerine gore tedarik edilmesi amaci ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile miistereken
calistimasi,

45) Ilge siirlart dahilinde meveut park, yesil alan, agag, agacik, mevsimlik ¢igek ve ¢im alanlar kagak
olarak tahrip eden kisi ve kurumlarin tespit edilerek, giiniin ekonomik kosullari da g6z oniinde
bulundurularak, tahrip edilen malzeme ile ilgili hasar tespit listesi ve tutanaklarmn olusturulmast,

46) Spor sahalarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onariminin saglanmast,

47) Park bahge, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin
tespit edilmesi, kamulastirimasinin saglanmasi konusunda Imar ve Sehircilik Miidiirligii ile
koordineli sekilde ¢aligiimasi,

48) Gerektiginde Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile koordine edilerek ilge simirlart dahilindeki
mezarliklarin temizlik ve peyzaj galismalarinin yapilmasi, mezarliklarda bulunan duvar, ¢esme, yol,
mescit, tiirbe, aydinlatma vb. yapilarin tamir bakim ve onarimi hususunda tespitlerde bulunarak Fen
[sleri Miidiirligiine gereken bildirim ve talebin yapilmasi,

49) ilgede bulunan mezarlilarda yabani ot ile miicadele ¢alismalarinin yapilmasi,

50) Kentsel Tasarim Miidiirliigii demirbasinda kayith olan ve servis emrinde bulunan tasit ve is makineleri
ile personelinin sevk ve idare edilmesi,

51) llgemizde park, bahge ve yesil alanlarda kullanilacak olan mevsimlik cigek, aga¢ ve diger bitki
tiirlerinin iiretimi maksadi ile belediyemiz biinyesinde iiretim ve uygulama serasi kurulmasi ve
isletilmesi ile ilgili galigmalarin yapilmasi,

52) Caligmalarinda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerinin alinmas,

53) Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirligii ile koordineli bir sekilde calisarak kademe depolarinda
servise ait mal, malzeme ve ekipmanlarin sayim dokiimiiniin bu miidiirlikten talep edilmesi,
depolarinda meveut malzemenin is aksamayacak miktarda bulundurulmasinmn saglanmasi, kademe
depolarindan servise teslim edilen mal ve malzemenin en ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak
lizere gereken tedbirlerin alinmasi,

54) Midiirliigiin yapmus oldugu bakim ve peyzaj ¢aligmalari neticesinde ortaya gikan kirinti, siipriintii,
¢ali, girpi vb. atiklarin bertaraf edilmesi hususunda Cevre Koruma ve kontrol Miidiirliigii ile koordineli
olarak galisilmasi,

55) Belediye Bagkani, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimecist ve Kentsel Tasarim Miidiiriiniin bu
yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi hususlarinda
gorevlidir.

(3) Proje ve Tasarim Servisi;

1) Miilkiyeti belediyeye ait, hazineye ait ve kamulastiriimig alanlarin yesil alan olarak etiit, proje ve
uygulamalarinin yapilmasi ve yaptirilmasi,

1) Kent Estetigi Servisi ile Park ve Bahgeler Servisi ve belediyenin diger birimleri tarafindan yapilacak
olan altyapi, tistyapt vb.her tiirlii tesis ile diger calismalarin mimari, statik, mekanik ve elektrik
projeleri ile teknik sartnamelerinin hazirlanmasi; hazirlanan proje ve teknik sartnameler dogrultusunda
metraj, kesif ve yaklagik maliyet cetvellerinin diizenlenmesi ve ihale asamasina gelen dosyanin ilgili
ihale mevzuatina gore ihale is ve islemlerinin sonuglandiriimasi amaci ile dosyanin Destek Hizmetleri
Miidiirltigiine iletilmesi,

2) Projelendirilmesi diisiiniilen yerler ile alakali olarak proje yapilmasina uygunlugunun arastirilmasi,
Imar ve Sehircilik Miidiirliiginden imar durumunun alinarak zemin etiitlerinin hazirlattiriimas:,
gerekmesi halinde CED raporunun hazirlatilmasi,



3) Kisi basina diisen rekreasyon alani miktarini standartlar seviyesine ulastirmak ve bu alanlarin
korunmasi amaci ile vatandaslara gevre bilincinin agilanmasi igin gerekli caligmalarin yapilmasi,
(4) Kent Estetigi Servisi;

1) Kent estetigi ile ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi,

2) llgenin fiziksel mekén kalitesini arttiracak ve katma deger kazandiracak stratejiler iireterek ilgili
birimlerle koordineli sekilde ¢alisilmasi,

3) flgenin kiiltiirel, tarihi, mimari, dogal vb.her tiirlii degerinin korunmasi ve yasatilmasi anlaminda
ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ve belediyenin diger miidiirliikleri ile koordineli olarak galigilmasi,

4) Kentsel mekanlarda kent estetigini bozan, goriintii kirliligi olusturan tiim uygunsuzluklari (ana arter,
cadde, bulvar, refiij, tretuvar, tesis, meydan, anit, tarihi eser ¢evreleri, kopriilii kavsaklar vb. yerlerin
her tiirlii temizligi, bakimi, onarimi, diizenlemesi vb.) tespit edilmesi, tespit edilen uygunsuzluklari
gidermek veya giderilmesi igin ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirerek takibinin yapilmasi,

5) Belediyenin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan tiim alanlar ve ana arterlerdeki kentsel donati

elemanlarinin envanterinin ¢ikarilmasi ve bunlara yonelik iyilestirme ¢aligmalart yapilmasi, bu hususta
ilgili servis ve mudirliiklerle koordineli olarak ¢alisilmas,

6) Kent estetigi alaninda galismalar yiiriiten belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluglar1 ve 6zel
tesebbiisler arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

7) Belediyemiz birimlerinin, kent estetigi ile ilgili konularinda galigma gruplarinin olusturulmasini,
gruplarin ¢alismalarinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglanmasi, belediye biinyesindeki Kent
Estetigi Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

8) Gerektiginde kent estetigi caligmalarina yonelik danismanlik, mal, hizmet alimi ve yapim ihaleleri
yapmal,

9) Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan veya olamayan bélgelerin tespit edilmesi,
fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in fizibilite, projelendirme, uygulama ve
sonug analizi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

10) Kent iginde fiziksel ve kiiltiirel olarak birebir benzerlikler tasiyan bolgeler olusturmadan, kiiltiirel ve
sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi sokak saghiklagtirma vb. dontisiim faaliyetlerinin
saglanmasi,

11) ilge sinirlar1 dahilinde tarihi, kiiltiirel dokunun korunmasi maksad ile bolgesel bazda saptamalar
yapilmasi, bu maksatla bu bélgelerde ilan ve reklam tabelalarma, dis cephe kaplama ve boyalarina,
tretuvar, yol, ¢igeklik, aydinlatma diregi vb. kent mobilyalarinda blgenin dokusuna uygun standartlar
saptanmasi ve ilgisine gore belediyenin karar organlarinda veya Kent Estetigi Kurulunda bu hususta
diizenleyici kararlar alimmasinin saglanmasi,

12) Fen isleri Miidirliigiince yapilacak olan yol, kaldirim, tretuvar, yaya yolu, bisiklet yolu vb.lerinin
uluslararasi ve ulusal standartlara uygun olarak yapilmasi igin gerekli etiit, proje ve tasarim
¢alismalarinin yapilmasi,

13) llgemizin yerel ve tarihi mimari 6ge, obje ve yapilarinin kayit altina alinmasi, 6rneklendirilmesi amaci
ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alisilmasi, ilcemizde insa edilecek olan kamu
binalar1 ve 6zel binalarin ilgemizin yerel mimari 6zelliklerinden izler tasiyacak ve yansitacak sekilde
mimari projelendirmelerinin yapilmasi i¢in gerekli teknik destegin ilgili mercilere saglanmasi, bu
konuda diizenleyici kararlarin alinmasinin saglanmasi,

14) Iigede mevcut dogal, tarihi, mimari ve kiiltiirel degeri bulunan ve korunmasi gereken her tiirlii yapu,
bina, mezar, hazire, tiirbe vb. mekanlarin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, bu yerlere Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii tarafindan derlenen bilgi ve belgeler dogrultusunda ziyaretcileri bilgilendirici ve
agiklayici tanitim tabelalar1 konulmasi,

15) Belediye hudutlari i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak amaciyla tarihi ve mimari degeri
bulunan yapilarin restorasyon ve restitiisyon projelerinin hazirlanmasi ve restorasyon ¢alismalarinim
yaptlmas,

16) Belediye Baskani, miidiirlikten sorumlu Baskan Yardimcisi ve Kentsel Tasarim Miidiiriiniin bu
yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi hususlarinda
gorevlidir.

(5) Genel Biiro Servisi;
1) Miidiirliik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,



2) Kurum disi ve kurum ici bilgi ve belge aligveriginin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasmmn
saglanmasi,

3) Midiirligiin mali yil biitge teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde hazirlanarak Belediye
Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmesi,

4) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarmca kurumun stratejik planmim hazirlik ¢aligmalarina katilinmasi,

5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
kurumun performans programlarmnin hazirlik ¢alismalarina katilinmast,

6) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
birim faaliyet raporunun mevzuatta belirlenen takvim dahilinde hazirlanarak Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine teslim edilmesi,

7) Miidiirliikte ¢alisan persenelin egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve egitilmelerinin saglanmasi
suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin ve verimli sonucu alacak sekilde ¢alismalarmin temin edilmesi,

8) Diger servislerin galismalarinin belirli periyotlarla kayit altina alinmasi ve raporlanmas, biiro is ve
islemlerinde diger servislere destek verilmesi,

9) Miidiirliigiin biitge deneklerinin kullanimi amaci ile 6denek is ve islemlerinin yapilmasi, 6deme emri
belgelerinin hazirlanarak ilgili miidiirliik personeli ve Kentsel Tasarim Miidiiriiniin imzasini miiteakip
Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin saglanmasi amaci ile Destek Miidiirliigii ile koordineli
calisiimasi,

10) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gore ihale is ve islemlerinin yapilmasi hususunda ilgili
servislere destek saglanmasi, dogrudan temin evraklarinin ve 6demelere iliskin taahhiit dosyalarinin
tanzim edilmesini saglanmasi amaci ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisiimas,

11) Taguur Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Kentsel Tasarim Miidiirliigii’ niin Tasmir Kayit ve Kontrol
Yetkiliginin yapilmasi, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin
yapilmasinin saglanmasi amaci ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisilmasi,

12) Gerektiginde kent estetigi konularinda galisma yiiriiten belediye personelinin egitim diizeyinin
artirllmasi, mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve gorsel vizyonlarinin artirilmasi amact ile yurt ici ve
yurt digina teknik inceleme, konferans ve seminerlere gonderilmesinin teklif edilmesi, bu hususta Yazi
sleri Miidiirliigii ile koordineli olarak galisilmast,

13) Belediye Bagkani, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimcisi ve Kentsel Tasarim Miidiiriiniin bu
yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi hususlarinda
gorevlidir.

Miidiirliigiin Yetkisi
Madde 10. (1) Kentsel Tasarim Midiirliigii, bu yonetmelikle sayilan ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisinca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
Madde 11. (/) Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Belediye Bagkani ve bagh bulundugu Baskan Yardimeis

tarafindan tevdi edilen gorevler ile bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevieri
gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

B. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

ACIKLAMA: Cumhuriyet Meydaninda Belediye binamizda 2. Katta bulunan Kentsel Tasarim
Miidiirliigiimiiz ofisi ve Saha galismalarimiz: yiiriitiildiigii eski itfaiye garaji olarak gegen yerde saha ofisi

bulunmaktadir.



Mevcut
Arag

Arag Tiirii Arag Sayisi Arag Kiralanmis
Lol | Arag
Miilkiyeti
Binek Oto 3 Sin. Bel. Lim.g
Kamyonet 1 Sin. Bel.
Toplam 4

2s Orgiit Yapist

ACIKLAMA:

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Kentsel Tasarim Miidiirliigii biinyesinde

Ofiste; 1 Miidiirii,1 Peyzaj Mimari, 1 Ziraat Miihendisi (Formen), 1 Biiro Memuru




Sahada ise; 4 Sera Alani Calisani, 1 Calt: Tirpani Ot Bigimi, 2 Cim Bigme ve Budama, 3 Softr, 14 Genel is
bakan personel olmak iizere toplam 24 personel bulunmaktadir.

2023 Yihh Donanim Envanteri

v Donamim Araclar Arag Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 0
Diziistii Bilgisayar 2
Masaiistii Bilgisayar 1

Diger donamim |Yazici |
Tarayici -
Belge Geger (Faks Cihazi) -
Yansi Cihazi (Projeksiyon) -

Televizyon -
Fotokopi Makinesi -
Plotter -
Sistem Odasi Sunucular -
Klima n
Kesintisiz Giig Kaynagi .
Yo6nlendirmeler -
Ag Anahtarlar -
4. Beseri Kaynaklar

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 4
Erkek 20

Personelin Yasa Gére Dagilin

Yas Arahg Personel Sayisi
20-29 6
30-39 6
40-49 8
50-59 4

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 3
Isci 24




Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

I1kokul

Orta Okul

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Fal =l

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gire Dagilimi

Hizmet Simiflar Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 1
Teknik Hizmetler 3

Yardimer Hizmetler
Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagihim

Y1l Aralhig Personel Sayisi
0-5 2
6-10 1

11-15 -
16-20 1

21-25 -

26-30 -

31 yil ve tizeri

5. Sunulan Hizmetler

ACIKLAMA: ilgemiz mahallelerinin; park ve bahcelerin bakim onarimlari, sehrimize nefes alinacak
alanlarin kazandirilmasi, mezarliklarin budama ve temizligi, kamu yararina ve kamuya ait olan yerler yapilan
ingaat, proje, is takibinin yapilmasi, refiij ve yol kenarlari bakim ve peyzaj calismalari, agag dikimi, budama
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

ACIKLAMA: Bu yonetmeligin amaci, Sindirg: Beledive Baskanligi Kentsel Tasarim Miidiirligiiniin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarimn belirlenmesi ve ¢alisma usul ve esaslarmn diizenlemektir. (Amaclar

belirlenmis olan birimler amaglarmi ve hedeflerini yazacaklardir. Belirleyemeyenler ise bos birakacaktir.)

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

ACIKLAMA: Sindirg: Belediye Baskanligi Kentsel Tasarim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

Karar alma, ig isleyis ve eylemlerde seffaflik
Hizmetlerin temin ve sunumu asamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmas: siireglerinde hesap verebilirlik,
Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
Miidiirliigin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen ilke
ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,
Tiim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi
Sistemi” ni kullanma, temel ilkelerini esas alir.
(Temel politika ve onceliklerini belirlemis olan birimler yazacaklardir. Belirleyemeyenler ise bos
birakacaktir.)

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.

Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

ACIKLAMA:
2023 Yili Odenek Durumau

2023 Yili Odenek Durumu

Yil

Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)

2023

50.152.000,00 TL 11.311.809,60 TL %22




2023 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilhim

Ekonomik Simf Toplam Havcama
icindeki Pay1 (%)

Personel Giderleri %09

Sermaye Giderleri %0

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

Cari Transferler B

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri %89

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet %01

Pirimi Giderleri
2023 Yili Ekonomik Simiflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

5 T Odenek TL | Harcanan TL s T—

Simiflar Oram (%)
Personel Giderleri 1.455.000,00 |1.070.160,06 TL |%73

TI
Sermaye Giderleri 730.000,00 TL 0 %0

Sermaye Transferi -

Bor¢ Verme -

Cari Transferler -

Mal ve Hizmet 47.782.000,00 [10.124.511,00TL|%21
Alimlar Giderleri il
Sos. Giiv. 185.000,00 117.138,20 %63

Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri




2. Mali Denetim Sonuclari

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yapimi Tamamlanan Projeler ;

Yagcibedir Hah Yolu 2.Etap

Yageibedir halisimi mozaik taslarla Kocahan projesi yaminda bulanan sokaga disenerek
Yagcibedir Sanat Yolu Olusturulacaktir.

[} nEg

Baglama tarihi:01.08.2023
Hatralar cegmesi

Iki farkli sifalt ve tath suyun halkimuzin hizmetine sunuldugu ¢cesme sehrimize deger katacak
mimari bir yapiya sahip olup Kisla Millet Bahgesi girisinde yer almaktadir.
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Baglama tarihi: 13.02.2021 Bitis tarihi:24.06.2023



Tekstil ve Inovasyon Merkezi

ligemizde ekimi yapilacak olan boya bitkilerinin Tekstil sanayisinde dogal boya iireterek bolgeye katma deger

saglayacak bir merkez olup su an %100 insaat siireci tamamlannugtir.

Baglama tarihi: 03.04.2023

Bitis tarihi: 24.04.2023

Baslama Tarihi:23.10.2023 Bitis Tarihi:10.11.2023

Saglik Bakanhig:1 ve Belediyemiz isbirligi ile binamiz tip projeye gore yapilmistir. Cevre diizenlemesinin
%100 bitmis olup yakin zamanda agilisa hazirdir.



Kocahan Peyzaj Projesi

Ilge merkezinde bulunan eski Cumhuriyet Okulunun bulundugu 6.394 m2 alanda yapilan ¢alisma ile
ilgemize gelen ziyaretgilerin ve vatandaglarimizin vakit gegirebilecegi, aligveris yapacag: ve konaklaya
bilecegi bir projeyi hayata gegirilmigtir. Aym alan i¢erisinde millet kiitliphanesi ,hamam ve tarihi tiyatro
salonu ile bir biitiinliik saglayacaktir. Projenin %100’i tamamlanmugtir.

(Mevcut cam agaclarina zarar verilmeden, ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.)

Baslama Tarihi: 09.11,2022 Bitis Tarihi: 30.01.2023




VAPIMI DEVAM EDEN PROJELER

Kisla Millet Bahgesi Projesi

Ilge merkezinde atil vaziyette bulunan 33.063 metrekare agaglik alan igerisinde yapilacak peyzaj ve insaat
projeleri ile her kesimden vatandasa hitap edecek. nefes alinabilecek bir cazibe merkezi ve spor alam
olusturulacaktir. Cumhurbagkanligimiz tarafindan baglatilan tiim il ve ilgelere Millet bahgesi projesi

kapsaminda yapimi devam eden Kisla Millet Bahgesi; konumu itibari ile vatandaslara rahat kullanim imkani
ve termal turizm bdlgesi olan Sindirg: ilgesine ayri bir prestij kazandiracak. Alan igerisinde bulunan Tarihi
Redif Kislasi Balikesir Valiligi, Balikesir Universitesi ve Sindirgi Belediyesi isbirligi ile restorasyonu

tamamlanarak butik miize otel haline getirilmigtir. Tarihin ve hatiralarin yasatildig: alan ile bolgenin ilk etabi
vatandaslarin hizmetine sunulmustur. Tarihi dokuyu da i¢inde barindiran alanda yapilacak galigmalarda seyir
terasi ve restoran, kitap kafe, acik amfi tiyatro, spor kompleksleri, oyun gruplari, yiiriiyiis parkuru, otopark ve
oturma gruplar yer alacak. Sehre hakim tepede olugturulacak Seyir Tepesi ile vatandaslar ve ziyaretgiler sehrin
egsiz giizelligini seyrederek keyifli vakit gegirebilecekler. ilgede yasayan vatandaslarin rahatlikla spor
aktivitelerini gergeklestirebilecegi, keyifli bir vakit gegirebilecegi bir alan halini alacak Kigla Millet Bahgesi,
aym zamanda ilge turizmine de katk: saglayacaktir. {lk olarak gevre diizenlemesi kapsaminda istinat duvari
yapim isi tamamlanmgtir.

Baglama Tarihi:15.03.2020



Kiiciikbas Danuzlik Tesisi Projesi 2. Etap

10 bin 525 metrekarelik alanda kurulan tesis, 180 koyun 8 kog¢ ve ile faaliyete gecirildi.Suan
toplam 188 kiiciikbas hayvamnuz bulunmaktadir.Cevre diizenlemesinin de devam ettigi tesis
civarindaki belediyeye ait arazilerde hayvanlarin yem ihtiyactmi karsilamak adina 120 dekar
Regras,yonca,fig vb. yem bitkileri ekimi gerceklestirilmistir

Baslama Tarihi:20.10.2023 Bitis Tarihi:03.11.2023



Camlik yasam parkuru

Sehrin merkezinde halkin tiim kesimine hitap edecek, ulagilabilir noktada toplu mesire alam kazandirmak
planlanmistir. Sehir merkezinde ve toplu yasamin bagladigi TOKI bélgesine yakin olan Camlik mevkiimde
gergeklestirilecek diizenlemeler ile toplu mesire alani kazandirilacaktir. Bu proje ile Termal turizm bolgesi
olan ilgemize deger katacag gesitli sosyal tesisler, amfi, yorsel iiriinlerin satig noktasi, hobi bahgeleri, aktivite
ve spor dallan alanlar igerisinde yer alacagi (Motokros, Okguluk, Dogal yiiriiyiis alanlari, spor gruplari) igin

ilcemize gelen misafirlerimizin ve vatandaglarimizin nefes alacaklar1 dogal bir ortam sunacagiz.

1. Camlik Mesire Alani ' i Vot D s S

L e ettt e s e ——

2. Spor Alam ve Kosu Pisti

3. Sosyal Tesis(Kafe, Mescit, WC
vb.)

4. Golet ve Cevresi Yiiriiylls Parkuru
5. Yoresel Uriin Satis Noktast

6. Kir Diigiin Salonlari

Sadece proje ¢aligmasi yapildi
7. Seyir Tepesi ve Restaurantlar
8. Amfi (Gosteri ve Eglence Alani)
9. Yayli Atig Sporlari
10.Mini Hayvanat Bahgesi
11.Hobi Bahgeleri
12.Zipline ve Dev Salincak
13.Trambolin
14.0froad, Motocross, ATV pisti
15.Paintball (12 metre kare )
16.Kademeli Taskin Onleme
17.Ath Binicilik

18.10.000(onbin) Agaglandirma



Tiirk Hamamu ve Spa Merkezi Projesi

Jeotermal kaynagn, Tiirk kiiltiiriinii yansitan hamam projesi ile sosyal hayata ve turizme entegrasyonu
saglanmigtir. Necip Fazil Kiiltir Merkezinin alt kisminda bulunan alanda Belediye Otelimiz ile
Koordineli Tiirk Hamami, Sauna, Buhar Odasi, Havuz ve Alternatif alanlarin oldugu bir projeyi
ilgemize kazandirdik.

Baglama Tarihi: 09.02.2021 Bitis Tarihi: Devam ediyor

Cocuk Trafik Egitim Parkuru

Sadece proje calismast yapild: Subat 2022 de



MERKEZ VE KIRSAL MAHALLELERE YAPILAN VE YAPIMI DEVAM EDEN PARKLAR

- Kurulan ve kurulumu devam eden Park ve Fitness Grubu Kurulumu

R = -
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BaglamaTarihi:21.11.2023

Bitis Tarihi:15.12.2023

Rizaiye mahallesi park ve
fitness grubu kurulumu

Baslama Tarihi:27.09.2023

Bitig Tarihi: Devam ediyor



Kurtulus mahallesi park fitness alam kurulumu

Baglama Tarihi:01.12.2023

Bitis Tarihi: Devam ediyor

Baslama Tarihi:04.12.2023

Bitig Tarihi: Devam ediyor




KIZILGUR, CAKILLI, Park ve Fitness Aletleri Kurulumu

[lgemiz genelinde 4 adet park ve fitness kurulumu yapilmstir.
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Saha Faalivetler

- Aga¢ Budama ve Bakim

Ilgemiz genelinde 2750 adet agag dikimi ve budamas: yapilmustir.




- Park Bakimlar Agac ve Peyzaj Bitkisi Dikimi

flgemiz genelinde 3000 adet agag, 5500 adet peyzaj bitkisi dikimi yapilmustur.

[lgemiz genelinde 130 adet parka bakim yapilmustir.

- Yabanci Ot ilaglamalar
[lgemiz genelinde 500.000 m? alana yabanci otla miicadele kapsaminda ilaglama yapilmugtir.




Cadde ve Kaldirnm Yabaneci Ot Temizligi
llgemiz genelinde 300.000 m? cadde ve kaldirimlardaki

yabanci ot ilaglamasi yapilmistir.

Serada Uretimi Yapilan Bitkiler ( Agac, Peyzaj Bitkileri,
Mevsimlik Cicek )

ilgemiz genelinde kullanmak iizere 200.000 adet iiretimi
yapilmustir.

2. Performans Sonuglarn Tablosu

Stratejik Ama¢ debiﬁrmh&r CEbre T
Stratejik Hedef Insanlarin Yagam Kalitesini Artirmak

Gergeklesme Sapma

Performans Gostergeleri Hedeflenen Gerceklesen Orani (%) Orani (%)

; I . Parkve Bahgeler Bakim

. Kurulum ve Onarim

Sapma Nedeni : one

3 Proje Hazirlama 20 Adet Proje 20 Adet Proje

75 Mahalle 72 Mahalle % 86,66 % 13,33

" Saha Calismalar: (insaat .2 santiye
. Yapum Isi Takibi )
Sapma Nedeni




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANP

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*l”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 21.03.2024

a ‘AR

Kentsel Tasarim Miidiir{i



DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

Misyon

Yénetimde katilimcihgi, seffaflhig, esitligi
ve adaleti esas alip, bilim ve teknolojinin
bitin imkanlarindan faydalanarak, Sin-
dirgi halkinin beklentilerine kalite politi-
kasi esas alinarak ¢ézimler Gretmektir.

Zoru Basaran
imkansizi Zorlayan
Disuk maliyet ile ¢ok is yapan bir
belediye olmak...




A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayict mevzuat hiikiimleri ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi ilke ve esas ve politikalar cercevesinde; Bagkanlik Makamimin ve miidiirliigiin
bagl bulundugu Baskan Yardimciligmin emir ve direktifleri dogrultusunda;

5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.

Sindirg1 Belediye Baskanliginin biinyesinde bulunan tiim miidirliiklerin talepleri
dahilinde 4734say1l1 kanunlara gore gider ihalelerinin, EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformu)” taki ihale islemlerini yiiriitiilmesine yardime1 olmak.

Sindirg: Belediye Baskanliginin biinyesinde bulunan tim midiirliklerce temini yapilan

mal, hizmet ve yapim islerine ait evraklari, Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi gore diizenlenerek muhasebelestirilmesi amaciyla Mali hizmetler
Miidiirliigiine teslim edilir.

Belediyenin tiim birimlerinin miisterek ihtiyaglari kapsaminda;

Belediye hizmet binasindaki bakim onarim ile ilgili islerin Fen isleri Miidiirliigii ve Makine
ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii gibi ilgili birimlere ulastirilmasi galismalarini yapmak kontrol
etmek, yiiriitiilmesini saglamak.

I¢ mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin giinliik temizliklerini yapmak veya
yaptirmak.

Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin teminini diizenli olarak
saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

Lavabo ve tuvaletlerin temiz su ve pis su hatlarindaki tikaniklik ve arizalarin ivedilikle
giderilmesi igin Fen Isleri Miidiirliigiine sorunu iletmek.

Asansorlerin bakimi ve tamirleriyle ilgili her tiirlii yedek parga ve ihtiya¢ duyulan diger
malzemeleri usuliince temin etmek, kontrol ve bakim sézlesmesi yapmak.

Belediyemiz hizmet binasinda kullanilmak iizere ihtiyag olan Kirtasiye mal malzemelerini temin

ve takip etmek.
Belediye Hizmet Binasindaki Internet, telefon, Bilisim teknolojileri alaninda kullanilan donanim
elemanlari ve bilgisayarlar da dahil olmak iizere demirbas ve mefrusat vb. alimna iliskin is ve islemler.

B. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yam

Cumhuriyet Meydant No:1 de bulunan Belediye Hizmet Binasinin ikinci katinda bir adet
takriben 25m2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak, birimimiz yukarda tarif edilen hizmet

alanlarinda gérevini ifa etmektedir.

2.0rgiit Yapist: Midiirliigiimiiziin 6rgiitsel yapist Sindirgi Belediye meclisinin 03/06/2019
tarih ve 2019/68 Sayih karari ile onaylanan Destek Hizmetleri Miidiirliigii faaliyete baglamistir.



Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1) ihale ve Dogrudan Temin Servisi
2)Destek Hizmetleri Servisi (Bina Bakim onarim ile ilgili koordinasyon,vs.)
3) Bilgi Islem Servisi

4) Genel Biiro servisi

3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
2022 Yih Donamim Envanteri
Donanim Araglar Arac Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 4

Diziistii Bilgisayar -
Terminal Bilgisayar(Thin Client) |-

Diger donamim |Yazici 3
Tarayict -
Belge Geger (Faks Cihazi)
Yansi Cihazi (Projeksiyon)

Televizyon
Fotokopi Makinesi
Plotter

Sistem Odasi Sunucular

Klima -
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1
Yonlendirmeler .
Ag Anahtarlan 1

(o] 1

Kitaplarin Konularma Gire Dagihmi

Kitaplari Konular Kitap Sayis1

Kamu Thale Kanunu | adet

4- Birimimiz insan Kaynaklan

Miidiirligiimiiz biinyesinde asagida 2 adet memur, 4 adet is¢i personeli olmak iizere gbrev
yapmaktadir.
Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilin

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 3

Erkek

ad

Personelin Yasa Gire Dagilmn



Yas Aralig

Personel Sayisi

20-29

30-39

40-49

50-59

59 ve lizeri

Personelin Istihdam Sekline Géore Dagilimi

Istihdam Sekli

Personel Sayisi

Memur

Is¢i

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

[lkokul

Orta Okul 1
Lise 3
On Lisans 1
Lisans 1

Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Simflar

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimer Hizmetler

Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Arahg

Personel Sayisi

0-5

6-10

11-15 1

16-20 1

21-25

26-30




31 vil ve iizeri

Adi Soyadi Gorevi Ayrihis Nedeni Gelis Nedeni
Fatma KOCAKAYA MUDUR ATAMA
Ayhan KARACA V.HK.I EMEKLI
Gorkan SITKI PROGRAMCI ATANMA

5. Sunulan Hizmetler

ACIKLAMA: 2023 Yili Belediyemiz Birimlerinde 4734 sayili Kamu [hale Kanununa gére |

adet Mal Alim [halesi, 1 adet yapim isi ihalesi olmak iizere 2 adet ihale yapilarak sonuglandirilmistir.

Belediyemiz Birimlerinin mal alimi 797, hizmet islerine ait 664 adet olmak iizere toplam 1741
adet Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlarin evraklari tanzim edilerek Mali Hizmetler

Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Belediyemizin bilgi islem servisi olarak birimlerin bilgi ve teknoloji alaninda her tiirlii yazilim

donanim ihtiyaglar1 temin edilerek is ve islemleri yapilmistir.

Belediye Hizmet Binamizin bakim onarim tamirat ve diger is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde giderilmistir.

1- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2- D- Diger Hususlar

Faaliyet raporumuzda “Idareye iligkin Bilgiler” konusunda deginilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidiirliigiimiiziin temel politika ve dncelikleri asagida belirtilmistir;

10) Karar alma, is isleyis ve eylemlerde seffaflik

I'1) Hizmetlerin temin ve sunumu agsamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
12) Kamu kaynagmin edinilmesi ve kullanilmasi siireglerinde hesap verebilirlik,
13) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

14) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

15) Kamu kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

16) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,



17) Miidiirliigiin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yoénetmelik hiikiimlerinde belirtilen ilke ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,

18) Tiim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullanilan “Belediye
Yénetim Bilgi Sistemi” ni kullanma, temel ilkelerini esas alir.

Diger Hususlar
Teknolojik Gelisime Uyum Saglanmusgtir.

Gelisen ve degisen teknoloji yakindan takip edilmis ve vatandaglarimiza daha kaliteli bir hizmet
sunmak i¢in e-belediye sistemi kurulmustur. Boylelikle vatandaslarimiz belediyeye gelmeden borglarini
ddeyebilecek, dilekge-sikdyetlerini sanal ortamdan iletebilecektir.

. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

2020, 2021, 2022 ve 2023 Yihh Odenek Durumu

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)
2020 1546.000,00TL 233.059,36TL 42,68
2021 1566.000,00TL 562.753,56 99,42
2022 [1.030.000,00 1.185.876,55 1.16
2023 {2.397.000,00 1752.824.,65 %73

2023 Yih Harcamalarimin Ekonomik Simiflara Gore Dagilin

Ekonomik Simif Tophim Harcama
icindeki Pay1 (%)

Personel Giderleri 42

Sermaye Giderleri 0,06

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

Cari Transferler -

Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 45

Sos. Giiv. Kurumlarma Devlet 0,05

Pirimi Giderleri




2023 Yih Ekonomik Siniflarina Gire Tahsis Edilen Odenekler

Kurumlarma Devlet
Pirimi Giderleri

Ekonomik Odenek TL Harcanan TL Harcanma
Simflar Oram (%)
Personel Giderleri 740.000,00 751.168,46 101
Sermaye Giderleri 190.000,00 110.088,10 57
Sermaye Transferi -

Bor¢ Verme -

Cari Transferler =

Mal ve Hizmet 1.322.000,00 |797.074,13 60
Alimlar Giderleri

Sos. Giiv. 145.000,00 94.493 96 65




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

' Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu benden 6nceki yoneticiden almig
' oldugum bilgiler dogrultusunda beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin |
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol |
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim I
olmadigini beyan ederim. 21.03.2024




YAZI iSLERI MUDURLUGU

* Misyon

Sindirgi Belediyesi’nin yazigmalarinin an-
lagilir ve sade bir dille hedef ve sonug
odakli olmasimi saglamak, ydnetsel ihti-
yaglari ve yasal mevzuat yakindan takip
ederek yazisma standartlarini olustur-
mak.

* Vizyon

Sindirgi Belediyesi’'nin ihtiyag duydugu
iletisim ve yazigma hizmetlerini planlaya-
cak ve hayata gecirecek, Belediyenin
gicli kurumsal kimlik ve kiltirionin ge-
lismesine katkida bulunacak; aragtirici,
sorgulayici, ¢ézimleyici digince yapisin-
da kalite anlayisini benimsemis ve tekno-
lojik gelismeleri yakindan takip eden bir
birim olmak.




A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye Bagkanligina miiracaatta bulunan vatandaslarin dilekgelerini inceledikten sonra
ilgili birimlere havalesi yapilmak iizere Baskanlik makamina sunmak.

b) Belediyemize kurum ve disindan gelen ve kurum igerisinden degisik birimlerden intikal eden
evraki teslim alarak, evraklari kayit etmek, Bagkanlik Makamina havalesi yaptirilarak ilgili birimlere
ulastirmak.

¢) Kurum disina giden evrakin kaydini yapmak, ilgili yerlere génderilmesini saglamak.

d) Belediyemiz tarafindan zimmet karsihg teslim edilemeyecek durumda olan evraki posta
irsaliyesine isletmek suretiyle gondermek.

¢) Miidiirliigiin evrak dosyalama islemlerini diizenlemek, evraklari muhafaza etmek. Gizli
dereceli evraklari teslim alarak, konuya mahsus defterine kaydini saglayarak, ilgililerine génderilmesini
saglamak.

f) Belediyemize posta ile génderilen veya kurum ve kuruluslarin gérevli dagiticilarinca getirilen
dilekgelerle ilgili havale ve yazismalar1 yapmak, sonuglarini izlemek ve gerekli hallerde ilgililere bilgi
vermek. '

g) Belediyemiz birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak veya postalamak.
h) Gerektikge evrak hareketi ile ilgili istatistiki bilgi ve rapor hazirlamak.

i) Belediyemiz birimleriyle ilgili oldugu halde agikga bir birimi ilgilendirmeyen dilekgeleri
izlemek ve ilgililere bilgi vermek.

j) Belediye Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

k) 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca Her aymn ilk giiniindeki belediye meclis
giindemini belediye baskanina sunmak ve Meclis Toplantilari i¢in Meclis iiyelerine gerekli duyuru, ilan
ve tebligatin yapilarak Meclis'in toplanmasini saglamak. Belediye Bagkanimnim bulunmadig Meclis
toplantilarinda, toplantilar1 idare etmek iizere secilmesi gereken Meclis 1. ve 2. Baskan Vekili, yine
Meclis toplantilarinda Meclis divan heyetinde gorev alacak olan katip iiyeler, Belediye Meclis tiyeleri
arasindan secilmesi gereken miintahap Enciimen iiyeleri ve Meclis toplantilarina yardimci olmak,
arastirma ve inceleme yapmak iizere olusturulan komisyon iiyeleri se¢imlerinin; 3.7.2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 19 uncu maddesi uyarinca g¢ikarilan Belediye Meclisinin ¢aligma
usuliine dair diizenlenen Talimatnamede belirtilen usul ve esaslara gére 5393 sayili Belediye Kanununa
uygun olarak se¢ilmelerini saglamak.

1) Belediye Meclis toplantilarima ait iiyelerin katildiklari toplantilara ait puantajlari tutarak,
birbirini izleyen ard arda iic toplantiya katilmayan tiyenin 5393 sayili Belediye Kanununun 29. maddesi
uyarinca Belediye Meclisine bildirilerek istifa etmis sayilmasini saglamak.

m) 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregince Belediye Meclisinin miizakere ve
karar verdigi islerden, Mahallin en biiyiik Miilki Amiri olan Kaymakam’in onayina tabi olan kararlarin
tasdik edilmesini saglamak, 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesi uyarinca Belediye Bagkanina
en geg 5 giin iginde kararlar ettirilip, 7 giin i¢inde de Miilki idare Amirine gonderilmesi saglamak.

n) 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesi geregince enclimenin toplanti giinlerinin tespit
edilerek, tespit edilen giin ve saatte muntazaman toplanmasini saglamak.

o) Belediye Baskani tarafindan enciimene havale edilen evrakin bir hafta icinde goriisiilerek
karara baglanmasini saglamak. Enciimen giindemini hazirlayarak Enciimen Uyelerine duyurmak.

6) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenince goriisiiliip karara baglanan konulari karar
defterine yazimini saglayarak, karar 6neklerinin detaylh bir sekilde yazilmis éneklerinin uygulanmasini
teminen ilgili Miidiirliiklere ve gerekli yerlere dagitimini saglamak. Belediye Meclis ve Enciimen
kararlarmi usuliine uygun olarak dosyalamak, muhafaza etmek. Bu konularda yapilacak idari ve
Miilkiye denetim ve incelemelerinde hesap vermek. Belediye Meclis toplantilarinda goriisiilen konulari,
Katip tiyeler ile isbirligi yaparak, goriismelerin zapta gegirilmesine, toplantilara ait Zabit dzetlerini
Katip iiyelere imzalatmak.



p) Miidiirliik biinyesinde gorevli personelin ¢alismalarini denetlemek, hizmetin diizenli akigini
saglamak ve vatandaglara iyi ve kaliteli hizmet sunulabilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

B-idareve iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Cumhuriyet Meydan: No:1 de bulunan Belediye Hizmet Binasinin ikinci katinda bir adet
takriben 16 m? Yazi i$]eri Miidiirliigii Odasi, hizmet binasi zemin katta Arsivimiz mevcut olup,
birimimiz yukarda tarif edilen hizmet alanlarinda gorevini ifa etmektedir.

TESKILAT SEMASI

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan bilgisayar Sistemleri ve Cevre Birimleri olarak;

¢) lletisim
e 3 adet dahili telefon
e | adet faks makinasi

d) Donanim

a) Masaiistii Bilgisayar Sistemi (3 Adet)

b) Diziistii Bilgisayar Sistemi (1 Adet)

c) Lazer Yazici (1 Adet)
¢) Yazilim

e e-Belediye Yonetim Sistemi

3- Yaz Isleri Miidiirliigii Personel Bilgisi



Miidiirliigiimiiz biinyesinde agagida kadro unvanlari ve gérev yerleri belirtilen 2 adet memur, 1
adet is¢i bulunmaktadir.

Adi Soyads Kadro Unvam Gaorevi

1- Mehmet OZKAN Sef Meclis — Enciimen Isleri
2- Sercan KUCUKEFE Sef Personel Isleri

3- Nurkadin GULSEN Biiro iscisi Gelen Giden Evrak- Arsiv

Ayrica miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilan
derneklerin tertip etmis oldugu hizmet ici egitim seminerlerine katilimi saglanarak mesleki
konularda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi, degisen ve gelisen mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde gorevlerini ifa etmeleri saglanmaktadir.

4- Yaz fsleri Miidiirliigii (”)rgiit Yapisi

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilin

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin ]
Erkek 2

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi
20-29
30-39 3
40-49
50-59

59 ve lizeri

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

Isi 1

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi



Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

Ilkokul

Orta Okul

Lise

On Lisans

Memur

Lisans 2

Yiiksek Lisans ]

Doktora ve sonrasi

Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Siniflar:

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler

2

Teknik Hizmetler

Yardimci1 Hizmetler

Saglhk Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Arahg

Personel Sayisi

0-5

6-10 1

11-15 1

16-20

21-25

26-30

31 yil ve tizeri

SINDIRGI BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL DURUMU

BASKANLIK

MEMUR

ISCI

TOPLAM

Beledive
Baskan

Yardimcisi

Kadrolu Sozlesmeli

Kadrolu

Gegici

Personel

Erkek

Erkek | Bayan Erkek Bayan

Erkek Bayan

Erkek | Bayan

42 3 2 0

1 i

62 10

TOPLAM

TOPLAM TOPLAM

TOPLAM

GENEL

TOPLAM

50 2

62




Belediyemizde 2 idari Baskan Yardimcisi, 1 Teknik Bagkan Yardimcisi dahil 53 Memur, 2
Sozlesmeli Personel, 2 Kadrolu Isci, 5 adet Gegici Is¢i olmak lizere toplam 62 personel gorev
yapmaktadir.

4- (a) Personel Islerine ait Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Personelin atama, gérevde ylikselme, 6zliik ve emeklilikleriyle ile ilgili galismalar yapmak.

2- Hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel
kaynaklarmin en uygun ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

3- Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelige iliskin ¢aligmalar yapmak.

4- Personel ile ilgili konulari takip ederek, 6zliik ve sicil dosyalarini tutmak, tertipli ve diizenli bir
sekilde muhafaza etmek.

5-  Kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili gerekli yazismalar: yapmak.

5- Sunulan Hizmetler
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince Belediyemiz genel is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Donemi i¢inde baskanlik makamimin sozlii ve yazili talimatlarini ilgili midirlik, birim, kisi ve
kuruluslara ileterek, saglikli ve etkili bir bilgi akisi saglamistir. Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla
goriismelerin programlar dahilin de diizenli bir sekilde yapilmas: saglanmistir.

Baskanliga iletilen istek ve sikayetlerin ¢oziime kavusturulmasi igin konu, ilgili miidiirliik ve
birimlere aktarilarak ¢oziime kavusturulmasi saglanmis sonuglari hakkinda da ilgililere bilgi verilmistir.
Baskanhga yapilan tiim davetler, sozlii veya yazili olarak cevaplandirilarak tesekkiir ve kutlama
mesajlariyla ilgili salislara dontilmiistiir. Belediye i¢inde miidiirliikler ve birimler arasinda giinliik rutin
islemler ve iletisim hizlandirilarak is yogunlugu ve biirokratik islemlerin azaltilmasi saglanmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde heniiz Yonetim ve i¢ Kontrol Sisteminin uygulanabilmesi igin bir birim
kurulmamistir. 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesine istinaden tesekkiil ettirilen denetim
komisyonu marifeti ile de Belediyemizin Mali Is ve islemleri denetlenmekte, miidiirligiimiiz s6z
konusu komisyonun g¢alisma ortaminin saglanmasinda idari ve fiziki yonden her tiirlii is ve islemi
yiiriitmektedir. Birimlerimizin tanzim etmis oldugu 6deme belgelerini 5018 sayili Kanun ve i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda yonetmelik geregi Mali Hizmetler
Midiirliigiince kontrol edilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Midurligiimiiz belediyemizin genel is ve islemleri yiiriiten birimi olmasi1 sebebi ile amag ve
hedeflerimiz de bu yonde olacaktir.

Kisaca yer verilmesi gerekirse;

8- Avrupa Birligine uyum siirecinde gelisen ve degisen mevzuata uygun olarak belediyemizin
biirokratik is ve islemlerinin giincel sekilde entegrasyonunun saglanmasi,

9- Siirekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi iiretmek ve niteligin artirilmasini
tiim ¢ahisanlarin sorumlulugu yapmak.

10- Verimli, etkili hizmet iiretmek sureti ile ilgili birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak, katilimer ve saydam iliskiler igerisinde, {ilke diizeyinde standardi saglamak.



B-Temel Politika ve Oncelikler

Miidiirliigiimiiziin temel politika ve 6ncelikleri asagida belirtilmistir;
Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini kargilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet tireten kamu yénetimi, uzun siiredir siirekli elestirilmektedir.
Kaynaklarin israf edildigi, halkin gériis ve degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle
ozdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere baglh kalmak ugruna sorun g¢dzme
anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir cok elestiri yapilmaktadir.

Kamu ydnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin belediyelerin icraatlari daha genis bir
kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklari i¢in
beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite, belde
ve belde halkina  sunulacak  hizmetlerin  istenilen  Ozelliklere  sahip  olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun &nemi de g6z 6niinde
bulundurulmas: gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite; belde ve belde halkina
yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen ozellikleri tagiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda
tiretilen tirtin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.
Bir belediye hizmetinin hizmete bagh 6zellikleri tamamen tagimasi, etkin, verimli ve zamaninda
iiretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun edecek bi¢imde sunulmasi
da dnem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik
yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.
Miidiirliigiimiiz, Sindirgi halkinin  belediyeden bekledigi hizmetleri diger birimlerin de ortak
katilimiyla; kaliteli, verimli, etkin bicimde gergeklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve
kuruluslara 6rnek olmay1 kendisine amag olarak belirlemistir.

C-Diger Hususlar

Faaliyet raporumuzda “Amag¢ ve Hedefler” konusunda deginilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler :

1- Biitce Uygulama Sonuglan

Belediyemizin Biitge Uygulamalari miidiirliigiimiizce degil, Belediyemizin Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte oldugundan birimimizce bu maddeye yer verilmemistir.

-Diger Hususlar:

5393 sayili Belediye Kanunu geregince 2023 yilinda Belediye Enciimeninde 235 adet karar
alinmistir. Alinan bu kararlar usuliine uygun olarak yazilmis, kararlar ilgili defterlerine kayit yapilmis,
ilgili daire ve kurumlara génderilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu geregince 2023 yilinda yapilan Meclis Toplantilarinda 4 adet
olaganiistii, 124 adet meclis karari alinmistir. Belediye Meclisi toplantilar1 ve giindemi Belediye ilan
Memurlugunca ilan edilmek iizere en az ii¢ giin 6nce gonderilmistir, Belediye Meclisince alinan kararlar
yazili hale getirilerek Belediye Baskani ve iki katip tiyeye imzalatilmistir. Belediye Meclisince alinan
kararlart 7 giin i¢inde Kaymakamlk Makamina gonderilerek Belediye Meclisi’nce alinan kararlar
gerekli mercilerin onayindan sonra ilgili birimine iletmistir. Meclis calismalarini diizenleyen tutanak ve
karar ozetlerini Belediye Baskani ve iki katip iiye tarafindan imzalanarak ayri bir dosyada saklamak
suretiyle incelemeye hazir bulundurmaktadir. Meclis tarafindan alinan kararlarin 6zetleri yayilanmak
tizere Belediye tellalligi ve yayin memurluguna géndermektedir. Meclis iiyelerinin Meclise devamlarimi
belirlemek iizere miidiirliigiimiizce tutulan devam cetvelini saklamaktadir. Meclisin her birlesiminden
once devam cetvelini tiyelerin imzasina hazir bulundurmaktadir.

Alnan kararlar ve zabitlar zamaninda yazilmis ve bu kararlar ilgili dairelere gonderilerek
yiirtirliige girmistir.



Miidiirliigiimiizce genel olarak 2023 yilinda, diger Kurum ve Kuruluslardan birimlerimize gelen
6170 adet evrak, Belediyemiz birimlerinden diger kurum ve kuruluslara giden 4640 adet evrakin
islemleri ve genel evrak kayitlari zamaninda yapilarak ilgili yerlere génderilmis, dahili ve harici tiim
yazisma muameleleri yiiriitiilmiistiir.

Midiirligiimiize 2023 yilinda diger Kurum ve Kuruluslardan gelen 459 adet evrak,
Miidiirliigtimiizden diger kurum ve kuruluslara giden 418 adet evrak bulunmaktadir.

Bagkanlik yazi ve emirleri yazihp ilgili birimlere dagitilmis, Belediyemize dilekge ile miiracaat
eden vatandaglarin miiracaatlari degerlendirilerek ilgili servislere génderilmis, dilekg¢e karsihigi kaydi
yapilarak ilgililere intikali saglanmistir.

Miidiirliigiimiiz bu hizmetlerin yapilmasindan sonra kayitlarinin usuliine uygun, seffaf ve
erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

Miidiirliigiimiize 2023 yili igerisinde diger Kamu Kurum ve Kuruluslardan gelen 124 adet flan
edilerek tutanak altina alinmis olup, ilgili birim ve kurumlara génderilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

e  Miidiirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve
dogru olarak uygulamasi, genel evrak kayit defterlerinin giinliik diizenli olarak
tutulmasi, alinan meclis ve encitimen kararlarinin zamaninda kayda gegirilerek hizmetin
aksamamasina riayet edilmesi, gelen vatandaglarimiza kargi giiler yiiz gosterilmesi,
empati kurulmasi ve hizmetten memnun olmus bir sekilde ayrilmalari olarak
siralanabilir.

e Fiziksel Calisma sartlari( bina, yerlegim)

e Teknolojik kaynaklara erisme imkéani.

B-Zavifhiklar

Kurum istigal alaniyla ilgili ¢ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

C-Degerlendirme

V-ONERI ve TEDBIRLER

1- Idaremizin stratejik plant hazirlanmali, belediye meclisinin onayina miiteakiben hazirlanan
stratejik plana uyularak biitge rakamlar1 birimlerce teklif edilmeli, hazirlanan stratejik plan
¢ercevesinde idaremizin is ve islemleri yiiriitiilmelidir.

2- Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmelidir

3- Egitim faaliyetleri mutlaka personelin bilgi, beceri ve davranislarindaki egitim eksikligi
nedeniyle yapilmahdir. Cok sayida personelin gelisigiizel egitimi yerine gergek egitim
ihtiyaci olan az sayida personelin, igerigi zengin, kaliteli bir egitim etkinligine
katilmasinin saglayacag kisisel ve kurumsal yararlar ¢ok daha fazla olacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

Sindirg1 Belediyesi
21.03.2024
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IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU ~

Misyonumuz:

Bolgemizin yUkselen degeri il-
cemizin, belirli bir dizen ve disiplin igeri-
sinde gelistiriimesi ve guzellestiriimesi
icin hizla modern kentlegsmenin devamini
saglayacak caligmalan yiriterek gece-
kondusu olmayan, estetik yapilarla dona-
tilmig egitim, kiltor, sanat, spor ve sanayi
yéninden cazibeli bir merkez haline dé-
nistirecek tom ¢alismalari yapmak.

Vizyonumuz:

MidirlGgomiz gérev alanina
giren igleri kentimiz insanlarnina sayg! ve
sevgi cercevesi igerisinde olabildigince
kusursuz, seffaf ve katilimar bir bicimde
yerine getirerek Belediyemizin &érnek ve
dnci olmasina katki saglamakr.




A- MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MUDURLUGUN TANIMI:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesine istinaden kurulmus,
190 sayih kadro Kanunu hiikiimlerine gore kadrosu ihdas edilmis Belediye Bagkanina veya Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir miidiirliiktiir.
Saglikli bir yapilagma ve sehircilik agisindan mevzuatlar gercevesinde planlama calismalarini, ruhsat
ve iskan islemlerini v.b. faaliyetleri yiiriiten miidiirliiktiir.

MUDURLUGUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlari iginde, basta 3194 sayili imar Kanunu ve Planli
Alanlar Tip Imar Yéonetmeligi olmak iizere asagida “imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii Baglayici Kanun
ve Yonetmelikler” baghg altinda belirtilen kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gérev ve yetkilerdir.
Midiirliik; Sindirgt Belediye Baskanligimin hizmet prensip ve politikalari ile, stratejik plan ve
performans programi gergevesinde bu gorevleri yapar. Miidiirligiimiizii baglayici ve uygulamakla
yiikiimlii oldugu baslica kanun, yénetmelik ve mevzuat su sekildedir:

- 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 4708 sayili
Yapi Denetim Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6306 sayili
Afet Riski Altindaki Alanlar1 Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve bu kanunlara bagh yonetmelik ve diger ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler kapsaminda
Miidiirliigiimiiz gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.-

Midiirligiimiiz, kullandig1 yetki ve yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevlerin ifasinda ilgili
Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanma karsi sorumludur. imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin gérev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi sorumlulugu
Kadrosu Fen isleri Miidiirliigiimiizde bulunan ( Insaat Miihendisi, Jeoloji Miihendisi, Harita Miihendisi,
Harita Teknikeri ve Sehir Plancisina ) personellere aittir

MUDURLUGUN CALISMA ESASLARI:

a)imar Kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak haarlanan tadilat ve ilave imar planlar
dosyalarmmn gerekli yazismalarini yaparak kurum ve kuruluslardan gerekli giriigleri almak;
dosyalar1 meclise sunarak Imar Komisyonuna havalesini saglamak, Komisyon tarafindan alinan
kararlari rapor halinde Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunarak karara baglanmasim saglamak.

b) Kesinlesen imar planlarini dosyalarinda muhafaza igin Biiyiiksehir Belediye Baskanhig ve Cevre
Sehircilik Il Miidiirliigiine géndermek ve gerekli bilgileri talep sahibi vatandaglara veya ilgili Resmi
Kurumlara bildirmek.

¢) Vatandaglarin miiracaatlar1 dogrultusunda yapi ruhsatlarini ve yapi kullanma izin belgelerini
Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kanuni siiresinde diizenlemek,

d) Ruhsatsiz veya ruhsata aykirt yapilarin 32. ve 42. maddelerine gore yasal islemleri yiiriitebilmek igin
ilgili konulari Belediye Enciimenine géndermek,

e) Ulusal Adres Veri Tabanina gore adrese dayal niifus kayit sistemi icin simirlarimiz dahilinde
adres giincellemesi yapmalk,

f) Sikayet konularini mahallinde kontrol ederek degerlendirmek ve Kuruma gelen vatandaslara sorunlari
hakkinda gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

g) 4708 sayih Yapi Denetim Kanununa tabi yapilarin hak edis islemleri internet ortamindan
takibini yaparak sonuclandirmak,

h) Ilgililerin talepleri dogrultusunda, parselasyon, ifraz, tevhit, yola terk ve her tiirlii imar uygulamalari
icin Ydnetmelik ve Imar Kanunu sartlarina gore inceleyerek Enciimen karari alinmak iizere Belediye
Enciimenine sunmak,



1) imar durumu miiracaatlarinda, Ada bazinda bina yerlesimlerini gosterir kroki hazirlayarak
Enciimenin onayina sunmalk,

i) Imar capinda verilen 6lgiilere uygun olarak g¢izilen projelerin (mimari- statik(betonarme), makine,
elektrik) kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleyerek onaylamak.

i) Kat irtifaki ve kat miilkiyeti projelerini inceleyerek onaylamak.

k) Miidiirliik yazigmalarini yiiriitmek, gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, yazisma metinlerini
olusturup imzalanma iglemlerini takip etmek, yazisma kurallari ve bunlarla ilgili degisiklikleri takip
etmek ve uygulamak.

B- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap
Imar ve Sehircilik Midirliigii Camicedit mahallesi Kiiltiir caddesi iizerinde bulunan hizmet
binasinda 1. Katta Fen Isleri Miidiirligii ile ayni biiroda koordineli bir sekilde hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Imar ve
Sehircilik Miidiirii
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
imar ve Sehircilik Midiirliigiinde 1 adet Bilgisayar (ASUS Marka ), 1 adet yazict (CANON Marka )
bulunmaktadir.

2023 YILI DONANIM ENVANTERLERI
BESERI KAYNAKLARI

4. Beseri Kaynaklar

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahg Personel Sayisi

20-29

30-39

40-49 1
50-59

59 ve iizeri

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi



Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 1
Isci

Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

[1kokul
Orta Okul
Lise

On Lisans 1
Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihimm

Hizmet Siniflar: Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler
Teknik Hizmetler 1
Yardimci Hizmetler
Saghk Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilinm

Yil Arah@ Personel Sayisi

0-5

6-10

11-15
16-20
21-25

26-30 1

31 yil ve tizeri

2023 Yili Donamim Envanteri

Donamim Araglari Arag¢ Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar (Asus) 1

Diger donanim |Yazici ( Canon ) 1




5 - SUNULAN HIZMETLER

e imar uygulamasi, hali hazir harita, ifraz, yola terk, aplikasyon ve ihdas ¢alismalarini yapmak. e imar
uygulamalari, tevhid, yola terk, ifraz vb. islemlerini fiilen takibini yapmak. e Imar capi taleplerini parsel
miilkiyet sinirlarina uygun olarak tanzim etmek. ® Numarataj faaliyetlerini yiiriitmek. ¢ Cadde, Sokak,
Bulvar ve Meydan isimleri hakkinda gelen talepleri degerlendirerek uygun olanlari meclise sunmak ve
gerekli yazigmalari takip etmek. o Istekliler ve Resmi ve Tiizel kisiler tarafindan yapilan Yeni yap,
Yenileme, Yeniden, Ek Bina, Kat ilavesi, [lave Gegici, Tadilat, Dolgu, Restorasyon, Giiclendirme,
Kullanim Degisikligi, Isim Degisikli, istinat Duvari, Bahge Duvari, Diger vs. Yapi Ruhsat
miiracaatlarini ve projelerinde gerekli incelemeleri yaparak ruhsat tanzim eder, yapilarin ruhsatlarina
gore yapilip yapilmadigini denetler ve ruhsata uygun olmayanlari ruhsata uygun hale getirmesi
konusunda gerekli denetimleri yapmak. e Istekliler ve Resmi ve Tiizel kisiler tarafindan yapilan
ruhsatsiz ingaatlarin durdurur ve Ruhsata uygun hale getirmesi konusunda gerekli uyarilari yapar
ruhsata uygun hale getirilmeyen insaatlarn miihiirlenmesini yapar yapilan miihiirleme zabitlarim
gerekli Kkararlarin alimmasi igin enciimene sevkini saglamak. e Enciimence alman Kkararlarimn
uygulamasini yapar.  Yapt Kullanim Izin Belgelerini tanzimlerini yapar. ® Miilkiyeti Belediyemize ait
hisseli tasinmazlarin satilmasi is ve islemlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek. ¢ Kamulastirma ile
ilgili is ve islemlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek. e Yapi ruhsati asamalarinda binalarin
aplikasyon krokisi, temel, tabla ve demir vizeleri kontrollerini yapmak, yapilan insaatlarin uygulama
projesine uygunlugu tespit etmek. e Istekliler, Kamu Kurum kuruluslari, Ozel Miihendislik biirolar1 ve
Kurumumuz tarafindan yapilan imar uygulamasi, hali hazir harita, ifraz, yola terk, aplikasyon ve ihdas
calismalarmin her tiirlii arsa diizenlemelerin enciimen 6ncesi 6n incelemesini yaparak islemin kanun ve
yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek. e Yikilmaya yiiz tutmus veya yikilacak derecede olan
binalarin tespitini yapmak, ¢ Miidiirliige gelen ve giden evrak takiplerini ve yazigmalari yapmak Kurum
i¢i ve dis1 siirdiiriilen tiim resmi islemlerde gerekli durumlarda harita hizmetlerine yardimei olunmasi o
Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) diizenlenmesi * Projesine uygun olarak ingasi tamamlanmis
binalar i¢in diger kamu kurulularindan ilisik kesilmesine iliskin yazigsmalarin yapilarak kurumlar aras:
bilgi akiginin etkin saglanmasu, « Iskdn (yapi kullanma izin) belgesi verilmesi. Belge ve projelerin suret
tasdiki iglemleri, * Igyeri agma ruhsatina iliskin ilgili miidiirliikle koordineli bilgi belge temini.
eKurumumuz i¢indeki diger miidiirliiklerle imar ve Sehircilik Miidiirliigii arasindaki evrak akigmnin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu evraklarin gerekli yerlerde hem dijital hem de fiziksel olarak
muhafazasini saglamak miidiirliigiimiiziin gérevleri arasindadir. « Fiziksel arsivleme sistemi ile dosyalar
numaralandirilarak raflarina yerlestirilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
- Midiir birimini Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

- Bagkanlik Makaminin g6zetimi ve denetimi altinda, mevzuat geregi uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar, biit¢e ile uyumlu hedefler, programlar gelistirir ve uygulatir.

- Miidiirliik y6netiminde tam yetkili olup, Miidiirliigiin sevk ve idare edilmesini, organize edilmesini ve
her tiirlii calismasini diizenler.

- Diger Miidiirliikler ile koordinasyonu saglar.

- Is ve iglemlerin yasa, yonetmelik ve tiiziikler ile Baskanlik Makaminin talimatlarina uygun ve
zamaninda yapilmasini saglar ve gerekli tedbirlerin alinmasini temin eder.

D — Diger Hususlar --

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

A- AMAGC: Tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi islerindeki gérev ve
sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek. * Sit alanlari basta olmak iizere yanhs



kentlesmenin Gniine gegebilmek amaciyla ileriye doniik uygulamalara yon verecek saglikh
planlama ve yapilasmayi olusturmak. « Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanimiz i¢indeki tiim
yapilarin kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamak. « Ilgemizde kagak
yapilasmay1 en aza indirmek, » Imar planlarinda ifraz, tevhit islemlerini yapmak. insaat
Ruhsatlarini vermek, denetlemek. * Enciimence goriisiilecek evraklari hazirlamak ve sunmak.
* Meclise sunulacak evraklari hazirlamak ve sunmak. * Mahkemelerden gelen Ruhsatsiz
yapilarla ilgili kararlari imar planina yapilan davalan yazismalari yapmak ve takip etmek.

B- HEDEF: Yapilan ve yapilacak hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek ve halkin memnuniyetini

saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmecilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,
e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

C- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiz Biitgesine ait faaliyet donemi igerisinde; yapilan harcamalara iliskin bilgi ve belgeler
Mali Hizmetler Miidiirliigiince tutulmaktadar.

3 — Mali Denetim Sonuglan - I¢ ve Dis mali denctim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve
belgeleri sunulmakta, gerekli kolayligi saglanmaktadir. (Sayistay Baskanh@inca tespit edilip tarafimiza
teblig edilen bulgularda yer alan tespitler mudiirliigiimiizce degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler
vapilmistir.)

B- PERFORMANS BILGILERI
1: Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 YILI FAALIYETLERI
imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin faaliyet ve proje bilgileri asagida ayr1 basliklar altinda anlatilmistir.

1: 3194 sayih imar Kanunu Hiikiimleri geregince 22 adet imar durumu belgesi, 62 adet yap:
ruhsati belgesi, 33 adet Yapt Kullanim izin belgesi ile Kirsal mahalleler den gelen talepler
dogrultusunda 19 adet yapiya Koy Izin Belgesi, ingaati tamamlanan 4 adet yapi i¢in Yap1 durum
belgesi diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenmis olunan Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin
belgeleri Grnekleri diizenli olarak, Ay’1 i¢inde 4 farkli kuruma bildirilmektedir. Ayrica Yap
Denetim Firmalarinca diizenlenen Hakedisler Birimimizce incelenmis ve séz konusu belgeler
onay isleminden sonra Mal Miidiirliigiine iletilmistir. ( yih igerisinde 100 adet ). Tlgililerince
hazirlatilmug bulunulan Kat Miilkiyeti ve Kat irtifaki projeleri incelenmis olup; onay islemi
yapilarak Tapu Miidiirliigiine iletilmistir. ( Yih I¢erisinde 20 adet )

2: Vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda; 83 adet ifraz Tevhit, Yola Terk dosyasi, Belediye
Enciimenimizce goriisiilerek karar alinmak iizere havalesi yapilmistir. 21 adet dosyanin gériismeleri
hentiiz sonu¢lanmamistir



3: (40 adet) Ada Ici Bina Yerlesim plami diizenlenerek Belediye Enciimenimize sunulmus olup;
sz konusu talepler kabul edilerek onaylanmistir,

4: Vatandaslarimizin Hayvan besi dami ve bag evi talepleri (27 adet ) hakkinda, imar Durumu ve Yapi
Ruhsatina esas Kurumlara goriig sorulmustur. Gelen Kurum  goriisleri dogrultusunda hareket
edilmektedir.

5: pazaryerinde garaj karsisinda yer alan Tapunun Kurtulus mahallesi 110 ada 6 parsel in
kamulastirma ¢alismalar icin Bahkesir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigina talepte bulunulmusg
olup; kamulastirma islemlerine ilgili kurum tarafindan devam edilmektedir. Kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasina miiteakip s6z konusu alan, meydan diizenlemesi ve yol genisletme
¢alismalarinda degerlendirilecektir.

6: Tapunun Camikebir mahallesinde miilkiyeti Sindirgi Belediyesine ait 286 ada 1 parsel iizerinde yer
alan taginmazin bodrum, Zemin ve 1. katinin Aile Destek Merkezi ( ADEM) Projesi kapsaminda
kullanilmak iizere; bahsi gegen tasinmazin, 5393 sayili Belediye Kanununun 75-d maddesi uyarinca,
10 (on) yilligina kira bedelsiz olarak Sindirgi Kaymakamhigi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfina TAHSIS edilmistir.

7: flcemiz, Kurtulus Mahallesinde, miilkiyeti Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine ait 9.086,94 m?
yiizol¢iimlii 31 ada 121 parsel nolu tasinmazin tamam Belediyemiz hizmetlerinde kullamilmasi
icin 2942 sayih Kamulastirma Kanununun 30. Maddesine gore devri talep edilmis olup; 2018/8
Sayili Cumhurbaskanligi genelgesi geregi ( 6.398.168,00 TL bedel karsihginda) talebimiz uygun
goriilmiistiir. Bahse konu bedelin ilgili kurumun hesabma yatirilmasina miiteakip, Kurumumuz
adma Tapu Miidiirliigiinde devir islemleri gerceklestirilebilecektir.

8: Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanligi® nin 09/01/2023
tarih ve 124523 sayili yazilari ile “Ilgemiz Kurtulus Mahallesi 31 ada 102, 113, 99, 105, 108, 10 ve 12
parsellerin 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planinda Terminal Alaninda yer aldigi ve sz konusu
parseller iizerinde Balikesir Toplu Tasima Anonim Sirketi tarafindan Yeni Sindirgi Terminal Binasi
yapilarak kullanilmasinin planlandigi, bahsi gegen alan icerisinde yer alan 31 ada 10 parselin
Miilkiyetinin ise Belediyemize ait olmasi nedeni ile, 5393 sayili Belediye Kanununun 75-d maddesi
uyarinca, bedelsiz olarak Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi adina Tahsisi talep edilmistir. Ilgili talep
dogrultusunda, tasinmazin miilkiyeti Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigina devredilmistir.

9: Balikesir Su ve Kanalizasyon Idaresi Yonetim Kurulunun 30/12/2022 tarih ve 398 sayili Karari
ile “ llgemiz, Emendere Mahallesinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesine ait Hali Arazi vasifii
112 ada 4 parsel nolu 86.720,90 m2 yiizél¢iimlii tasinmaz Tapuda Hali arazi vasfinda goriilse de,
Mera olarak ozel siciline tescil edilmesinin kesinlesmesi sebebi ile anilan parselde mevcut olan ve
yapilmas1 planlanan su tesislerine yonelik olarak toplam 1430,60 m2 lik alanda Balikesir
Biiyiiksehir Belediye Baskanhg BASKI Genel Miidiirliigii Projeler Dairesi Bagkanliginca 4342
sayih Mera kanununun 14. Maddesi ( ¢ ) bendine gore Tahsis amaci degisikligi talebinde
bulunulacag” bildirilmis oldugundan; .

Anilan tasinmazda yapilmasi planlanan su deposu i¢in 508,35 m2 lik alan, yapilacak olunan su
iletim hatlarim iceren 584,30 m2 lik alan, mevcut su depolarini iceren 292,85 m2 lik alan ve
mevcut su iletim hattini iceren 45,10 m2 lik alan olmak iizere Toplam 1.430,60 m2 lik alanin, 4342
sayih Mera Kanununun 14. Maddesi (¢ ) bendine gire Tahsis amacinin degisikligi talebinde
bulunulmasina karar verilmis ve karar Ornegi BASKI ye iletilmistir.

10: Ilgemiz 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planinda 30 L 1l paftasinda 446-449-450-452-669-700
numaral imar adalan, Ilcemizde yapilacak olunan Dogalgaz iletim hattimin tamamlanmasina kadar
olan siire zarfinda, Gaz arzinin gecici CNG/LNG yontemi ile
saglanmas1 ¢aligmalart  kapsaminda. (santive binalarmm yapimi ve gerekli malzemelerin
depolanmasi) konusunda gerekli ¢calismalar tamamlanincaya kadar her tiirlii denetim ve izinlendirme
islemlerinin Belediye Baskanligimizea yiiriitilmesi kosuluyla, AKSA BALIKESIR DOGAL GAZ
DAGITIM A.S adina 5393 sayili Belediye Kanununun 75-d maddesi uyarinca 5 (bes) yil siire ile
bedelsiz tahsis edilmesine karar verilmis ve Geregi i¢in belge 6rnegi llgili firmaya iletilmistir.



11: ilgemiz Tapunun, Diivertepe mahallesi 248 ada 6 parsel nolu, Kargir Orman Isletme Binasi
Miistemilati ve Arsasi vasfindaki, Miilkiyeti Orman Genel Miidiirliigii adina kayith, toplam
12.805,38 m2 yiizdl¢iimlii tasmmmaz atil durumda olup, bitisidinde bulunan 248 ada 7 parsel nolu
taginmaz iizerinde yer alan Ilkokul binasi ise 1926 - 1983 yillart arasmda kullamlmis ve baska
bir tasinmaz iizerine okul binas1 yapilmasi ile birlikte s6z konusu yapi bosaltilmstir,

Her iki parsel {izerinde yer alan Atil durumdaki yapilarin Tarihimize 11k tutabilmesi icin Tamir
ve bakimlarinin yapilabilmesi ve alanda biitiin bir konsept olusturulabilmesine esas; Miilkiyeti
Orman Genel Miidiirliigii ne ait, ilemiz, Diivertepe mahallesi 248 ada 6 parsel nolu taginmazn,
amaci disinda kullanilmamak sarti ile 5393 sayih Belediye Kanununun 18. maddesinin (e) bendi
geregince Belediyemiz adma Satin alinmas: / Kiralanmas:1 talebinde bulunulmasmma karar
verilmistir. Talebimiz ilgili Kurumlara iletilmistir.

12: llgemiz genelinde imar plani igerisinde bulunan arsalarm yiizolgiimlerinin kiigiik olmasi ve
Vatandaglarimizin ihtiya¢larini kendi parselleri i¢erisinde karsilayabilmeleri amaci ile yiiklenici firma
tarafindan ilgemiz genelinde yapim ¢alismalari devam eden 1/5000 6lgekli Revizyon Nazim imar plan:
ve 1/1000 dlgekli Revizyon uygulama imar planlari ile plan notlari galismalari tamamlanincaya kadar,
“ Yapilarin A¢ik Cikmalarin, Yan ve Arka bahge mesafelerine, * parsel sumrma 2.00 mt den fazla
yaklasmamak kaydi ile 1 mt yi asmamak sarti ile agik ¢ikma yapilabilir.” olacak sekilde diizenlenerek
izin verilmesine karar verilmis olup, ilgili karar dogrultusunda islem yapilmaktadir.

13: Belediyemizce, uygulamada yasanan sikintilarin bir an énce giderilmesine yonelik olarak
“Aktas, Akcakisrak, Alacaath, Alakir, Alayaka, Armutlu, Aslandede, Bayrakh, Bulak, Biikrecik,
Biiyiikdagdere, Ciineyt, Cakilli, Caltih, Camalam, Caygéren, Cayir, Celebiler, Cikrikei, Cilbirer,
Coturtepe, Danacayir, Dedeler, Derecikéren, Devletlibaba, Diigiinciiler, Diivertepe, Egridere,
Emendere, Esmedere, Gozeren, Hisaralan, Isiklar, Ibiller, izzettin, Karaagac¢, Karacalar,
Karagiir, Karakaya, Kepez, Kertil, Kimk, Kiran, Kizilgiir, Kocabey, Kocasinan, Kozlu,
Kiiciikbiikii, Kiiciikdagdere, Kiirendere, Mandira, Mumcu, Ormanici, Osmanlar, Pelitoren,
piirsiinler, Sinandede, Siiller, Sahinkaya, Sape¢i, Taskdy, Umurlar, Yaylacik, Yolcupmar ve
Yusuf¢ami” kirsal mahallelerimizde plansiz alanlar tip imar yonetmeliginin 5. Béliimiiniin “koy
ve mezralarin yerlesik alami ve civarimin tespiti” bashkl 43. Maddesi hiikiimlerine istinaden
yerlesik alan simir tespit calismasina baslamilmistir. Yiiklenici firma Son evlerin tespitini
tamamlamis ve Yerlesim ve gelisim alan simirlarini tespite yonelik cahsmalar devam etmektedir.

14: Tlgemiz, Camikebir mahallesi 696 adanin tamami Ticari alan oldugundan, 1/5000 ve 1/1000 lik
Revize Imar Planlari yapilincaya kadar Ticaret + Konut olarak imar Plani Lejantinin degistirilmesine
karar verilmistir. imar plani talepleri Bu yonde karsilanmaktadr.

15: il¢emiz, Camicedit ( Tapunun Kurtulus ) mahallesi, 691 ada, 25 parsel nolu tasinmaz, imar
planinda Ayrik nizam 4 kath konut yapi adasinda yer almasi nedeni ile bahsi gecen parselin
zemin kati icin, Planl Alanlar Imar Yonetmeligi'nin Madde-19, 1.fikrasi, "f" bendi geregi
“Ticaret Karar1” getirilmesine karar verilmistir. Imar Plani talepleri bu yonde karsilanmaktadir.

16: Ata sporumuz olan Giires, Ath binicilik, Cirit konusunda genglerimize egitim vermek, spora tesvik
etmek, sportif ve sosyal amagli ¢aligmalarda bulunmak igin, Ilgemiz, Kocakonak mahallesinde
miilkiyeti Belediyemize ait 116 ada | parsel nolu 70.754,68 m2y6zolgiimlii Arsa vasifli tasinmazimizin,
Koy Gelisim alaninda kalan 12.400,00 m2 lik kisminin, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18
maddesinin ¢ bendi ve 5393 sayili Belediye kanununun 75. Maddesinin d bendi hiikmiine istinaden;
kullanim hakkinin ~ Sindirgt Ath Cirit Spor Kuliibii Dernegi adina Bedelsiz 5 ( bes ) yil siire ile
TAHSIS edilmesine karar verilmistir.

17: llgemiz Kertil Mahallesinde miilkiyeti Belediyemize ait 153 ada 25 parsel nolu 34.871m2
yiizélgiimlii, "Kuru Ozel Uriin Tarim Arazisi" ozelligindeki tasinmazin tamaminin Belediyemiz
tarafindan “mesire alam” olarak kullamlabilmesi i¢in, 5403 Sayih Toprak Koruma ve Arazi
Kullammi Kanunun 13.Maddesinin d) Bendi geregince, Bakan Imzah “Kamu Yarar1 Karan”
nin almmasi yoniinde karar ahnmis ve Karar drnegi Balikesir il Tarim Miidiirliigii ne iletilmistir.
Islemler devam etmektedir.



18: Miilkiyeti Belediyemize ait olan ; Tapunun Ciineyt mahallesi 113 ada 7, 9, 11,13 ve 15 parseller,
114 ada 10, 12, 14, 16, 18 parseller ve 106 ada 12, 14, 16 parseller ile 107 ada 8 parsel nolu
tasinmazlarin tamami Koy Gelisim alani icerisinde yer almakta olup;

5393 sayih Belediye Kanununun 18 e maddesi ile 2942 sayili Yasanin 30. maddesi geregince, bahse
konu parsellerin “Yol insaat ve Emniyet sahasi igerisinde kalan TOPLAM 4.151,58 m2 si i¢in
Kamulastirilacak Tasinmazin Kiymet Takdiri Raporunda belirtilen 1.660,632,00 TL BEDEL ile
Karayollar1 Genel Miidiirliigii’ ne devrinin uygun olduguna karar verilmistir. Geregi igin Ilgili Meclis
karari 6rnegi, Karayollar1 2. Bolge Miidiirliigiine iletilmis olup; islemler tamamlanmisgtir.

19: Ilcemiz Kurtulus mahallesi 74 ada ve Ilgemiz Tapunun Kurtulus mahallesi 42 ada genelinde
yapilmakta olunan 18. Madde uygulamasi ¢alismalarina devam etmektedir.

20: Balikesir Biiyiiksehir Belediyesinin 11/04/2017 tarih ve 02/1396 sayilh Baskanhk Oluru ile
Bahkesir ili 12 ilgede 1/25000 dl¢ekli flce Biitiinii Jeolojik Etiit Raporu, 1/250000 Olgekli Nazim
imar Plani ve 9 ilcede Kent merkezleri Revizyon ve ilave Nazim imar Plam hazirlanmas: hizmet
alim ihalesi yapilmis olup; Yiiklenici firma (Planevim) tarafindan ilgemiz genelinde Revizyon
imar plami calismalari devam etmektedir. Ayrica Planlama ¢alhismalar kapsaminda ilcemiz
Kocakonak mahallesine yonelik 1/5000 &l¢ekli Nazim imar plam ve 1/1000 élcekli Uygulama
imar plam hazirhik calismalar: devam etmektedir. Yapilan ¢calismalar haklkinda Yiiklenici firma
tarafindan Biiyiiksehir Belediyesi Imar Sehircilik Daire Baskanliginda bilgilendirme toplantilar
devam etmektedir.

21: 2023 yili igerisinde Yapi kayit belgesi Cevre Sehircilik I Miidiirliigiince IPTAL edilmis bulunulan
25 adet yapi ve Sikayete konu kagak yapilar hakkinda, 3194 sayili kanunun 32. Ve 42. Maddesine gore
islemlerine baslanilmistir.

22: Vatandaslarmizin CIMER iizerinden yada dogrudan kurumumuza yapmis oldugu Ihbarlara
istinaden gerekli islemler yapilmaktadir.

23: llge Merkezimizden ve Kirsal Mahallelerimizden gelen Yikilma tehlikesi bulunan Metruk yapilar
ile ilgili Ayrica, Vatandaslanimiz tarafindan Kentsel Doniisiime miiracaatta bulunulan yapilar
hakkinda, Sahislar ve kurumlar ile yazismalar yapilmaktadir.

24: 5393 sayih Belediye Kanunu ve Numarataj Yonetmeligine gore Belediyemiz simrlarindaki
mahallelerde adres kayitlarmin belirlenmesine yonelik yeni acilan cadde ve sokaklarin
isimlendirilmesi ve binalarin numaralandirilmasi, miicavir alanimizda bulunan kéylerdeki
binalarin adreslerinin belirlenmesi 5490 sayili niifus hizmetleri kanunu uyarinca bu adreslerin
Mekansal Adres veri tabanina islenmesine iligskin islemler kapsaminda;

Bazi cadde ve sokaklarimizin isimleri Belediye Meclis kararimiz ile degistirilmis / yeni isimler
verilmigtir. Bahkesir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgina yapmis oldugumuz miiracaat iizerine
flge Merkezi ve Kirsal Mahallelerimizde bulunan mevcut yapilarm tespitleri Yiiklenici firma
tarafindan  yapilmig, Mekansal Adres Kayit Sistemine Fotograflari, Ada parsel bilgileri
Yiiklenmis ve sistem iizerinde eslestirilmistir. Ayrica, Cadde Sokak ve Kapi1 Numaratajina iliskin
plakalarin basimi / cakimm isi yiiklenici firma tarafindan gerc¢eklesmistir. 2023 c¢ahsma
doneminde “ 2200 adet numarataj belgesi” verilmistir.

25: Balikesir Su ve Kanalizasyon idaresi Yonetim Kurulunun 30/12/2022 tarih ve 398 sayih Karari ile
“ llgemiz, Emendere Mahallesinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesine ait Hali Arazi vasifli 112 ada
4 parsel nolu 86.720,90 m2 yiizdlgiimlii tasinmaz Tapuda Hali arazi vasfinda goriilse de, Mera olarak
ozel siciline tescil edilmesinin kesinlesmesi sebebi ile anilan parselde mevcut olan ve yapilmasi
planlanan su tesislerine yonelik olarak toplam 1430,60 m2 lik alanda Balikesir Biiyiiksehir Belediye
Baskanhgi BASKI Genel Miidiirliigii Projeler Dairesi Bagkanliginca 4342 sayili Mera kanununun 14,
Maddesi ( ¢ ) bendine gore Tahsis amaci degisikligi talebinde bulunulmas: Belediye Meclisimizin
02/03/2023 tarih ve 2023-32 sayih karari ile uygun gériilmiis ve ilgili kuruma iletilmistir.

26: ilgemiz Kirsal mahallelerinden, Miilkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar: satin almak i¢in Mali
Hizmetler Miidiirliigiine yapilan miiracaatlar iizerine Belediye Meclis kararn ile imar ve Biitce



komisyonuna havale edilen konulara istinaden, komisyon iiyelerince yerinde incelemeler
yapilmakta, satilmasi uygun goriilenler ilgili mahalle muhtarlarinin da muvafakat imin alinmasi
sarti ile mali hizmetler Miidiirliigiimiizce satisa cikartilmaktadar.

27: Miilkiyeti maliye hazinesine ait tasinmazlarin satisi konusunda Balikesir Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi 1l Miidiirliigiinden gelen taleplere istinaden imar durumuna iliskin bilgi ve belgeler
diizenlenerek ile Miilkiyeti vatandaglarimiza ait olup ta mahkemelerden, icra miidiirliiklerinden, ve
bankalardan gelen imar durumu talepleri ne siiresi igerisinde cevap verilmistir.

28: Kirsal mahallelerimizden gelen 2 adet ek mezarhk talebi Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg’ na iletilmistir.

29: Vatandas taleplerine istinaden fen isleri miidiirliigiimiizce yol agma ve yol genisletme ¢alismasi
yapilacak oldugunda, s6z konusu alanlar iizerinde bulunan isgalcilerin isimleri ve ikametgah adresleri
tespit edilerek ilgililerine bilgilendirme yazis1 yazilmistir.

30: imar barisina basvuruda bulunmus olup ta, Cevre ve Sehircilik Bakanhgmca yapr kayit
belgesi verilmis bulunulan yapilar ile kdy statiisiinde iken tasmmazlar iizerine yapilmis
bulunulan yapilar ve Yapih iken yapisiz hale déniistiirme vs islemlerin tapu Kiitiigiine
islenebilmesi i¢in cins degisikligine esas tespit formlari, Resen Cins degisikligi dosya
muhteviyatlan incelenerek uygun goriilenler hakkinda alinan Enciimen Kararlari ile harita
evraklari ile birlikte onaylanarak ilgili kurum ve kuruluslara génderilmistir.

31: : Tlgemiz Merkez ve Kirsal mahallelerinde yer alan mevcut yapilarin Kapi, Pencere, Cati tamirati
vs. Ruhsat gerektirmeyen tamirat islerinin (3194 sayili imar Kanununun 21.maddesine gore) yapimi
konusundaki miilkiyet sahiplerinin talepleri incelenerek, Ilgililerine gerekli izin yazilar1 verilmistir.(
Yili iginde 20 adet )

32: imar plaminda egitim alani olarak goriilen, ilgemiz, Camikebir mahallesi 548 ada 2, 3 ve 4 nolu
parseller iizerine yeni Ilkokul insa edilmesi icin hissedarlari ile irtibata gecilmis ve Hissesini
devretmek isteyen vatandaslarimizin talepleri alinmis ve Tapu Sicil Miidiirliigiinde intikal
islemleri yapilmistir. ( 2023 yili igerisinde 5 adet )

33: llgemiz, Kurtulug mahallesi, 683 ada 9 parsel nolu tasinmazin 209/416 (208,91 m2) hissesi
belediyemize ait iken hissedar Halil KARAKULAK 270.000,00 TL bedel ile almayi kabul ettiginden,
Hisse satigina iligkin bedelin tamami Belediyemizce tahsil islemis ve Tapu Sicil Miidiirliigiindeki is ve
islemleri tamamlanmistir.

34: llcemiz, Yaylabayir mahallesi, 206 ada 9 parsel nolu taginmazin 3161/49591 hissesi (
63,22m2) Belediyemize ait, 46430/49591 hissesi (928,60m2) ise ismail MERAL' e ait iken,
Belediyemize ait 3161/49591 (63,22 m2) hisseyi, diger hissedar 51.000,00 TL bedel ile
almayr kabul ettiginden, hisse satisina iliskin bedelin tamamu tahsil edilmis ve Tapu sicil
miidiirliigiindeki is ve islemleri tamamlanmistir.

35: Gegmis yillarda yapilmis olunan imar plam degisikliklerinin tamami Cevre Sehircilik Bakanlhiginm
¢ - plan otomasyon sistemine yiikleme islemleri yapilmistir.

36: Ge¢mis zaman icerisinde yapilmis olunan Kocakonak mahallesi spor ve sanayi alam mevzi
imar plani, tarimsal amach isletme ( tavukhane) mevzi imar plam, merkez akaryakit alani,
Golciik, Yiiregil ve Yaylabayir mahallesi 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani, Sindirgi Revizyon
imar planimn GML Uretimi ( Sayisal Akilli Plan Olusturulmasi ) ¢ahismalar1 tamamlanmstir.
Golciik mahallesi 115 ada 240 parsele yonelik GML iiretimi ise devam etmektedir.

37: llgemiz Rizaiye mahallesi 565 ada 5 nolu parselin Giineyinde kalan alan igin hazirlanan imar plani
degisikligi kesinlesmistir.

38: Ilcemiz Cavdaroglu mahallesi 144 Ada 24 parsel nolu Ham Toprak vasifli, Miilkiyeti Maliye
Hazinesine ait Taginmaza ait Serh ve Beyan irtifak Bilgileri hanesinde "Toplu Konut idaresi
Baskanhgmmim On Alm Hakki vardir." ibaresi yer alan tasinmaz iizerine 2+1 ve 3+1 konutlarin
yapilmast hususundaki 22/06/2022 tarih ve 6787 sayih talep yazimiz ile, Toplu Konut Idaresi



Bagkanhginin 23188637-754 sayih yazisi, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin
4301705 sayih yazisi ve Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskanh@’ mim 11.08.2022 tarihli ve
11977187-754-94772 sayih yazilarina istinaden, 1/1000 él¢ekli Uygulama imar plaminda 30N1 ve
30 NIV paftalarinda bulunan; il¢emiz, Cavdaroglu Mahallesi, 142 ada 2 parsel, 143 ada 1
parsel, 144 ada 19, 24, 25, 31, 32, 34 parseller ve 205 ada 1 nolu parsel iizerinde 1/5000 &l¢ekli
Nazim Imar Plam Degisikligi talebimiz Bahkesir Biiyiiksehir Belediye Meclisince 29/12/2022 tarih
ve 1564 sayili karar ile onaylanmstir.

39: flgemiz, Camikebir Mahallesi 280 ada 29, 30, 31, 35, 36, 37, 55, 57 ve 58 parsellere ait (PIN No:
UIP-101018341) 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi kesinlesmistir.

40: Kocabey mahallesi 139 ada 9 ve 140 ada 1 parsel i¢in hazirlanan 1/5000 OLCEKLI Nazim
imar plam ile 1/1000 lgekli ( UIP 10673986 ) uygulama imar plani kesinlesmistir.

41: ilgemiz, Camicedit mahallesi 230 ada 70 ve 75 parseller arasindan yol gegirilmesine yénelik 1/1000
olgekli uygulama imar plani degisikligi ( UIP 10247460)kesinlesmistir.

42: Tlgemiz Tapunun kurtulus mahallesi 38 ada 24 parsel ile 27 parsel arasinda Trafo yeri
belirlenmesine iliskin 1/1000 &l¢ekli uygulama imar plam (UIP 10425498) degisikligi
kesinlesmistir.

43: Kocakonak mahallesi 1. Ve 3. Derece Arkeolojik Sit Alani ( KUIP 39734 ) Plani kesinlesmistir. (
134 ada 10 parsel ve gevresi )

44: Balkesir Biiyiiksehir Belediyesi, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanh@inca ihale edilmis ve
06.12.2017 tarihinde sozlesmesi imzalanmis 2017/374321 Ihale Kayit No'lu "Balikesir ili 2. ve 3.
Derece Arkeolojik, Dogal, Kentsel Sit Alanlara Ait 1/5000 Ol¢ekli Koruma Amach Nazim imar
Plani ve Bir Kisminda 1/1000-1/5000 Koruma Amach Uygulama imar Plam, Revizyon ve Bir
Kisminda Plana Esas Mikrobdlgeleme Etiit Yapin Isi" kapsaminda hazirlanan ilcemiz, Merkez
Kentsel Sit Alanmma ait 1/5000 Olg¢ekli Koruma Amach Nazim imar Plam KNiP 10265998
Kesinlesmistir.

45: Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhginca ihale edilmis ve
06.12.2017 tarihinde sozlesmesi imzalanmig 2017/374321 Ihale Kayit No'lu "Balikesir ili 2. ve 3.
Derece Arkeolojik, Dogal, Kentsel Sit Alanlarina Ait 1/5000 Olgekli Koruma Amagli Nazim imar Plan
ve Bir Kisminda 1/1000-1/5000 Koruma Amagh Uygulama imar Plani, Revizyon ve Bir Kisminda
Plana Esas Mikrobolgeleme Etiit Yapumi Isi" kapsaminda hazirlanan ilgemiz, Merkez Kentsel Sit
Alanina ait PIN Teklif Numarasi: KAUIP- 10488797 olan 1/1000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama
imar Plani galismalari devam etmektedir.

46: flgemiz, Golciik Mahallesi 115 ada 240 parsele ait 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Plani'nin
(Pin No: 101038342) Belediye Meclisimizin 05.12.2023 tarih ve 120 sayih karan ile uygun
goriilmiis olup; 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununun 14. maddesinin son fikras geregince,
konunun Belediye Meclisinizde goriisiilmesi icin Bahkisir Biiyiiksehir Belediye Baskanhg na
iletilmigtir.

47: Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginca ihalesi yapilan Hisaralan Mahallesi 1. Derece Dogal
Sit Alanma ait UTTA firmas: tarafindan hazirlanmis olunan 1/25000 &lgekli (CDP 101010217 )
Hisaralan Termal Turizm Cevre Diizeni plani, 1/5000 dlgekli (KNIP 101007330 ) ( KUIP 101007229
) Koruma amagh Nazim imar plant ve 1/1000 &lgekli ( KUIP 101007229 ) koruma amagch uygulama
imar planlari kesinlesmistir.

48: 1/100000 Olgekli Cevre Diizeni Planinda Tarim alaminda yer alan (Celebiler mahallesi)
bélgenin Organize Tarim ve Hayvanalik alam olarak Alt dlgek planlarinin yapilmasina yonelik
talebimiz Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin goriisiiniin gelmemesi nedeni ile Mekansal
Planlama ya GORUS sorulamamstir.



2-Performans Sonuglar1 Tablosu imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5018 sayil yasa kapsam dahilinde
Belediye Baskani’nin Biit¢e ¢agrisina dayanarak, biitce tasarisint hazirlayarak siiresi i¢erisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’'ne géndermekle yiikiimliidiir.

3-Performans sonu¢lar: degerlendirilmesi :

1- Sehrimizde mevcut imar plant icerisinde, Valilik Makam1 tarafindan tespit edilmis olan, insanlarin
emniyet, can ve mal giivenligini tehdit eden, ¢evre kirliligi olusturarak kent estetigini bozan s6z konusu
yapilarin yikimi ve yapi ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi konusunda vatandaslarla ve
kurumlarla yazigmalar yapilmistir.

1- Yasal siiresi iginde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi islemleri basariyla
yiiriitiilmiistiir.

2- 1/5000 Olgekli ilave Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli ilave Uygulama imar Plan1 yapilmasi
konusunda ve Kentsel Sit alan i¢erisinde kalan alanlar ile Turizm amagli imar plani yapilmasi
konusunda Balikesir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina miiracaat edilmistir. Ihalesi yapilmis
olunan isler hakkinda Kurum goriisleri toplanmakta ve Koruma amagli imar planinn ise Kiiltiir
varliklart Koruma kurulunda goriismeleri devam etmektedir.

3- 80 adet proje dosyasi banka eksperleri tarafindan incelenmistir.

4- Yap: denetim sirketlerinin hakkedisleri incelenerek uygun goriilenler Mal Miidiirliigiine
iletilmistir. .

5- Belediyemiz Meclisinin almig oldugu kararlar, ilgili kanun ve yénetmeliklerde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklari; kanunlar ¢ergevesinde en iyi ve hizli sekilde ifaya ¢ahigilms, diger
Miidiirliiklerle bilgi alis verisinde bulunulmustur.

4- Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi —

Mevcut kaynaklarin [lgemiz ve Belediyemiz igin dengeli bir bigimde hizmete déniistiiriilmesi igin plan
ve programlar ile yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de dikkate alarak
hakkaniyet, kararlilk ve ciddiyetle icrai faaliyette bulunan Miidiirliigiimiiz hedeflerine uygun
performans sergilemistir.

5-Diger hususlar.
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
-Yasa ve yonetmeliklere riayet
- Teknoloji ve Bilgi kaynaklarinin yerinde kullanilmasi
- Daire i¢i takim caligmasi
- Miidiirliikler arasi koordineli calisma
- Kurumlar arasi koordineli ¢alisma
- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik
- Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik
B-ZAYIFLIKLAR
-Personel yetersizligimiz nedeni ile vatandaglarin bazi taleplerine zamaninda yetisilmemesi,

- Birim personelinin is yogunluklarindan dolayr meslek i¢i egitim konusunda teknik gezi, seminer,
sempozyum, vb. etkinliklere katilamamasi,

-Yeni baglanan kirsal mahallelere ait Kadastral paftalarin verilerinin ve Koy yerlesik alan haritalarinin
bulunmamasi nedeni vatandaslarin taleplerine aninda cevap verilememesi,



- Kent Bilgi sisteminin kurulmamasi,

C- DEGERLENDIRME

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, yasa ve yonetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki cercevesinde ve
Bagkanlik Makaminin prensip ve talimatlar1 dogrultusunda is alanina giren is ve islemleri vatandas
memnuniyetini de dikkate alarak, azami gayret ve dikkatle en verimli, en etkin bir bigimde hakkaniyet
Sleiileri dahilinde gerceklestirerek faaliyetlerine devam etmektedir.

4- ONERILER VE TEDBIRLER
-Personelin verimini arttirmak igin ¢esitli faaliyetler, seminerler ve geziler diizenlenebilir.

-Miidiirliigiimiiziin en ¢ok ihtiyaci olan, Mimar, insaat miihendisi, Sehir Plancisi, Ingaat Teknikeri,
Harita Teknikeri gibi meslek dallarindan elemanlarin alinmasi.

- Kentsel Sit alaninda kalan bélgemizin koruma amagli imar planlarinin yapilmasi yoniindeki talebimize
istinaden Yiiklenici firma tarafindan arazi ¢alismalarina baslanilmistir. Koruma amagli imar planinin
tamamlanarak uygulamaya geg¢ilmesi durumunda eski yapilarin yasalar cercevesinde yapilmasi
saglanacaktir. Kentsel Sit Alani igerisinde gayrimenkulii bulunan vatandaslarimizin yapilagmaya
yonelik taleplerine kisa siirede cevap verilebilecektir.

- Kamulastirma ve Hisse satiglarina yonelik Kamulastirma birimi kurulmasi halinde, birimimizin
is yiikii biraz olsun hafifleyecektir.

-Igisleri Bakanlig: sistemi iizerinden kullandigimiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS)nde, ,
Cevre ve Sehircilik Bakanhg: sistemi {izerinden kullandigimiz Yapi Denetim Sistemi (YDS)nde ve
Tapu Kadastro Miidiirltigii sistemi iizerinden kullandigimiz Ada Parsel Sorgulamada sikintilarimizin
bulunmasi nedeni ile séz konusu kurumlar arasi gériisme ve iletisim ile sorunlarimizin ¢éziime
kavusturulmasi saglanmahdir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21.03.2024

Emine CIRAK
Imar ve Sehircili idiiri V.



CEVRE KORUMA ve KONTROL
MUDURLUGU

* Misyon

Saghkh ve temiz bir gevre igin; ¢dzimler
Uretmek, uygulamak ve gevre bilinci olus-
turmaktir.

* Vizyon

Yeni bir yagamin tasarlandig: ve hayata
gegirildigi ilcemizde, cevrenin korunma-
sin1 saglamak. :



A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sindirgt Belediyesi sinirlari igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in cevre
koruma ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

Cevre

Koruma ve Kontrol Miudirltigii; kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen

sorumluluklariin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda,

1) Cop ve kat atik toplama islemlerinin aksatilmaksizin yiiriitiilmesini saglamaktan, bu ¢plerin
Bigadic Aktarma Istasyonuna tasinmasindan, merkez mahallelerdeki meydan, cadde ve
sokaklarin semt pazarmin siipiiriilmesi ve temizlenmesi, yaz aylarinda tozlanmaya karsi ihtiyag
duyulan alanlarin islatilmasindan,

2) Geri doniigtim 6zelligine sahip atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden bertarafina kadar
dogrudan veya dolayli bir bigimde alici ortama verilmesinin dnlenmesi, egitim ¢alismalariyla
toplum bilincinin  gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasimin kalict aliskanliklar héline
getirilmesinden,

3) Tiim mahallelerde vekttrle miicadele ve Dezenfeksiyon islemlerinden,

4) Sahipsiz sokak hayvanlarimin Balkesir Biiyiiksehir Belediyesi barinagica tedavi ve
kisirlastirma islemlerinin yapildiktan sonra dogal ortamlarina birakilmasindan,

5) ligemizdeki umumi alanlarm temizliginin yapilmasindan, Belediye Baskanina ve Bagkan
Yardimcilarina karst sorumludur.

B. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap
Midiirliigiimiiz is ve islemlerini Belediyemizin hizmet binasi ve eski itfaiye alanindaki
santiyede yiirtitmektedir.
Mevcut  |Arac Tiirii Arag Sayisi Arag Kiralanmis
Arag e | Arag
Miilkiyeti
Binek Oto 1
Kamyon 1-Arazdz 1 (Balikesir
. Biiyiiksehir
SK'COP Belediyesi
amyonu protokol
kapsaminda)
Minibiis 1(Kopek
Toplama
Otobiis
Kamyonet 2 (Balikesir
Biiyiiksehir
Belediyesi
protokol
1 sacdal
Tir (Cekici)
[s Makinesi I (mini yol
siipiirme
Diger (Traktor) 2
Toplam 11 3




2. Orgiit Yapsi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

2023 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araclar Arag Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 1
Diziistii Bilgisayar 2
Terminal Bilgisayar(Thin Client)
Diger donanmim |Yazici 1
Tarayici

Belge Geger (Faks Cihazi)

Yansi Cihazi (Projeksiyon)

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Plotter

Sistem Odasi

Sunucular

Klima

Kesintisiz Giig Kaynagi

Yonlendirmeler

Ag Anahtarlari

4. Beseri Kaynaklar

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagihm

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin

Erkek

33




Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Aralig Personel Sayisi
20-29 7

30-39 13

40-49 7

50-59 10

59 ve lizeri 1

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli

Personel Sayisi

Memur

Lo

Isci

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

Ilkokul 14
Orta Okul 8
Lise 13
On Lisans 1
Lisans 2

Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflar:

Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimei1 Hizmetler

Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Arahi@

Personel Sayisi

0-5 1

6-10 1

11-15

16-20

21-25

26-30 |

31 yil ve tizeri




5. Sunulan Hizmetler

Midirligiimiiziin Gérevleri ; 5393 sayilt Belediye Kanunu, 5126 sayili Biiyitksehir Belediyesi
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili diger mevzuat déhilinde I¢emiz temizlik
hizmetlerinin gerceklestirilmesi, ilaclama ve dezenfeksiyon ve ¢evre koruma islerinin

yiirtitiilmesi gorevlerini yiiriitiir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

NO AMAC

1

Balikesir’in En Temiz ve Yasanilabilir ilcesi
Olmak

2 Surdurebilir Bir Cevre icin Toplumda Cevre
Bilinci Olusturmak ve llgili Denetimler
Yapmak

FAALIYET/PROJE

» ibadethanelerin temizligi icin hizmet alimi

yapmak, temizligini saglamak

* Cop konteynerlerinin korunmasini ve bakimini

yapmak

* COop toplama, stiptirme, ilaglama ve yikama

islerinin yapilmasi

e Kati atiklarin geri kazanimini saglamak
* Molozlari toplamak

* Bitkisel atik yag ve pilleri toplamak

» Vektorle miicadele

« Sifir Atikla ilgili calismalar yapmak
* Cevre kirliligi dnleme g¢aligmalari yapmak

» Temizlik ve ¢evre bilinci ile ilgili konularda

ogrenci, personel ve vatandaslara egitim

IIL. FAALIYETLERE ILIiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2020, 2021,2022 ve 2023Yih Odenek Durumu



Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Oram (%)
2020 |[5.305.000,00 TL 233773733 TL 44,06
2021 |4.577.000,00 TL 3.184.885,22 TL 69,58
2022 [6.883.000,00 TL 5.251.494,62 TL 76,29
2023 [14.288.000,00 TL 14.700.540,93 TL 102,8
2023 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilhim
ERoubmik Boiit Toplam Harcama
icindeki Pay1 (%)
Personel Giderleri 12
Sermaye Giderleri 0,01
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri 85
Sos. Giiv., Kurumlarma Devlet 0,01
Pirimi Giderleri

2023 Yili Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek TL | Harcanan TL Harcanma
Simiflar Orami (%)
Personel Giderleri 1.370.000,00 |1.799.981,51 TL |13.1

T1
Sermaye Giderleri 1.535.000,000 {158.400.00 TL 0,1

T1
Sermaye Transferi
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hizmet 11.183.000,00 [12.592.599,79 11,2
Alimlar Giderleri TL T
Sos. Giiv. 200.000,00 TL [169.559,63 TL. |84
Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri




Temel Faaliyetler
TEMIZLIiK FAALIYETI

[lgemiz 7 merkez mahallesi ve 68 kirsal mahallemizde ¢op toplama hizmeti verilmekte olup, 3 biiyiik
(13+1,5 m3) ve 2 kiigiik (7+1,5 m3) ¢op kamyonlar ile toplanmaktadir.

1 Miidiir, 2 Memur, 35 Sirket Is¢isi olmak iizere 38 personel ¢ahstiriimaktadir.

ihtiyag ve deforme olan alanlara 478 adet konteyner birakilmustir. ihtiyag olan alanlara kiil
dokmek i¢in 300 adet yarim varil birakilmastir.

Cop ve kati atiklar merkez mahallelerde haftada 2 kez, kirsal mahallelerde haftada 1 kez
toplanmakta, ortalama giinliik 29-30 ton ¢dp Bigadi¢ Kati Atik Aktarma istasyonuna
gonderilerck Balikesir Biiyiikgehir Belediyesi Kati Atik Diizenli Depolama Sahasinda
bertaraf edilmektedir.

Ilgemiz merkez cadde ve sokaklari giinliik olarak stipiiriiliip temizlenmektedir.

Kocahan giinliik olarak temizligi yapiimaktadir.

llgemizde bulunan umumi alan ve cami tuvaletlerinin temizligi miidirliigiimiizce
yapilmaktadir.

Talep dogrultusunda yasl, engelli vb. vatandaslarin ev temizligi yapilmaktadir.
Belediyemize ait Pazaryeri haftada 2(iki)giin olmak tizere rutin temizligi yapilmaktadir.
[Igemiz vakif deresi, serif pasa deresinin temizligi yapilmaktadir.

[lge mezarhigimin temizligi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Iige merkezimizde bulunan camilerin temizligi yapilmakta olup talepler dogrultusunda
kirsal mahallelerdeki camilerinde temizligi yapilmaktadir.

Gerek goriildiigli hallerde cadde ve sokaklarin yikanmas:, talep edilmesi durumunda da
hayir, diigiin vb alanlarin yikamas: yapilmaktadir.




SOKAK HAYVANLARI

e Ilgemizden yarali ve hasta 37 kopek, 17 kedi ve sahipsiz, giigten diigmiis 951 kopek
rehabilite ve kisirlastirma iglemi yapilmak iizere Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Barinaklarina génderilmistir.

e [lge merkezimizde belirlenen 14 adet sokak hayvanlari beslenme odak noktasmna rutin
olarak mama birakilmaktadir.

ILACLAMA FAALIYETI

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediyemiz arasinda 15.05.2019 tarihinde yapilan protokol
kapsaminda Ilaglama ¢alismalan miidiirliigtimiizee yiiriitillmektedir.

e Mart ve Eyliil aylar arasinda sivrisinek larva uygulamasi,

e Mayis ve EKim aylar arasinda karasinek, pire ve kene uygulamast,

e Aralik ve Subat aylar arasinda kiglak miicadele,

e Kemirgen ve kapal alan uygulamalari,

e Mayis ve Eyliil aylan arasinda ULV (ugkun) uygulamalari,

e Kis boyunca kaynak taramalar: yapilmaktadir.

e 1750 giibrelik, 135 kaynak, 1400 konteyner, 170 su kaynagina larva uygulamasi
yapilmigtir.

CEVRE VE HALK SAGLIGI FAALIYETI

[lgemizde faaliyet gosteren biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan igletmeleri ile ilgili evrak ve ¢6ziim masas
yolu ile gelen sikayetlere aninda miidahale edilerek, ¢evre ve insan saghigina zararli olan faaliyetlere ilgili



mevzuat uyarinca gerekli idari yaptirimlar uygulanmakta ve gevre Kkirliliginin Oniine gecilmesi
hedeflenmektedir.

e Cevre Saglig: Teknisyeni ve Zabita Memuru personelince Coziim Masasi ve CIMER e
gelen sikayetlere istinaden 58 gikayet yerinde incelenmistir.
e 157 Adet telefon ile gelen sikayet degerlendirilmistir.

SIFIR ATIK FAALIYETI

Meydana gelen atik miktarmnin azaltilmas: ve geri doniistiiriilebilir atiklarin geri kazammu igin lisansl
firma ile yapilan sdzlesme kapsaminda ilgemizde olugan ambalaj atiklari toplanip firma tarafindan doniistiimii
saglanmaktadir. Ilge merkezimizde farkindalign artirmak amaci ile Mobil Atk Getirme Merkezi yaya
sirkiilasyonunun fazla oldugu, ana arter yol iizerinde ve meydana cepheli bir konumda konuslandiriimistir.
Farkindahg: artirmak i¢in, ilgemizdeki okullarin tiimiinde, resmi kurumlarda ve ilge merkezimizde belirli
noktalarda atik pil kutular, geri dontisim kutusu, konteyneri ve kafesleri bulunmakta bu kapsamda
calismalarimiz devam etmektedir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim ve toplantilara katilim saglanmaktadir.




Biling¢li Toplum, Temiz Cevre

Belediyemiz 6grencilerimizin ¢evre bilincini gelistirmek, herkes igin saghkli ve yasanilabilir bir gevre
olusturmak hedefiyle yola ¢ikarak gerek ilge merkezinde, gerek okullar ve diger kurumlar ile igbirligi iginde

hareket etmekte ve belirli araliklarla ilgemizde gevre etkinlikleri diizenlemektedir.

Performans Sonuglarinin DeZerlendirilmesi

Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedeflenen Gerceklesen Orani (%)

Cop Toplama 75 Mabhalle 75 Mahalle %100

Sapma Nedeni

| Talepler z

_'2 ?giﬁ ;"ld‘”’" Yol s pistialic Dogrultusunda %100
: jj Program Dahilinde
75 Mahalle -Kamu
R AE Kurum ve Talcpler
3 _if Ilaglama Kusahuslasi-Tosl Dogrultusunda %100
4 uslari-Toplu 253
Tasima Araglari- Program Dahilinde
I'werlen
. Talepler
n mw ' 75 Mahalle Dogrultusunda %100
R Program Dahilinde

Sapma
Oram (%)



Sahipsiz Sokak Talepler
5 Hayvanlart Bakim ve 75 Mabhalle Dogrultusunda %100
Rehabilitesi Program Dahilinde

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B. Ustiinliikler

e Hizmet binamizin ve santiyemizin kendimize ait olmasi,
¢ Yeterli Teknik cihaz, donanim ve arag parkina sahip olmak
C. Zayifiklar
4- Yiiz l¢timiimiiziin fazla ve merkeze uzak mahalle sayisimin fazla olmasi,
5- Cop Kamyonlarimizin eski olmas,
6- Personel sayisinin yetersiz olmasi,
7- lilgemizde barmak bulunmamasi



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANP

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

' Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
- verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlare
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniir
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

+ giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*!"!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’®
21.03.2024

Nuh OZDEMIR

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii



Misyon

Yénetimde katilimcihg, seffafligi, esitligi
ve adaleti esas alip, bilim ve teknolojinin
biton imkanlarindan faydalanarak, Sin-
dirgi halkinin beklentilerine kalite politi-
kasi esas alinarak ¢ézimler Gretmektir.

Zoru Bagaran
Imkansizi Zorlayan 3
Bir Belediye Bitge ici Isletmesi olmak-
tir.




A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

isletmemiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 71 maddesi geregince Igisleri Bakanligmin 06.09.2007 tarihli
bakan onayiyla biitge ici isletme kurularak géreve baglamistir.

a) Isletmemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi caligmalarini yiiriitmek.

b) Ilgili mevzuati gercevesinde isletme gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini
yiiriitmek.

¢c) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

d) Isletmemizin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin belgeleri diizenlemek.

e) Isletmemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

g) I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

h) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Calisma alanlarinda her tiir emniyet tedbirlerini alarak periyodik ve planh olarak bakim, revizyon ve onarimlarini
yapmak, miidiirliigiin biitiin personelinden ve makine parkinda yer alan teknik unsurlardan azami verim almaktir.

J) Atil durumda bulunan arag-gere¢ ve makineleri tespit etmek, teknik ve ekonomik kriterlere uygunsa yeniden
kazanmak.

k) Sindirg1 Belediyesince satin alinan arag, gereg, is makinesi, tezgah, techizat vs ekipmanlari miidiirliik biinyesinde
kullanmak ve muhafaza etmek.

) Is giivenligi ve is¢i saghigi konularinda gerekli 6nlemlerin alimmasini saglamak.

m) Baskanlik Makaminca verilecek diger isleri yapmak, yaptirmak.

0) Tiim resmi ve idari yazismalara cevap vermek.

B-idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
C.cedit Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1 adresinde bulunan Belediye Hizmet Binasinin 1. katinda takriben 20 m*
Hizmet Binasinda gorevini ifa etmektedir.
2. Orgiit Yapisi
Miidiirliigiimiiz 6rgiitsel yapisi herhangi bir kanun ve yonetmelikle veya meclis karari ile diizenlenmis veya tasdik
edilmis degildir,
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan bilgisayar Sistemleri ve Cevre Birimleri olarak;

Doncrim
Masaiistii Bilgisayar Sistemi (7 Adet)
Lazer Yazici (3 Adet)
Nokta Vuruslu Yazici (1 Adet)
XP Home Edition Service Pack 1 Isletim Sistemi (2 Adet)
Belsis Belediye Bilgi Yonetim Sistemi (Var)

Ayrica Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan bilgisayarlarda 1024/512 Kbs Internet erisimi mevcut olup.
personelimizin Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ile ilgili giincel mevzuati takip etmeleri saglanmaktadir.

4. 1Insan Kaynaklan
Miidiirligiimiiz biiro biinyesinde asagida I(adro unvanlari ve gorev yerleri belirtilen 2 memur, 1 personel;

Adi Soyadi Kadro Unvani Gorev Yeri
1- Biilent KAYA Miidiir Isletme ve Istirakler Miidiirltigii.
2- Ahmet CAKIRTAS V.HK. isletme ve Istirakler Miidiirliigii
3- Ali SEN Personel [sletme ve Istirakler Miidiirliigii

Ayrica miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Egitim faaliyetleri ile Kamu
yararma ¢alisan derneklerden sayilan derneklerin tertip etmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimi saglanarak mesleki
konularda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi, degisen ve gelisen mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gérevlerini ifa etmeleri
saglanmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler



yapildi.

BELEDIYE OTELI

Belediyemiz otelinde 7 personel ¢alismaktadir.

- Isletme Miidiirliigii gorevi verildiginde arkadaslarimizla atil duran odalarimizi tadilat yaptirarak faal hale getirdik.

- Otelimizin ig¢ kisminda tadilat yaptik. Dis kisim igin planlama yapildu..

- Yemekhanedeki oturma grubunu degistirdik. Tekstil @irtinlerimizi yeniledik.

- Odalarimizdaki yatak ve bazalar kontrol ederek degismesi gerekenleri degistirdik.

- Misafirlerimizin daha temiz ortamda konaklamalarini saglamak amaciyla diizenli olarak hijyen temizligi ve ilaglamasi

-Tamir bakim olarak ¢camasir makinesi, klimalar ...vb bakimlar rutin olarak yapilmaktadir.

-Otelimize Jeotermalle isinmaktadir.

-Kocahan projesiyle otelimize hamam, sauna ve ek odalar kazandirilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
-Otelimiz agik biife kahvaltisi zenginlestirildi.

-Otelimize sifir atik belgesi ile ilgili galismalarimiz baslatildi.

-Siirdiiriilebilir 1. Asama turizm belgesi

- Otelimizde 2023 aralk ayina kadar 4110 kisi 7251 geceleme yaparak konaklamistir.
- Otelimiz villik ortalma % 73 doluluk oran ile hizmet vermistir.

SINDIRG! BELEDIYE OTELI

0110112023 - 3111212023 Ulke Bazinda Konaklama Raporu
Musterimin lkamet Ulkes Girg Sayisi Gecelame Sayis)
5 T
é 1%
4 15
1 6
8
3 £
Turiaye Cumhunyes 4085 7.145

n 111 f.251




2023 DOLULUK ORANI
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Camicedit Mahallesi Ali Regat Bey Sokak No:1 10330 Sindirg: adresinde bulunan Belediye Merkez Otelimiz yillardir
stire gelen sehir otelinin olmayis: nedeniyle Temmuz 2012 yilinda 22 oda ile halkimiza ve disaridan gelen yabanci misafirlere
kaliteli hizmet anlayisiyla agilmustir. Otelimiz Kiiltiir ve Turizm Bakanh@min 21.12.2013 tarihinde Isletme Belgesi almis olup
2 yildizh otel olarak faaliyetine devam etmektedir. Otelimizde 18 Twin, 2 Double ve 2 Suit toplam 22 oda 44 yatak kapasiteli
otelimiz oda kahvalti konsepti ile hizmet vermektedir.

Odalarimizin Ozellikleri

= **¥Klima
**¥LCD Uydu TV
**Minibar
**Kablosuz Internet
**Elkeronik Celik Para Kasasi
**Telefon (Dis hata acik)
**Sac Kurutma Makinesi
**Sandalye ve Sehpa
**Valizlik



Sekil 2 DOUBLE YATAK

Sekil 2 SUIT ODA GORUNUM

Sekil 4 o.covecninans! SEMINER, TOPLANTI VE EGITIM SALONU

b) Zeytindah Meydan Park Cay Bahgesi :

{lgemizde vatandaslarimizin hem yaz hem kis oturup sohbet edebilecegi, etkinlikler diizenleyebilecegi, sicak - souk yiyecek ve
igecekleri bulabilecegi, ilge merkezinde bulunmas: sebebiyle yabanci misafirlerimizin istifade edebilecegi aile ¢ay bahgesi
olarak hizmet vermektedir.



Zeytindali meydan park ¢cay bahcemizde 8 personel caligmaktadir.

-Pelet sobast alarak ekonmik 1sinma sistemine gecildi.

-Eksik aydinlatmalar yapild:

-Masa sandalyeler boyandi ve rattan sandalye alinarak ¢esitlilik saglandu.

-Yaz aylarinda kasa ve dondurma, mesrubatlar, limonatalar ..vb disa ¢ikartilarak satislarimizin artirilmasi sagland:.

-Kis aylarinda sikma meyve sulari, siit , salep vb. igecekler satisa sunularak ek gelir elde edildi.

- Yaz ve kig mevsimlerinde {iriin ¢esitliligi artirilarak ek gelir imkam sagland:.

-Kozde kahve ve dogal ev isi igecekler, pasta borek satisi yapildi.

-Dis alan dogal gélgelendirme olarak kargilardan yapildi ve estetik goriiniim kail\iagdll'l!dl. Eksik kalan yerler planlamaya alindi.

T N

o r}f 3 ...%h

¢) Serifpasa Cay Oca@ :

flgemizin tarihi dokusu iginde vatandaglarimizin ve yabanci misafirlerimizin dinlenip sicak ve soguk icecekler
icebilecekleri isletmemiz hizmetine devam etmektedir.

Serifpasa ¢ay ocagimizda kiglari 1 personel yaz aylarinda 2 personel ¢alismaktadir.

-Cay ocagimizin geliri ¢ok az iken su an karli ve para toplayan bir isletme olmustur.

-Masa sandalyelerin boyanarak meydanmn renkli hale getirdik.

-Golgelendirme gadin gererek golgelik hale getirdik. Yeni doneme kargi ile gélgelendirme yapilmas: planlanmaktadir.
-Sarmasik, gicek ve diger aksesuarlar(lastik) kullanilarak meydan giizellestirildi.

-Cay ocagimizin i¢ kisim tamirati komple yapildi.

-I¢ ve dig boyasi komple yapildi.

-"  aydmlatmalar estetik olarak artirild1.

-Y esillendirme yapilarak ortama giizellik katild:




d) Cok Amach Salon ve Spor salonu : Kamu kurum ve kuruluslarin toplanti, seminer, konferans, vatandaglarimizin talebi
dogrultusunda diigiin ,nisanlarnin yapilmasi i¢in ¢ok amagh salonumuz faaliyetine devam etmektedir. {lgemizde sporu
gelistirmek ve genglerimizi kotii ahskanliklardan uzaklastirarak spora alistirmak amaciyla spor salonumuz faaliyetini devam
ettirmektedir.

Akpinar spor ve diigtin salonumuzda 1 personel ¢aligmaktadir. Spor salonumuz 125 iyemize hizmet vermektedir.
-Spor salonumuza yeni spor aletleri takviye yapilarak artirildi. spor aletleri ile birlikte salon genigletildi. Ayrica ekonomik
Omriinii tamamlayan ve arizalanan spor aletleri tamiri yaptirildi.
-Diigiin salonuna 200 plastik ve 150 adet aleminyum ayakli sandalye takviyesi yapildi. Ayrica Hilton sandalye planlamasi
yapildi.
- Ek gelir olarak diigiinlerde ¢ay, su ..vb satiglar yapilarak ek gelir elde edildi.
-Diigiin ve spor salonu boya, diizenlemesi ve giizellestirme ¢aligmalar: yapildi.
-Cok amagcli salonumuzda kahvalti, toplanti ve yemek organizasyonlar1 yapildi.




¢) Kisla Miizehan Otel

Kisla Miizehan otelimizde 1 personel ¢alismaktadir.

-Otelimiz restore edilerck 28/10/2019 tarihinde resmi acilisimiz yapilmistir.

-Odalardaki ve solondaki tiim demirbaslar Isletme ve Istirakler Midiirliigiimiiz biitgesinden karsilanmustir.
- [lgemize gelen misafirlere-turlarina konaklama ve miize hizmeti vermektedir.

-Dogal kdy iiriinleriyle kahvalti hizmeti verilmektedir.

-Cesitli etkinliklere ve toplantilara ev sahipligi yapmaktadir.

f) Balkuru Jeotermal Meyve Sebze Kurutma Tesisi:

-Tesisimiz 16.08.2021 tarihinde resmi olarak acilmistir,

-Tesisimiz 21 personel ile gerekli egitim alinarak test agamalar ve hijyen kurallari 6gretilmistir.

-Tesisimize giren yas meyve ve sebzenin ylkanmasi, dilimlenmesi, kurutulmasi, paketlenmesi, saklanmasi ve
nakledilmesi biitiin agamalar dikkatli ve 6zenli yapiimaktadir.

-Tesimiz igin gerekli olan sertifikalar alinip rekabet kosullarinda yerimiz almamiz saglanmigtir.

-Cesitli il ve ilgelere gidilerek kurutma tesislerinde incelemeler yapilmis, deneyim kazanilmugtir.

-Tesiste iiretim - igleme - paketleme bdliimlerinde ihtiyag duyulan mal ,malzeme Miidiirliigiimiiz biitcesinden
karsilanmigtir.

-Cesitli fuarlara {irlin tamitimina gidilmis, gerekli numuneler kargolanarak miisterilere gonderilmistir.

-Hammadde iiriinler yerinde analiz edip iireticiden ve halden temin edilmektedir.

-Ticari faaliyet olarak iiretim — satig ve nakliyesine baglanmistir.



-Uretilen {irtinler market ve belediye isletmelerimizde satisa sunulmustur.
-Ulkemizin heryerlerine satiglarimiz yapilmaktadir.
-Istanbul, Izmir, Bursa .vb illerimizde bayiliklerimiz mevcuttur.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde heniiz Yonetim ve i¢ Kontrol Sisteminin uygulanabilmesi igin bir birim kurulmamistir. Bu sebeple
Miidiirligiimiiziin yaptigi caligmalar iizerindeki i¢ kontrol ve denetime Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimler:
geregi miidiirliiglimiizce yerine getirilmektedir. yapilan yazisma ve islerin belgeleri iizerinde gériilen hata ve noksanliklarir
giderilmesi i¢in ilgili birime s6z konusu belgeler iade edilmekte ve goriilen yanhghklar bildirilmektedir.

D-Diger Hususlar
Faaliyet raporumuzda “Idareye Iliskin Bilgiler” konusunda deginilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

I AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
a. AMAC:
[Ige sinirlart igerisinde, Belediyemiz Isletme miidiirliigiiniin sorumlulugundaki
isyerlerinin hizmetlerini ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, llgemiz halkinmn ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla yiiriitmek. Ilgemiz Esnafi ve diger [sletmelere drnek olmast
amaglanmistir.

b. HEDEFLER:

I. Isletmemiz biinyesine katilacak olan yerlerin tanitimi ve {lge halkimizin bunlardan en giizel sekilde
faydalanmalarini saglamak temel gérevlerimizdir.

2. Yeryiiziindeki hayatin gelisme, yenilenme ve degismesinin yegane dinamik giicii insandir. Ozel
hayatlarinda oldugu gibi is hayatinda da kavram olusturma, sistem ve organizasyon kurma;
yiiriitme, gelistirme, yenileme, degerlendirme vb. kuruma sahsiyet verme ve hayatiyet kazandirms
gbrevini insanlar yaparlar. Bu sebeple, kurumlarin var edilebilmeleri, sahsiyet bulmalar.
gelismeleri ve imkén ve kabiliyetlerini en iist diizeyde kullanabilmeleri ancak sistemdeki insanlarin
katkilart ile miimkiin olacaktir. Bu yiizden Rekabet ortaminin yasandig: giiniimiizde bu husus
Gnemini artirarak siirdiirmektedir. 21. asirda iilkeler i¢in egitilmis kalifiye insan giicii en 6nemli
kaynak olacaktir.

3. Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve planin hazirlanmasinda genis katihm saglanacaktir.

4. Plan uyarinca herkesin gorevi agik bir sekilde belirlenecek yetki ve sorumluluk devri yapilacaktir.

5. Gorevler, ekip calismasini 6ngorecek bir anlayigla tanimlanacaktir.

B-Diger Hususlar

Faaliyet raporumuzda “Amag ve Hedefler” konusunda deginilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiimiiz ve Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigii nakit ve maksup konularmda
iriibattasarak aktarma yapilmigtir.

1. Biitce Uygulama Sonugclari

2023 yili Biitgemiz basarili bir sekilde ger¢eklesmistir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Isletmemiz 2023 yili dig mali denetimi yapilmamis olup, i¢ denetim 3’er ayhk dénemler halinde yapilmakta.
her y1l sonunda da detayli bir sekilde mali denetimi yapilip dénem kapatilmaktadir.

3- Diger Hususlar
Belediye Otelimizde Y1l iginde Belediyemizin Meclis Toplantilari, Muhtarlar Toplantist, Sivil Toplum
Kuruluglarin Toplantilari, Bilgilendirme Toplantilari yapilmaktadir.



Iv-

B-Performans Bilgileri

Miidiirliigiimiiziin ~ ve  belediyemizin  performans program ve kriterleri heniiz tespit edili
kararlastirilamadigindan bu béliime yer verilmemigtir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Miidiirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak uygulamasi.
bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanmadaki kapasitesi, eldeki imkanlar dahilinde hizli ve 6zen gostererek yerine
getirmesi  kaliteli hizmetler sunmasi, egitim olanaklarmin sonuna kadar saglanmasi {istiinliik olarak
degerlendirilmektedir.

B- Zayifliklar
flcemizdeki kalifiye eleman yetersizliginin, Isletmelerimize yansimasi goriilmektedir.
Degerlendirme
Ancak yine de yukaridaki hususlar tamami itibari degerlendirildiginde miidiirliigiimiiziin {stiinliiklerinin,

zayifliklarindan gok daha fazla oldugu, tiim aksakhklara ragmen hizmetlerin eksiksiz olarak yerine getirildigi tespit
edilmistir.

ONERI ve TEDBIiRLER

1- Personel egitimlerinin devam etmesi ve eksik personelin temin edilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.21.03.2024




*Misyon :
Belediyemiz simirlari ve micavir alanlan igerisinde, Il1-
genin esenlik huzur , saglik ve dizeninin saglanmasi
Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, yasalar ve mevzuatlar cergevesinde
imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir gevre
seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yénetim,
gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimai, ¢agdas,
birim hizmeti ile hizli, givenilir ve planh g¢alisma ile
hizmet verecek yenilikgi, ileri gorisli, vatandas ve
kalite odakli, takim galigmasina inanan, insanlara
deger veren, givenen, dnci, dinamik, lider MUdirlik

SARHA
MUDURLUGU

insan ve hizmet odakli ilge halkinin bek-
lentileri Uzerinde, bilgili, nitelikli, yenilik-
lere agik ve kararli hizmet veren, yasala-
ra saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezac
degil, &gretici, insan haklarina saygih,
dirost, ayinmcailik yapmayan, demokratik
kurallara saygil, etik ve ahlaki degerlere
sahip, cevreye saygili, 6rnek gdsterilen,
goéruglerine bagvurulan, iletisime agik,
uzlagsmaci, kurumsal giiven, biling ve kol-
tire sahip, mikemmellige vlagmaya ¢ali-
san, igbirligi anlayisina sahip, paylagima,
sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hos-
g6rolo, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi
bir birim olarak varligini sirdirmektedir.




Zabita Miidiirliigii olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yonetmelikler asagida dokiimlenmistir.

5393 sayih Belediye Kanunu ve iliskili Y onetmelikler,1608 Sk. 1°inci Maddesi ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve
32%inci Maddesine gore ¢ikartilan Sindirgi Belediyesi Emirve Yasaklan Y 6netmeligi,2559 sayih Polis Vazife Salahiyet
Kanunu,5728sayiliKanunladegisik, 1 608 sayiliUmuruBelediyeye Miiteallik Ahkam-1
degisik, 4207 say1h Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun Hiikiimleri.Diger ilgili kanun ve

yonetmelikler.

1-Fiziksel Yapu:

Camicedit Mahallesi. Cumhuriyet Meydani. No: 1 adresinde Zabita Miidiirodasi, Personel toplant: ve Yazi igleri kalem olarak 1

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

IDAREYE ILiSKiN BILGILER:

oda dacalismamizi devam ettirmekte olup, fiziki manada Miidiirligiimiiz galismalari igin yeterlidir.

2-Orgiit Yapisi:

ZABITA MUDURLUGU PERSONEL SEMASI

Ekrem YAVAS

BELEDIYEBASKANI

Halil ALDEMIR

BASKANMYVADDINCICH

Yildiray GURLEK

ZABITA MUDUROD

ZABITA HIZMETLERI

Ayhan  MATUGAN (Zabita Memuru)
G¢ n DUMAN (Zabita Memuru)
Yasin  GOKCE (Zabita Memuru)
Sait DENIZ (Zabita Memuru)

3-insan Kaynaklar: Miidiirliigiimiiziin Personel vapisi asagidaki gibidir.

ZABITA YARDIMCI HIZMETLER
Hiseyin YORUK  (B.iscisi)
Emrah  POYRAZ (B.iscisi)
Sefa CANLI (B.iscisi)
Yunus ERGUN  (B.iscisi)
GUVENLIK PERSONELI
Emre ADISEN
Erhan DAYI

Zabita Miidiirii

Zabita Memuru
Ruhsat ve Biiro Per.
Belediye Isci

Giivenlik

1

4

ezaHakkindaKanun,5727 sayi1li Kanunla




4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiziin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari 4 Adet Bilgisayar, | Adet Lazer yazici, 1 Adet Renkli FotografMakinasi, 1 Adet
tarayiciolugmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye Meclisi, Enciimeni ve Bagkanimnin aldiklar kararlart ve sozlii emirleri yerine getirmek. Ruhsat, isgal ve servis
araglar1 denetimleri yapilarak, sonuglarmni takip etmek. Kiiltiirel etkinliklerde aksatilmaksizin gdrevalmak. Fiyat arastirmalar;
(Rayig)ve Tebligatlari sonuglandirmak, cevaplandiriimak. Sozlt, Yazili ve telefonihbar ile alinansikédyetlerianinda degerlendirilerek.
olumlu veya olumsuz cevap vermek. Dilenci denetimleri ile {lgemiz merkezinde dilencileri az olmasina ragmen takip etmek .Sehir-
ici Trafik diizenleme ¢alismalari, ihtiyag hasil olmasi veya Emniyet Miidiirligiinden gelen raporlar Balikesir Biiyiik Sehir Belediyesi UKOME
Kararlan dogrultusunda stirdiirmek. Canli hayvan pazari ve Semt pazarlarinda diizenli bir sekilde kontrol ve denetimi saglamak.4207

.....

Resmi kurumlarla koordineli birsekilde calismalarimizi devam edilmektedir.
6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5018 sayili KMYKK ile Harcama Yetkilisi Yildiray GURLEK, Gergeklestirme gorevlisi
ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Yasin GOKCE gérev yapmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:
Zabita Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri:

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi, zabita personelinin egitilmesi, trafik hizmetlerinir
yiiriitiilmesi, belediye suglarmin islenmesini dnleyici tedbir alinmas: ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi gibi
konularda gorev yapan Zabita Midiirliigiintin 2023 yili amaci ve bu amag dogrultusundaki hedefleri asagidaki gibidir.

AMAC: Kamu giivenligine iligkin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar gergevesinde en etkin bigimde miidahale ederek, emniyet
giicleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi.

Hedef: Hertiirlii denetim(Pazaryerleri, a¢ik alandasatis yapan ve halksagligini tehditeden tiim faaliyetlerin kontrol altina alinmasi’

ve bu denetimlerin niteliginin artirilmasi.

Hedef: Zabitanin varligim 6n plana gikaracak etkinlikleri artirarak, kamu diizenini bozmaya egilimli kisilerde denetim bilincini

olusturmak, vatandaglarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun gelistirilmesi.

Hedef: Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin artinlmasi ve isyerleri iizerindeki oto kontroliir
‘andaslar araciligiyla saglanmasi.

AMAC: Sehirdeki tiim isyerlerinin ruhsat yoniinden etkin bir sekilde denetlenerek kayit altina alinmasi ve isgallerin azaltilmasi.
Hedef: Igyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmast.

Hedef: Denetim sonrasi tespitedilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandiriimas.

Hedef: Sehir igerisindeki ana ve aracaddelerdeki isgallerin kaldirilmasi.

ITI. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

ACIKLAMA: Birimin 2021, 2022 ve 2023 yil biitgeleri asagidaki tabloya yazilacak ve kiyaslama yapilacaktir. Mal;
hususlara iliskin olarak yasanan sorunlar ve darbogazlar 5-10 ciimleyle aciklanacaktir. Odenek iistii harcamalar ile 6denek
altinda kalan harcamalara iliskin agiklamalara da yer verilecektir.



2021, 2022 ve 2023 Yih Odenek Durumu

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)
2021 [1483.500,00 1.026.202.00 69,17
2022 |2.325.700,00 1.803.560,17 77,54
2023 (3.842.000,00 3.152.894,50 82

2023 Yih Harcamalarinin Ekonomik Smiflara Gére Dagilim

Ekopomik St Toplam Harcama
Icindeki Pay1 (%)

rersonel Giderleri 76

Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri 0

Borg Verme 0

Cari Transferler 0

Mal ve Hiz. Almlar1 Giderleri |14

Sos. Giilv. Kurumlarina Devlet 08

Pirimi Giderleri

FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGI VEDEGERLENDIRMELER:

Performans Bilgileri:

Ilgemizin diizenini muhafaza eden, ilge halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar
arlart uygulayan 6zel Zabita kuvvetini ifade eder ve belediye zabitasi lige icerisinde esenlik, huzur, saglik ve diizenir
saglanmasiyla gorevli gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 5ngoriilen ceza ve yaptirimlari uygular.

flcemizde ticari faaliyette bulunan tiim is yerleri siirekli bir sekilde denetlenmis ve isyerlerinde tespit edilen eksikliklerir

giderilmesiiginilgili esnaflar hakkinda gerekli islemler ve takibatlar yapilmistir.

Faaliyet alanlarimizla ilgili denetimlerimiz Kaymakamhk Makaminca olusturulan komisyon ile birlikte yapilmis olup, ilgili

Kamu Kurum ve Kuruluslarda da denetimlerimize katilmislardir.

Belediyemizin hizmetlerinde, Fen Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, BASKI Sefligi, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Makine Onanm ve fkmal Miidiirliigti, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiimiizle koordineli calisarak hizmetlerimizin

aksamamasina 6zen gosterilmistir.

Olgii 2023
Denetlenen Isyeri Sayis Adet 126
Ruhsatlandirilan Isyeri Sayis Adet 64




Faaliyetlerimiz:

1.Isyerl ruhsati(Denetimler)

2.Sikayetler

3.Isgal Denetimler

4. Trafik ekibi caligmalari

5.Semt pazarlar

6.Canli hayvan pazari

7.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilma

Yaz Isleri Faaliyetleri

Zabita miidiirliigiimiize Gelen evrak sayisi 540 adet olup, Zabita miidiirligiimiizden ¢ikan evrak sayisi 470 adettir.

Isyeri Ruhsati(Denetimler): ‘
isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenen Isletmelerin denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir.

PERFORMANS HEDEFLERI

GERCEKLESTIRME TABLOSU

Amag Performans Gostergesi Gergeklestirme Diizeyi Gergeklesmeme Sebepleri

Ana ve ara caddelerin kaldirim
ihlal denetimleri L%~ = ' pus e e

Zabita Personeli, Yardimer
Personel

T - . - a
Isyeri ruhsat denetimleri 85% ve Arag ve Mekan yetersizligi

Huzurlu ve
diizenli sehir
yasami igin zabita

Kapali Pazar yeri ve
Canli Hayvan Pazar1 denetimi 0% » 7 S5 = iEeEEmeae s

hizmetlerini etkin,

etkili ve verimli | va7]; sikdyet bagvurular: ile

kilmak. yapilan ¢al. Son. Rapor lanmasi lglem lkmatljlenil;ln;zm minikiia
ve dosyalanmasi. 97% y
153 Alo Zabita sikayet ve 97% Islem ikmal edilmesi miimkiin
degerlendirmeler ¢ olmayan
Cohir i Zabita Trafik Personeli
rAtiipince: vay, ; ve llge Tra)i"it(egl)f]hlzrigilid. ekipleri
kural ve ihlallerin Trafik arag park ve ihlal e
onlel;a%(:;zill ol densbimigo 88% zamaninda isbirligi

yapilamamasi




2023 yih igerisinde is yerlerine ( Market, Bakkal, Biife, otel, kafeterya, berber, lokanta, pide salonu, simit
firi vb. gibi) mutat zamanlarda kontrol ve denetimler yapilarak sz konusu is yerlerinde bulunan
eksiklikleri igin siire verilmekte, siire bitiminde yapilan kontrollerde eksikligini gidermeyen isyerleri
hakkinda miieyyideler uygulanmaktadir.

2023 yilt Subat ay1 igerisinde ayar memurlugu gorevli personeli ile birlikte sehir genelinde Pazarct
esnaflarin 6l¢ii ve tart: aletlerinin denetimleri yapildi beyanname vermesi gereken esnaflara beyanname vermesi
hususunda ikaz ve uyar yapildi. 35 Pazarci Esnaftan beyanname alinmustir.

Belediyemiz Hudutlar dahilinde bulunan ekmek satigi yerleri sihhi ve gida yoniinde Zabita
Yonetmeligi ve Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine dair Yonetmelik hiikiimlerine
gore denetimi ilgemiz Kaymakambk tarafinda olusturulan komisyonca yapilmis olup, ruhsata muhalif
faaliyette bulunan igyerlerinin sattig1 diger iiriinler kaldirttirlmistir. Periyodik zamanlarda yaptigimiz
kontrollerde kurallara uymayan biifelerin tespit edilmesi durumunda yasal prosediir yerine
getirilmistir.

Sikayetler:

2023 yihi igerisinde 15 adet Cumhurbagkanhgi, Bagbakanlik, Valilik ve Belediye Baskanligi Cimer
sikdyetleri ve dilekge gelmigtir. Cimer sikdyetleri ve dilekgelerin tamamina gérevlendirilen ekiplerimiz
tarafindan diizenlenen rapor dogrultusunda cevaplar verilmistir.



Ayrica “Alo 153” Whatsapp hattina gelen 792 sikéyet kayit altina alinarak, Miidirliiglimiiz
sorumlulugu digindaki konular Belediyemiz bagl Birimlerine ve Diger Kamu ve Kuruslulara iletilerek
en kisa zamanda cevap verilmistir.

Beyaz Masaya gelen 36 adet sikayet Miidiirliiglimiizce en kisa zamanda cevap verilerek
¢oziimlenmistir.

isgal Denetimleri:
Sehrimizde faaliyet gosteren isyerlerinin 6nlerine isgal ¢ikartmamalar i¢in Midiirliigtimiiz
personellerince gerekli uyarilar yapilmakta ve uyarilar dikkate almayanlar hakkinda 5326 sayih
Kabahatler Kanunun 38. maddesi Hitkmii geregi islem yapilmaktadir.

Dilenci Denetimleri:
Miidiirligiimiize gelen sikayetler aninda degerlendirilmektedir.

2023 yilinda dilencilerle ilgili ¢alismalanmiza devam edilmistir Genellikle sehir disgindan gelip Sindirgi halkinin manevi
duygularini sdémiren dilenciler, ekiplerimizin rutin dizenledigi operasyonlarla yakalanip memleketlerine gonderiliyor.
Ozellikle cami, pazaryeri, hastane gibi halkin iglek, kalabalik oldugu yerleri mesken tutan dilencilere, ekiplerimizin istikrarli
galigmasi firsat vermemektedir.

YASAL

»3265ayili Kabahatler Kanununun 33. Maddesine istinaden ;(1) Dilencilik yapan kisiye, 2023yiliicin 617,00 TLidari para cezasi verilir.
Ayrica, dilencilikten elde edilen gelire el konularak miilkiyetin kamuya gegirilmesine karar verilir. 2023 Yiliigerisinde 4 adet idari

Yaptirim Karar Tutanagidiizenlenmemigtir.

femt e T LI T ) R (N R TR

Trafik Ekibi cahismalar::
2023 Yih igerisinde devam etmekte olan faaliyetlerimiz;
e Okul onleri yaya geg¢idi yatay ve dikey ¢izgi caligmalari
e Yin bilgi tabelalar: tadilat ve montaj
o llge merkezi yaya gegidi yatay ¢izgi yenilemesi
e  Arag trafigini kontrol altinda tutmak i¢in uygun yerlere delinatér montaj galigmasi yapilmustir.

SemtPazarlari ve Canh Hayvan Pazar:



Belediyemiz miicavir sinirlari igerisinde faaliyeti devam eden Hafta i¢i Yiiregil ve Golgiik Mahalle
pazari, Hafta sonu Cumartesi semt pazarinda vatandaglarimizin rahat bir ortamda aligveris yapabilmeleri
saglanmaktadir.

Kayitdis1 Ekonomik Faalivetlerin (Seyvar Satici) Engellenmesine Yinelik Yapilan Denetimler:

Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki meydan, bulvar, cadde, sokak, ana yol, yaya
kaldirimi gibi kamuya ait ortak kullamim alanlarinda ki izinsiz iggallere ve seyyar saticilara yonelik
yapilan denetimler ile kentin estetigini bozan izinsiz isgaller kaldiriimakta ve ilgilileri hakkinda yasal
islem yapilmaktadir. Bu kapsamda yil igerisinde 5326 sayili Kabahatler Kanunun 38/1 maddesine gore
1 adet idari Yaptinm Karar Tutanag: diizenlenmemistir. Kayit digi ekonomik faaliyet engellenmistir.



Tabela ve Trafik

Ilge genelinde traﬁk ve yaya giivenligi icin, ilge merkezinde uygun goriilen yerlere Balikesir Biiyiik
Sehir Belediyesi ile koordineli olarak tabela ¢aligmasi yapilmistir ve halen ihtiyag¢ halinde faaliyet
devam etmektedir.




Zabita Midiirliigiimiizee 2023 yilinda yapilacak etkinliklerde de gorev almaya devam
edilecektir.

Resmi Bayramlarda (23 Nisan, 19 Mayts, 30 Agustos, 29 Ekim) giinlerinde Mildiirliglimiiz tarafindan
Bayramlara arag ve ekip gérevlendirmesi yapilmaktadir.

e 2023 Yil icerisinde 524 adet ( 26.889 km ) vefat eden vatandaslarin sehir i¢i ve
schirlerarasi nakilleri sagland.

e 2023 Y1l i¢erisinde 400 adet vefat eden vatandasimizin cenaze yikama islemi
yapildi.
2023 Yih igerisinde 228 adet vefat eden vatandagslarin mezar kazim yapildi.
2023 Yili igerisinde 321 adet vefat eden vatandaslarin defin iglerimde kullaniimak
{izere mertek takimlan karsilandi.

e 2023 Yih igerisinde 217 adet vefat eden vatandaglarin defin islemlerinde kullanilmak
iizere kefen takimi karsilandi



PERFORMANS HEDEFLERI GERCEKLESTIRME TABLOSU

ZABITA MUDURLUGU

FAALIYET
Is Yeri Denetimleri 85%
Gece kondu Sikayetlerine Miidahale Ve 100%
Kontrol
Tiim Semt Pazarlarinin Denetlenme orani 90%
Seyyar Sikayetinde azalma 100 %
0

394 Sayili Hafta Tatili 1P
Hayvan Besleme Sikayetlerinde Az alma 70 %
(Kiigiik/Biiyiik Bas ) ’
Ag¢ik Alanlardaki Adak Kurban Satis 100 %
Yerlerinin Kaldirilmasi !
Kagak Hafriyat Ve Moloz Sikayetlerinin

90 %
Azaltilmasl
Ruhsatsiz Ya da Ruhsata Aykiri Faaliyet 10 %
Sikayetlerinde Azalma
Kurban Satis Yerlerinin Denetlenmesi 100 %
Diger Miidiirliiklerin Icraatlarinda Kolluk Gérevinin

100 %
Yapilmasi
Sehir merkezinde kaldirim isgallerinin
i , 90 %
onlenmesi.
Halkin sagligini tehdit edecek gidalarin 85 %

iiretimini yapan isyerlerinin denetlenmesi.

Pastane ve Tatl imalathanesi, Lokanta,
Bkmek Firini, Simit Firini v.b. isyerlerinin 90 %
denetlenmesi.

153 Alo Zabitaya sozlii ve idareye yazili
olarak yapilan sikdyet basvurularini hizh bir 100 %
sekilde degerlendirmek.

Pandemi doneminde ihtiyaglarin karsilanmasi 100 %

Gergeklesme Oranlar




2024 YILI
HEDEFLERIMIiZ:

2024 YilindaZabita Miidiirliigiiolarak, Belediyemiz miicaviralanindaiskollarinin denetimi, trafik

diizenlemesi ¢aligmalarimin siirdiiriilecedi, canl hayvan pazarlarinda gerekli 6nlemleri alarak huzurlu bir alig
veris ortami saglanacaktir.
[lgemizgenelinde bulunanPazaryerlerinde denetimlerinsiklastirilarak kentigerisinde giirlilttiniinenaz seviyeye
indirilmesi, isgal konusunda daha hassas davranilarak vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda
dolasabilmeleri saglanarak, vatandaslardan gelen sikdyetler aninda degerlendirilecektir. ilgemiz genelinde
ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin ruhsatlandirma galismalarinin hizlandirilarak takibine, esnaflarimizin
kayit altina alinmasi islemlerine devam edilecektir. Kisiler arasi etkili iletisim konusunda, ikna etme
sanati ve toplantilarda iletisim hakkinda egitim, degisen kanun ve yonetmeliklerle ilgili egitim, yazisma
kurallari ve tebligat kanunu ile ilgili egitim ¢alismalar yapilacaktir. ilge merkezimizde disaridan gelen
dilenci ve seyyar ¢ok az olmasina ragmen her tiirlii olasiliklara kars: tedbirler aliacaktir.2023 yili igerisinde
Resmi ve dini bayramlarda yaptigimiz alismalara 2024 yili igerisinde de artirilarak devam edecektir. ilce
merkezimizde, cadde ve mahallelerimizde faaliyet gdsteren esnaflarimizin daha énce oldugu gibi isgal
¢ikartmamalari saglanacaktir. Aksi hareket eden is kollarina 5326 sayili kabahatler kanunun ilgili maddeleri
geregi ceza-i miieyyide uygulanacaktir. ALO-153, sikdyethattina gelensikayetler kayitaltmaalimmaislemi
devam edecek ve gelen sikayetler aninda degerlendirilecektir. Miidiirltigiimiize gelen dilekgeler ve resmi
evraklara zaman asimina ugratmadan cevap verilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda, agiklanan faaliyetler i¢in belediye biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlarile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlaradayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21/03/2023
vl 3 i
tl¢h K
Z iidiirtl (Harcama Yetkilisi)



MAKINE IKMAL BAKIM
ve ONARIM MUDURLUGU

'g.}m"

* Misyon

Belediye kaynaklarin etkin, dogru ve ve-

rimli kullanilmasiyla halkimiza daha ucuz _
ve kaliteli hizmet sunarak, belediyemiz %
hizmetlerinin kesintisiz ve sirekliligin
saglanmasi

* Vizyon

Yerinde ve zamaninda yapilan ¢aligmalar
ile Sindirgi’nin gelisim seviyesini etkileye-
cek etkin hizmetler sunmak. Belediyenin,
iice halkinin yasam kalitesini sirekli artir-
ma ydnindeki c¢alismalarina teknik ve
cagin gerektirdigi cevreci yaklasimla Be-
lediye Kalite Politikas: gercevesinde ka-
rarli, istikrarli ve etkili bir sekilde katkida
bulunmak ve bunun sirekliligini sagla-
maktir.



10.
. Miidiirliik biinyesinde imalat atdlyelerinde imal edilen her tiirlii mal, malzeme ile ilgili olarak

11

12,

13.

14.

I5

16.

17.

19.
20.
21.
22.

23.

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemize ait motorlu arag, is makinesi, sabit tesisiler arag ve gereglerinin tiim bakim,
onarim ve periyodik bakilarmi yapmak,

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii makine parkinin, en iyi ve verimli bir sekilde sevk
ve idaresinin yapimimi saglamak,

Miidiirliiklerimiz tarafindan kiralanacak is araglarmin niteliginin belirlenmesi ve kiralama
sonrasi bunlarin kontroliinii saglamak,

Belediyemiz arag parkurunda bulunan araglarin fenni muayene, sigorta, egzoz emisyon 6l¢iimii
vb. is ve igslemlerin takibinin yapilmasi,

Ekonomik dmriinii doldurmus olan arag, gereg ve is makinelerinin hurdaya ayrilma islemlerini
yiiriitmek,

Kaza yapan araglarin hasar tespitini yaparak resmi prosediirlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Arazi, santiye ve sabit tesislerdeki ara¢ ve makinelerinin fenni muayene, sigorta, trafik ruhsat
degisimi gibi iglemlerin takibini yapilmasini saglamak,

Arag ve is makinelerinin ariza tespit ve kontrollerinin yapilmasi ihtiya¢ duyulan yedek parca
vb. malzemelerinin talep yapilip teminini saglamak,

Belediyemiz araglarinin yakit teminini yaparak Akaryakit Takip Sistemi ile gerekli kayitlarin
olusturulmasi saglamak,

Arag Takip Sistemi ve Otomatik Giris Sistemi ile araglarin otokontrollerinin saglanmast,

gerekli maliyet calismalarinin tespit edilmesi ve stok kayitlarinin hammadde ile mamul
diizeyinde tutulmas,

Belediyemiz birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan metal ve ahsap her tiirlii mal-malzeme temini
ve iiretimini yapmak ve gerekli kayitlari olusturmak,

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ¢6p konteyniri, bank, bariyer, yonlendirme levhalari vb.
malzemelerin bakim onarim ve tamiratlari yapilarak ilgili birime teslim edilmesini saglamak,
Depolarimizda bulunan mal ve malzeme giris ¢ikislarim takip ederek gerekli kayitlarm
olusturulmasi,

Sorumlulugunun bilincinde olarak, teknolojiyi ve teknik bilgileri takip eden, yeni bilgiler elde
eden ve siirekli yenilenen ¢aligmalar yapmak.

Caligmalarini mevzuat esaslarina gére diizenleyip, her yil yatirim ve ¢alisma programinin
yapilmasi,

Belediyemiz biinyesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik ve ekipman yetersizligi
nedenleri ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, teghizat vb. malzemelerin tamir,
bakim ve onarimi hususunda hizmet alimi yapilmasi,

. Tim calismalarimi Belediye Kalite politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde

gergeklestirmek,

Teknolojik gelismelerin tedarik edilmesi ve kullanilmasini saglamak,

Tasarruf genelgelerine uyulmasini saglamak,

Yasalar dogrultusunda, biitge teklifi hazirlamak,

Sindirg: Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirligii Gorev ve Calisma Ydnetmeligi
dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek,

Tahsisler ve harcamalarin, biitge ve program gereklerine uygun bigimde hesaplarini tutarak
Belediye Baskaninin onayma sunmaktir.

B. Idareye iliskin Bilgiler 1. Fiziksel Yapi

ACIKLAMA Balikesir Caddesi 32. Evler Mevkiinde bulunan Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiimiiz 1080m? kapali alan, yaklasik 3620m? agik alan olmak iizere toplam 4700m? alan {izerine
kurulmustur.

Biinyemizde birimlere ait 6 adet kapali ve 1 adet ana depo olmak iizere 7 adet depo, agik oto

yikama, kapali alanda yaglama, tamirhane, metal isleri, marangozhane atolyeleri ve 1 adet ofis
bulunmaktadir.



Meveut Arac Tiirii Arag Sayisi Aracg Kiralanms
Arag —
Miilkiyeti
Binek Otomobil 7
Binek Arazi Araci 1
Kamyon 10
Minibiis 2
Otobiis 1
Kamyonet 6
Tir (Cekici) 0
Is Makinesi 12
Cenaze Nakil Araci 1
Cop Kamyonu 6
Sepetli Arag 1
Traktor 5
Motorsiklet 5
Yol Siipiirme Araci 1
Sulama Araci 2
Toplam 60
0rgiitYaplsl

Makine fkmal
- Bakimve

Teknik éu.gk

Yardimasi

Ofhis Pe.rsoneli :

. Metal isleri
- Afdlyesi



2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

S.No Cinsi

1 Bilgisayar

2 Yazici

3 Sabit Telefon

4 Gii¢ Kaynagi

5 TV Ekran (Kamera)

6 Klima

7 Mini Buzdolabi

8 Guvenlik Kamerasi

9 Gaz Alti Kaynak

10 Daire Testere (Metal)
11 Kaynak Makinasi

12 Demir Kesme Makasi
13 Taslama Makinesi
14 Darbeli Matkap

15 GCanta Kaynak Takimi
16 Boya Tabancasi Takimi
17 Ayakli Matkap

18 Seyyar Matkap

19 80’lik Hizar

20 Planya

21 Bas Kesme (Sabit)

22 El Zimparasi

23 Bas Kesme (El Tipi)
24 Ayakli Matkap

25 Sarjli Matkap

26 Seyyar Matkap

27 Seyyar Calaskal

Birim/Atolye

Ofis

Ofis

Ofis

Ofis

Ofis

Ofis

Ofis

Ofis

Metal isleri Atélyesi
Metal igleri Atolyesi
Metal isleri Atdlyesi
Metal isleri Atdlyesi
Metal isleri Atdlyesi
Metal isleri Atdlyesi
Metal isleri Atdlyesi
Metal isleri Atolyesi
Metal isleri Atélyesi

Metal isleri Atdlyesi

Ahsap Isleri Atdlyesi
Ahsap isleri Atélyesi
Ahsap Isleri Atdlyesi
Ahsap Isleri Atdlyesi
Ahsap lsleri Atélyesi
Ahsap isleri Atélyesi
Ahsap Isleri Atélyesi

Ahsap isleri Atélyesi

Tamirhane

Adet



28 Anahtar Takimlari (Pargali, Agir, Yildiz, Agtk  Tamirhane

Uglu)
29 Gres Pompasi
30 Celik Cekme Halati
31 Hava Tabancasi
32 Kompresor
33 Oto Suplrgesi
34 Kopiik Makinesi
35 Yikama Makinesi

Kadememizin tiim uygulamalari Belediyemiz biinyesinde bulunan E-BELEDIYE/BEL-SIS
yazihm sistemi Gizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica ATS (Arag Takip Sistemi), OGS (Otomatik
Giris Sistemi) ve AOS (Akaryakit Otomasyon Sistemi) birimimiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.
E-BELEDIYE/BEL-SIS program igeriginde; Gelen-Giden Evrak, Makine Ikmal, Tasinir Mal
Yonetmeligi paketi, Depo Stok Takibi, Istek Sikdyet Takip modiilleri bulunmaktadir. Ofis personelimiz
tarafindan Ofis programlari ve Corel Draw (Cizim, tasarim ve birim maliyet caligmalarinda)
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarimizin giivenligini ESET NOT32 antiviiriis programi ile saglanmaktadir.

Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biinyesinde asagidaki tabloda gosterildigi iizere; Ofisde 3,
Metal Isleri Atolyesinde 5, Ahsap Isleri Atdlyesinde 3, Oto Yikamada 0, Tamirhanede 2, Makine
Teknikeri 1, Genel Iglerde 1 olmak iizere toplam 15 personel bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Birimin 2023 yilindaki donanim envanteri yilsonu itibariyle asagidaki

cizelgedeki donanimin adetleri yazilacaktir.

2023 Yili Donamim Envanteri

Tamirhane
Tamirhane
Tamirhane

Tamirhane

Oto Yikama
Oto Yikama

Oto Yikama

Donamim Araglan

Arac Sayisi

Bilgisayar

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Terminal Bilgisayar(Thin Client)

3 adet

Diger donamm

Yazici

2

Tarayict

Belge Geger (Faks Cihazi)

Yansi Cihazi (Projeksiyon)

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Plotter

Sistem Odasi

Sunucular

Klima

Kesintisiz Giig Kaynagi

2

Yonlendirmeler




4. Beseri Kaynaklar

ACIKLAMA: Bu béliimde, 2023 yili i¢erisinde kadrosu nerede olursa olsun biriminizde bilfiil

caligmig personelin bilgileri asagidaki formata uygun doldurulacaktir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin -

Erkek 15

Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahig Personel Sayisi

20-29

30-39

40-49

2 =3 B 2

50-59

59 ve tizeri

Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 2
Isci 13

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

{1kokul

Orta Okul

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

—|w| sl —=]c




Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Siniflar Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 1

Teknik Hizmetler 1

Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetler

Memur Personelin Hizmet Yilina Giore Dagilinm

Yil Arahg Personel Sayisi

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31 yil ve iizeri

ACIKLAMA: 2023 yili icerisinde biriminizden ayrilan persomel sayisi ve ayrilma nedeni
(emeklilik, 6liim, tayin gibi) belirtilecektir. Ayrica 2023 yili igerisinde biriminize gelen personelin gelis

sekli (tayin, atama, nakil ge¢is) yazilacaktir. Verilen bilgiler tablolarla desteklenebilir.

5. Sunulan Hizmetler

(1) Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayici mevzuat hiikiimleri ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi ilke ve esas ve politikalar ¢ergevesinde; Baskanlik Makaminin ve miidiirliigiin
bagli bulundugu Baskan Yardimciliginin emir ve direktifleri dogrultusunda;

1)

2)

3)

4)

(2) Kademe teknikerligi;

Kentsel Tasarim Miidiirliigii’niin talebi dogrultusunda belediyemiz hizmet alanlarinda bulunan
meydan, cadde, sokak, park, yesil alan vb. yerlerde kullanilacak olan bank, kameriye, cocuk
oyun gruplart ve diger kent mobilyalarinin firetiminin standartlara uygun sekilde yapilarak ilgili
midiirliige zimmet karsihigi teslim edilmesi,

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin talebi dogrultusunda belediyemiz hizmet alanlarinda
kullanilacak ¢6p kovasi, konteynir vb. malzemelerin iiretiminin standartlara uygun sekilde
yapilarak ilgili miidiirliige zimmet karsiligi teslim edilmesi,

Kentsel Tasarim Miidiirligii ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin talepleri
dogrultusunda (a) ve (b) bentlerinde belirlenen malzemelerin tamir, bakim ve onarimlarinin
yapilarak ilgililere teslim edilmesi,

Kademe biinyesinde yapilacak is ve islemlerde kullanilan alet, edevat, makine, demirbas,
avadanlik, techizat ve her tiirlii boya, kimyasal madde, madeni yaglar, demir dograma
malzemeleri, yedek parcalar, oksijen tiipleri, ahsap malzemeler, civata somun vb. her tiirlii sarf
malzemesinin temin ve tedariki ile biitgesinden karsilanmasi,



5) Belediyenin diger miidiirliikleri tarafindan kullanilan ve tamir, bakim ve onarinmi talep edilen
tagit, is makinesi, makine, te¢hizat ve demirbagmn bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime
teslim edilmesi,

6) llgili miidiirliikler tarafindan sahada yapilan insa caligmalarinda kullanilmak tizere imalat: talep
edilen demir dograma ve ahsap dograma islerinin zamaninda ve &lgiisiinde imal edilerek
gerektiginde ve talep edildiginde montajiin yapilmasinin saglanmasi,

7) Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin, madeni yag
degisimlerinin, antifriz ve motor suyu takviye ve bakimlarimin yapilarak bu iglemlerin
belediyede kullanilan “Belediye Yénetim Bilgi Sistemi "nde kayit altinda tutulmasi,

8) Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin yedek parga degisimlerini ve tamiratlarini
yaparak bu islemleri yine belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi Sistemi nde kayit
altinda tutulmas,

9) Zabita Midiirliigiince imal edilmesi veya tamiratinin yapilmasi talep edilen bariyer, bayrak
diregi, yon levhasi, trafik levhasi gibi malzemelerin imalat veya tamiratlarinin yapilarak ilgili
birime zimmetle teslim edilmesi,

10) Belediyenin arag parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin trafik sube miidiirliigii ve diger
kurum ve odalarda tescil, trafikten cekme, hurdaya ayirma vb. islemlerinin yapilmasi,

11) Belediyenin arag parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin fenni muayene ve €870z emisyon
6lgtim ve muayenelerinin zamaninda yapilmasimin saglanmasi, muayene tarihlerinin kayit altina
alinmasi,

12) Belediyenin arag parkinda bulunan tagit ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalari ve koltuk
sigortalarinin zamaninda yaptirilmas: hususunda tiim tedbirlerin alinmasi, sigorta poligelerinin
belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi Sistemi nde kayit altinda tutulmas,

13) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi
nedenleri ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, teghizat vb. malzemenin tamir, bakim
ve onarimi hususunda hizmet alimi yapilmasi, alinan hizmetlerin kayit altina alinmas,

14) Belediyenin arag parkinda bulunan tagit ve is makinelerinin her biri i¢in belediyede kullanilan
“Belediye Yonetim Bilgi Sistemi'nde kart agilmasi ve is bu yonetmelikte sayilan ve sayilmayan
yapilan tiim is ve islemlerin kayit altina alinmas:,

15) Belediyenin arag parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin mesai bitiminde sofor ve
operatdrlerce gerekli temizlik ve bakimlarinin yapilmasini, mesai baslangicinda sevki esnasinda
ise giinlitk periyodik bakimlarimin sofér ve operatérlerince yapilmasinin saglanmasi,

16) Midiirliik biinyesindeki imalat at6lyelerinde imal edilen her tiirlii mal, malzeme ile ilgili olarak
maliyet bedellerinin tespit edilmesi ve stok kayitlarmin hammadde ve mamul mal diizeyinde
tutulmasi,

17) Miidiirliik biinyesinde bulunan belediye depolarmin periyodik ve yilsonu sayim doékiimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarinin tutulmasi,
miidirliiklerden gelen talep fisleri dogrultusunda depo gikislarinin yapilmasi, zimmet karsilig
ilgili personele teslim edilmesi, depolama ve stok is ve islemleri ile ilgili olarak Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasi,

18) Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, 1slanma, bozulma, calinma vb. olumsuz
etkenlerden korunmasi igin her tiirlii tedbirin alinmasi,

19) Miidiirliik biinyesinde bulunan akaryakit deposuna mazot alinmas: icin Destek Hizmetleri
Miidiirliigii vasitasi ile ihale dosyasinin agilmasinin saglanmasi, 4734 say1li kanun hiikiimlerine
gore ihalenin sonuglandirilarak sézlesmeye baglanmasi, mal alimmin yapilmasi,

20) Belediye biinyesindeki arag ve is makinelerine akaryakit deposundan operator ve softrlere
imzasi karsih@inda akaryakit ikmali yapilmasi, yapilan ikmallerin belediyenin “Belediye
Yénetim Bilgi Sistemi ’nde kayit altina alinmasi,

21) Miudirliik biinyesindeki atdlye, depo vb. tesislerde Is Saghg ve Is Giivenligi Yasasi ve bu
yasanin ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin alinmast,



personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile
koordineli olarak ¢alisilmasi,

22) Kaza yapan ara¢ ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yiiriitiilmesinin

saglanmasi,

23) Belediyenin makine parkinin yetersiz olmasi ve diger birimlerden talep gelmesi durumunda

arag ve is makinesi kiralanmasi amaci ile mudiirliik biitgesine konulan édenegin kullaniimasi,

24) Miidiirligiin yapacagi hizmet ve mal alimlari ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve

gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasinin kontrol edilmesi,

25) Yil iginde Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore hurdaya ayrilan her tiirlii demirbas ve

makine techizatin kayitlardan diisiiriilerek ilgili mevzuat (2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu)
dahilinde satis islemlerinin gergeklestirilmesi,

26) Hurdaya ayrilan veya ekonomik Omriinii tamamlayan araglarin demirbas ve trafik

kayitlarindan diistiriilerek, (237 Sayih Tasit Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu) ilgili
kanun maddelerine uygun olarak devir ve satiglarinin yapilmasi,

27) Belediyeye ait her tasit ve her is makinesi i¢in dosya sistemi olusturulmasi, bu dosyalarda

tagit/is makinesine iliskin;
1. Tescil
Fenni Muayene
Trafik Sigortasi
Periyodik Bakim
Tamir / Onarim
Madeni Yag
Lastik
Akaryakit,
Zimmet, gorevlendirme; alt dosyalarin tutulmasi, bu dosyalara haftalik, aylik, yillik
periyotlar halinde tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan sekilde raporlamalar
yapilmasi,
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28) Belediyeye ait tasit, is makinesi, makine, te¢hizatin bakim, onarim ve tamirati esnasinda

kullanicilarmin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu
siiphesi hasil oldugunda, bagkanhk makami veya bagkan yardimeiligi onayi ile kurulacak bir
teknik heyete durumun tespit ettirilmesi, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden
kaynakl bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
calisarak “Kamu Zararlarimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore riicu miiessesinin ¢alistirilmasi,

29) Belediye Baskani, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimeisi ve Bilgi Islem Miidiiriiniin bu

)
2)

3)

4)

5)

yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi
hususlarinda gorevlidir.

(3) Genel Biiro Memurlugu;

Miidiirlik arsivi ile ilgili tiim is ve iglemlerin yapilmasi,

Kurum disi ve kurum igi bilgi ve belge aligverisinin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi,

Miidiirligiin mali yil biitge teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde hazirlanarak
Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmesi,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca kurumun stratejik planinin hazirhk ¢alismalarina katilinmas: ve Makine
ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmas,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarmca kurumun performans programlarinin hazirhk ¢alismalarina katilinmas: ve Makine
[kmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmast,



6) Kamu idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca birim faaliyet raporunun mevzuatta belirlenen takvim dahilinde hazirlanarak Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine teslim edilmesi,

7) Midiirliikte ¢alisan personelin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve egitilmelerinin Yazi isleri
Miidiirliigii ile koordineli olarak galisarak saglanmasi suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin ve
verimli sonucu alacak sekilde ¢aligmalarinin temin edilmesi,

8) Diger servislerin galismalarinin belirli periyotlarla kayit altina alinmasi ve raporlanmasi, biiro
is ve islemlerinde diger servislere destek verilmesi,

9) Miidiirligiin biitce ddeneklerinin kullamimi amaci ile ddenek is ve islemlerinin yapilmasi,
6deme emri belgelerinin hazirlanarak ilgili miidiirliik personeli ve Makine Tkmal ve Bakim
Onarim Miidiiriiniin imzasin1 miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin saglanmasi,

10) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore ihale is ve islemlerinin yapilmasi hususunda
ilgili servislere destek saglanmasi, dogrudan temin evraklarinin ve 6demelere iliskin taahhiit
dosyalarinin tanzim edilmesi,

11) Taginir Mal Y&netmeligi hiikiimlerine gore Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii’ niin
Tagmur Kayit ve Kontrol Yetkiliginin yapilmasi, ilgili yénetmelik hiikiimlerine gére yapilmasi
gereken tiim is ve islemlerin yapilmasi,

12) Belediye Baskani, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimcisi ve Bilgi Islem Miidiiriiniin bu
yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi
hususlarinda gérevlidir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Bu y6netmeligin amaci, Sindirgi Belediye Baskanligi Makine ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiintin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

(1) Sindirgi Belediye Bagkanh@ Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirligti  tiim
calismalarinda;

19) Karar alma, is isleyis ve eylemlerde seffaflik

20) Hizmetlerin temin ve sunumu agamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

21) Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmas: siireclerinde hesap verebilirlik,

22) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilhimeilik,

23) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

24) Kamu kaynaklarinm kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

25) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

26) Miidiirligin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen ilke ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,

27) Tim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullamlan “Belediye
Yonetim Bilgi Sistemi” ni kullanma,

temel ilkelerini esas alir.



III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

ACIKLAMA: Birimin 2020, 2021, 2022 ve 2023 yili biitceleri asagidaki tabloya yazilacak ve
kiyaslama yapilacaktir. Mali hususlara iliskin olarak yasanan sorunlar ve darbogazlar 5-10 ciimleyle
agiklanacaktir. Odenek iistii harcamalar ile édenek altinda kalan harcamalara iliskin agiklamalara da yer
verilecektir.

2022 ve 2023 Yih Odenek Durumu

Yil Odenek TL Harcanan TL Harcama Oram (%)
2022 [7.109.190,00 TL 7.060.769,04 TL % 99,32
2023  [19.519.000,00 TL 25.340.903,36 TL % 130

2023 Yih Harcamalarinin Ekonomik Smiflara Giore Dagilimi

Ekonomik Simf Toplam Harcama

Icindeki Pay1 (%)

Personel Giderleri 2.43
Sermaye Giderleri 0.15
Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Cari Transferler -
Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 97.26
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 0.28

Pirimi Giderleri

2023 Yil Ekonomik Simniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekaisrilk Odenek TL Harcanan TL Harcanma
Simiflar Oram (%)
Personel Giderleri 650.000,00 TL [616.919,41 94,91
Sermaye Giderleri 435.000,00 TL |3.000,00 TL 0,068
Sermaye Transferi - - 4

Bor¢ Verme - B -

Cari Transferler - = =

Mal ve Hizmet 18.339.000,00 |24.647.839,26 |134.40
Almlan Giderleri TL TL

Sos. Giiv. 95.000,00 TL  |73.144,69 TL 76,99
Kurumlarina Devlet

Pirimi Giderleri




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANJ2!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

' Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 21/03/2024

ve Onarim Miidiiri




